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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai
I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése: Ceglédi Toldy Ferenc Kérhaz €s Rendeldintézet

2. Az intézmény idegen nyelvli megnevezése:

2.1. angol nyelven: Ferenc Toldy Hospital and Clinic
2.2. német nyelven: Ferenc-Toldy-Krankenhaus und -Klinik
2.3. francia nyelven: Hopital et Clinique Ferenc Toldy

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 2700 Cegléd, Torteli ut 1-3.
e  helyrajzi szdm: 4075/1
e  postafiok: 2700 Cegléd, Pf.:63.
3.2. Telephelyek:
e  megnevezes: Rendeldintézet
- cim: 2700 Cegléd, Rékdczi ut 7.
- helyrajzi szam: 161
e  megnevezes: Rendeldintézet
- cim: 2700 Cegléd, Ady E. u. 2.
- helyrajzi szam: 160
e  megnevezes: Tudégondozd
- cim: 2700 Cegléd, Pesti tt 18.
- helyrajzi szam: 488
e  megnevezés: Fiird6
- cim: 2700 Cegléd, Fiirdd ut 27.
- helyrajzi szam: 12307
4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:
e NEAK finanszirozasi kddja: N593
e  TB torzsszama: 214069419
e  mikddési engedély szama: [F-6540-3/2013.
e  statisztikai szamjele: 15813688-8610-312-13
e addszdma: 15813688-2-13
o  torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 813684
e  bankszamlaszama: Magyar Allamkincstar

10023002-00333001-00000000
5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 2700 Cegléd, Torteli ut 1-3.
e  kozponti telefonszama: 06 53 310-011

e  Kkozponti e-mail cime: toldy@toldykorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.toldykorhaz.hu




I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1.

(8]

~

Az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10) bekezdése alapjan:
e  viérosi intézmény

Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezese: belligyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

Az alapit6 okirat:

° kelte: 2025.06.20.
e sorszama: A-438-1/2025.
Az alapitas idépontja: 2013.03.29.

Az intézmény iranyité szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

Az intézmény kdzEpiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
° cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Kérhazi Féigazgatdsag feladatairdl sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény 4ltal kiilén rendeletben
meghatdrozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartdi jogokat gyakorlé iranyité varmegyei intézmény megnevezése:
o  Dél-pesti Centrumkorhaz - Orszagos Hematoldgiai €s Infektologiai Intézet
1097 Budapest, Nagyvarad tér 1.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.



I1I. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

I. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd

Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jarod- és
fekv6betegek diagnosztikus €s terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja €s kdvetéses gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakdgazati szdma €s megnevezése:

Szakagazati szaim

Megnevezés

861000

FekvObeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciészdmok szerinti besorolsa:

Izlol::é ?(,:IS)Z;? Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas
071110 Gyodgyszer-kiskereskedelem
071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme
072210 Jarébetegek gyogyito szakellatasa
072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa
072230 Jarobetegek gy6gyitd gondozasa
072240 Jarébetegek egynapos ellatasa
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgéltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
073110 Fekvibetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban
073120 Fekvébetegek kronikus ellatasa altaldnos korhazakban
073130 Bentlakésos egészségiigyi rehabilitacios ellatés ltalanos koérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozais)
073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal
074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas
074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok




074020 Sportoldk sportegészségligyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése

076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és nOvérszalld, hozzatartozoi szallds fenntartasa, lizemeltetése
093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosito képzések

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

101110 Bentlakasos, nem kérhazi ellatas, apolés

Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolesdde, munkahelyi béleséde,

104030 napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatas Gtjan

10.

11.

12.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.
Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjelsléssel): -
Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke: -

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrdsa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz8dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az orszdgos tisztiféorvos altal hozott
hatérozattal megéllapitott, és az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi
CXXXIL torvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

12.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyitd varmegyei intézményi féigazgatd
javaslatra — a vezet6i megbizds addsdnak és visszavonasanak jogkorét az orszagos
korhazi féigazgatd gyakorolja.

12.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —a 12.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyit6 varmegyei intézmény f6igazgatdja gyakorolja.

12.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apoldsi igazgatoja és az intézményvezetd altaldnos vagy
szakmai helyettese, valamint a tovabbi magasabb vezetdk, vezetok felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az iranyitd varmegyei intézmény f6igazgatéja, az egyéb
munkaltatdi jogokat az intézmény fbigazgatdja gyakorolja.

Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az iranyit6
varmegyei intézmény féigazgatdja, az egyéb munkaltatoi jogokat az irdnyité varmegyei



13.

14.

15.

intézmény féigazgatdjanak atruhazésa alapjan az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatdja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

e  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodbként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szaml melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és
hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi

tevékenységet, és a sziikséges kiszolgald tevékenységeket a foigazgatd, az orvosigazgato, az
apolasi igazgato iranyitja és az iranyité varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.
Az intézmény sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv, ezért az iranyitd
varmegyei intézmény gazdasagi szervezete €s annak munkatarsai az irdnyito varmegyei
intézmény feladattal megbizott gazdasagi igazgatdjanak iranyitdsaval végzik az intézmény
pénziigyi-gazdasagi feladatait. Az intézmény tevékenységeit és teriileteit az iranyitd varmegyei
intézmény koordinalja, feliigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat onéllé szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. A betegellatas tekintetében az
onallo szervezeti egységek foként osztalyként miitkddnek, illetve szolgalatként és irodaként. Az
osztaly, szogalat és iroda meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo funkcionélis
tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

3. A szervezeti egység a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat,
amely azonban nem mindsiil 6nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat a miikodési rendek tartalmazzak.

4. Az 06nallo szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett milikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd
egyetértésével a fdigazgatd hagyja jovd. A mikodési rendet a munkahely dolgozdival
dokumentaltan ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok széméra barmikor
hozzéaférhetd, elérhetd legyen.

5. Onall6 szervezeti egységek felsorolasa a felsé vezetSk kozvetlen iranyitasa alé tartozo pontban.

Il. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalinos szabalyok

l. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos €s hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai onallésaga
alapjan a hatalyos jogszabélyok, a jelen szabélyzat, illetSleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Azintézményt egyszemélyi felelds vezetoként a foigazgatd vezeti.

3. A f6igazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi szakdgazati igazgatdk segitik:
3.1. orvosigazgato
apolasi igazgatd
3.2. A varmegyei iranyit6 intézmény gazdasagi szervezetéhez tartoz6 gazdasagi igazgatd az
intézmény miikddéséhez sziikséges pénziigyi-gazdasagi feladatokat a varmegyei iranyito
intézmény SZMSZ-ében eldirtak valamint a vonatkozé szabalyzatokban, a
munkavégzéshez kapcsol6do egyéb dokumentumokban foglaltak szerint végzi.



10.

A szakégazati igazgatok a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az intézmény
orvosszakmai, dpoldsszakmai tevékenységeinek iranyitasat. A szakagazati igazgatok kotelesek
az irényitasuk és feliigyeletiik ald tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi
ellenOrzésére, tovabba a belsé kontrollrendszer mikddésének szervezésére és iranyitasara,
amelyr6l rendszeresen kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A szakdgazati igazgatok részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori lefrasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgéltatd vezetdje és
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltatdé miikddése szempontjab6l meghatarozo
jelent6ségli feladatot ellatéd vezetd.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo

528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb

vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatéi (szakmai intézményvezetd-helyettes)

7.3. 4polasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas

7.4. az intézményvezetd &ltaldnos vagy szakmai helyettesitését magéban foglald vezetdi
megbizés, ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatéban tdrténd
1étrehozasat az orszagos korhaz-féigazgatod elézetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgaté és a szakagazati igazgatok magasabb
vezetonek mindsiilnek.

A szakégazati igazgatok felett az alapveté munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhédzta at — az irdnyité varmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a figazgatdé tanicsado
testilileteként mitkddik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitésat €s feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmikédve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanécs,

10.2. a szakmai vezeto testiilet,

10.3. az intézményben miik5dé allandé €s eseti jellegli bizottsagok.



III. Az intézmény vezeto6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.

1.1.

1.2.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Foigazgato

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

A fdigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapitdo Okirataban el6irt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonssen ideértendd az
intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a gazdasagossag, a tervezési, tdjékoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellenérzések elvégzése, ideértve a belsd
ellendrzés kovetelményeinek teljesitésében vald egylittmiikddést is.

A féigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitidsaban valé részvétel az irdnyitoé varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi modszertani
tevékenységgel 0sszefliggd tevékenység irdnyitdsa €s feliigyelete.

A fbigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasdban,
kidolgozasaban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitsara,
palyazatok 6sszeallitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak dsszeallitdsaban.

A f6igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fGigazgatd a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott orvosigazgato helyettesiti.

A fbigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel az orvosigazgatd, mint a
féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f8igazgatd a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabélyzat azt a féigazgatd kizarolagos kiadméanyozasi
Jogkdrébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirg8sség esetében és
kizarolag akkor kiadmdnyozhatd helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A fdigazgatd kdzvetleniil iranyitja:

e igazgatdsagi titkarsagi, iktatdsi tevékenységet,

e az iranyitd varmegyei kdrhaz részére végzendd dontéselokészitd és koordinacids
tevékenységet, az iranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egylittmiikodést
segitd tevékenységeket,

e munka- és tlizvédelmi, valamint kornyezetvédelmi tevékenységet,

e az adatvédelmi tisztvisel6i tevékenységet,

e az integritasi felelds tevékenységét,

e az informéacidbiztonsagi felel6s tevékenységét,

o fejlesztési- és projekt tevékenységét,

e katasztréfavédelmi tevékenységet,

e mindségbiztositasi, mindségiranyitasi tevékenységet,
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e jogitevékenységet,
e az intézmény tudomanyos kutatasi, kutatasfejlesztési és klinikai kutatasokkal, valamint
gydgyszerkiprobalassal kapcsolatos tevékenységét.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatési
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért €s koordinacidjaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van, az allas
betbltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmilikodik kiilonosen a fOigazgatéval, a
szakdgazati igazgatdkkal, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kdzvetleniil iranyitja:

° az orvosigazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,

° rendeldintézet vezetd foorvosanak tevékenységét

° a szakmai szervezeti egységek vezetdin keresztiil a szakmai tevékenységet,

° a Kozponti Mit6szolgélat tizemeltetésével 6sszefiiggd feladatokat,

o a fekvG- és jarobeteg ellatas szervezésével, lizemeltetével 6sszefliggd feladatokat,

o az intézeti infekciokontroll tevékenységet

° az intézményi sugarvédelmi tevékenységet,

o az intézményi diagnosztikai tevékenységet,

o az intézmény gyogyszerellatasaval, valamint az Intézeti Gydgyszertar mikddtetésével
Osszefliggod feladatokat,

o a Foglalkozas-egészségligyi szolgélat ltal végzett feladatot,

° teljesitményelszdmolasi és teljesitményfinanszirozasi tevékenységet.

Apolasi igazgaté

2.5. Az épolasi igazgatd az intézményben folyd betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a foigazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett.

2.6. Vezeti és iranyitja a vezetd apolok és vezetd asszisztensek jaro- és fekvébeteg ellatasban végzett
munkajat.

2.7. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek osszehangolasa. E mindségében a féigazgat6 dpolasszakmai helyettese.

2.8. Az épolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az 4polasi igazgato a

feladatainak ellatdsaban barmely okbél tartésan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az 4llas
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2.9.

(8]
—

3.2

betoltéséig, illetve az akadaly megsziinés€ig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd helyettesiti.

Az apolési igazgat6 kozvetleniil iranyitja:

az dpolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
Egészségfejlesztési [roda mlikddésének tevékenységét,
Kozponti Miitészolgalat tevékenységét,

Kodzponti Dietetika tevékenységét,

Ké6zponti Gydgytorndsz Szolgélat tevékenységét,
Kozponti Betegszallité Szolgalat tevékenységét,
Szélforgd Munkahelyi Bélcséde tevékenységét,

Bizottsagok, testiiletek

Az intézmény vezetésének munk4jat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

Az

Igazgatoi értekezlet
Szakmai Vezet6 Testiilet
Fborvosi Ertekezlet
Fonévéri Ertekezlet
Dolgoz6i Ertekezlet
Kérhazi Feliigyeld Tanacs

intézmény vezetésének munk4jat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,

Jjavaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

Emldbizottsag

Tudoményos Bizottsag

Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag (IKEB)
Kdrhazi Etikai Bizottsag

Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)
Gyogyszerterapias Bizottsag

Transzfzids Bizottsag

Ad hoc Bizottsagok, Munkacsoportok
Szocialis Bizottsag

Tlzvédelmi Bizottsag

Agyhalal Megallapit6i Bizottsag

Fonovéri szakértdi team

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 4. szami melléklete tartalmazza.

12



IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

— A foigazgato feladat- és hataskorei:

L

A f6igazgato kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatélyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Ennek alapjan kizardlagos hataskorébe
tartozik:

Feladata:

Biztositja az Alapité Okiratban meghatarozott egészségligyi alaptevékenység és egyéb
kiegészitd tevékenység ellatasat.

Iranyitja és koordinalja az orvosi, dpolasi €s a miikddtetéshez sziikséges tevékenységet.
Iranyitja, Osszehangolja és ellen6rzi a koérhdz gydgyitd-megeléz0 szervezeti egységei
munkajat az orvosigazgaton keresztiil.

Irdnyitja az intézmény hatékony gazdalkodasat egylittmikodve az irdnyitd varmegyei
intézmény gazdasagi igazgatoval jovahagyja a fejlesztési-beruhazasi terveket.

Irdnyitja és 6sszehangolja az intézmény orvos-szakmai €s dpolasszakmai tevékenységét.
Feliigyeli és iranyitja a minGségiranyitasi vezeton keresztiil az intézmény mindségiranyitasi
rendszerének miikodését.

Fdorvosi értekezletek 6sszehivasa, levezetése.

A szakmai bizottsag elndkeinek megbizasa, visszahivasa.

Az intézmény miiszeriigyi és orvos-technologiai tevékenységének figyelemmel kisérése.
Kapcsolattartds Szakmai Vezet Testiilettel és egyéb intézményi bizottsagokkal.

Az intézmény SZMSZ-nek jovahagyasra torténd benytjtasa a fenntart6 részére, jovahagyast
kévetden aszerinti mikddés biztositasa.

Az orvos vezetbk munkaszerzodésének megkotése elott véleményt kér a Magyar Orvosi
Kamara illetékes szervétol.

Szakorvos utanpdtlas biztositésa.

A mindségiranyitasi vezetén keresztiil gondoskodik az intézmény mitk6dési rendjét biztosito,
ill. jogszabalyok dltal kotelezben elirt szabalyzatok elkészitésérél és azok folyamatos
gondozasarol.

Biztositja az intézmény hasznalataban levé allami vagyon rendeltetésszer(i hasznalatat.
Fbigazgatoi utasitast, tdjékoztatast ad ki irdsban, az egész intézményre, illetve meghatarozott
osztalyokra, munkakori csoportokra vonatkozéan.

A szabadsigolasi iitemtervek betartdsinak ellenérzése, a vezetd beosztasi dolgozok
szabadsagainak engedélyezése.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi tervek, egyéb tervek (beruhdzas, fejlesztés)
elkészittetése, jovahagyasa.

Az intézmény és az NEAK kozott kotenddé finanszirozasi szerzddés elokészitésének
koordinaldsa és a Fenntart6 4ltal elfogadott megallapodas alapjan a szerz6dés megkotése.

Kidolgoztatia az intézmény katasztrfa- és polgari védelmi tervét, gondoskodik
megismertetésérdl, kiprobaltatasardl, begyakoroltatdsirol az erre vonatkozd Kkorszerl
ismeretek oktatasarol.

A Tudoményos Bizottsdgon keresztiil szervezi, irdnyitja, segiti az intézményben folyo
tudomanyos €s oktatasi tevékenységet.

Kapcsolatot tart az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag képviselSivel, az
onkorményzatokkal, egészségiigyi hatdsagokkal, az egyhézi felekezetekkel, egészségiigyi



szolgélatokkal, tarsintézményekkel, érdekvédelmi szervekkel, orvosi egyetemekkel.

Ellatja az intézmény képviseletét felettes szervek, tarsadalmi szervezetek, tarsszervezetek,
orvos egyetemek €s a média iranyaba.

Irényitja a PR tevékenységet.

Koordindlja az intézmény miikodeését eldsegitd anyagi tadmogatast ny(jté szponzori kor
kialakitasat.

Feliigyeli az intézményben miikodé munkabizottsagok tevékenységét.

Kivizsgéltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekili bejelentéseket, s
megteszi a szitkséges intézkedéseket.

Felelosségre vonas kezdeményezése, valamint szobeli és irasbeli figyelmeztetés adasa az
intézmény valamennyi dolgozéja vonatkozasaban.

Betartatja a munka- és tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyokat és ellendrzi azok
végrehajtisat, tovabba a katasztréfavédelmi feladatokat iranyitja.

Elkészitteti a vezetd beosztast alkalmazottak munkakori leirdsat.

A Transzfuzioldigia és Véradoszolgalat tekintetében a szervezeti rész feletti ellenbrzési
jogkor gyakorlasa, a szakmai rész az Orszagos Vérellatd Szolgalat (OVSZ) hatalya al4 esik.

Az intézménnyel szerz6désben 4llé jogtanacsos tevékenységének kozvetlen iranyitdsa az
elvégzett feladatok kozvetlen ellendrzése.

Az intézmény miikddési-, és gazdalkodasi mutatdinak elemzése.

Tevékenységét a betegek érdekében a hatdlyos jogszabalyok, szakmai el6irdsok,
munkaltatja utasitdsai €s a helyi szabélyzatok, mindségiranyitasi dokumentumok
betartasaval koteles végezni.

A f0igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének, finanszirozasi
feladatainak és fejlesztésének kialakitdsaban val6 részvétel az iranyité varmegyei intézmény
irdnymutatdsai alapjan, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszigos
intézményi mddszertani tevékenységgel dsszefiiggd tevékenység irdnyitésa és feliigyelete.

A f8igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitaséra,
palyazatok osszedllitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak Osszeallitasaban.

A fbigazgatd kozvetleniil irdnyitja:
igazgatosagi titkarsagi, iktatasi tevékenységet,
az iranyf{to varmegyei korhaz részére végzendo dontéseldkészito és koordinacios tevékenységet,
az iranyité varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres -egyiittmiikddést segitd
tevékenységeket,
munka- és tlizvédelmi, valamint kdrnyezetvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviseldi tevékenységet,
az integritasi felelos tevékenységét,
az informacidbiztonségi felels tevékenységét,
fejlesztési- és projekt tevékenységét,
katasztréfavédelmi tevékenységet,
mindségbiztositasi, mindségiranyitasi tevékenységet,
jogi tevékenységet,
kommunikacids tevékenységet
az intézmény tudomdanyos kutatdsi, kutatasfejlesztési és klinikai kutatdsokkal, valamint
gyogyszerkiprobalassal kapcsolatos tevékenységét.
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S.

A foigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

Hataskore-jogkdore:

Egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol az intézmény orvosigazgatoja, az dpolési igazgatdja és
az intézményvezeto altalanos vagy szakmai helyettese felett.

Az igazgatok és osztalyvezetdk munkakori leirasainak meghatarozasa, elkészittetése.
Jogszabaly eltérd rendelkezéseinek hidnyaban az intézményi szabalyzatok kiadésa.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, sziikséges intézkedések megtétele.

A Polgéari Torvénykodnyvben é€s a hatdlyos dllamhéztartasi, pénziigyi jogszabalyokban
meghatdrozott képviseleti, kotelezettségvallaldsi és utalvanyozédsi jogkor ellatdsa, mint
egyszemélyi felel6s vezetd, ezen jogkorét atruhazhatja az intézményi szabalyok szerint.
Bankszamla szerz6dés alairasa és bankszamla feletti rendelkezésre jogosult.

Az intézmény képviseletében 6nallo, kizardlagos alairasi, és teljes korii kiadmanyozasi joga
van.

Hasznélja az intézményi €s a foigazgatoéi bélyegzoket.

A tomegtajékoztatasi eszkdzok képviseloi felé nyilatkozattételre kizdrélagos jogkdrrel
rendelkezik, illetve nyilatkozattételre meghatalmazést adhat az intézmény dolgozéi szdmara.
Déntési, ellendrzési, utasitdsi és beszamoltatasi joga, illetve kotelessége van az intézmény
egész terliletén.

Feladatkorébe tartozd kérdésekben az intézmény egészére Kkiterjedd utasitdsi joggal
rendelkezik.

Feliigyeli, engedélyezi az intézményben foly6 klinikai gybgyszervizsgalatokat, az erre
vonatkozo szerz6déseket.

Végzi és ellatja tovabba a fentieken kiviil is mindazokat a feladatokat, amelyet a jogszabalyok
a hataskorébe utalnak, illetve kotelezden elbirnak szamara, feltéve, hogy hataskori
feladatkorét eldozetesen irdasban mdasra nem ruhézta at, illetve ellatja azokat a feladatokat,
amivel a kézépiranyito szerv megbizza.

vezeti és képviseli a gyogyintézetet, meghatdrozza annak miikodési és eljarasi rendjét,
elkésziti a gyogyintézet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat,

szervezi, irdnyitja a gyoOgyintézet Alapitd Okiratdban meghatdrozott egészségiigyi
alaptevékenység és egyéb kiegészitd tevékenység ellatdsat, biztositia a feladatok
végrehajtasdhoz sziikséges feltételrendszert,

a fenntartdi elvarasoknak, valamint a hatdlyos jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden,
szervezi és iranyitja a gyogyintézet tevékenységét;

irdnyitja- vezetd helyettesein keresztill - a gydgyintézet orvos-szakmai, dpolasszakmai, jogi,
adminisztrativ, kommunikacids és mindségiranyitasi tevékenységét,

elékésziti, majd a varmegyei iranyitd intézmény jovahagydsat kovetéen megkdti a
gydgyintézet és a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld kozoiti finanszirozasi
szerzOdéseket, tovabba a gydgyintézet miikddéséhez sziikséges egyéb szerzOdéseket,
figyelemmel kiséri a gydgyintézet pénziigyi egyensulyat, szervezi és feliigyeli a teljesitmény
elszamolasat, meghatdrozza a kitelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdroket,
gondoskodik a vagyonkezelésében 1évé ingd ¢és ingatlan vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, szabélyszerli hasznositasardl, allagmegovasarél, a vagyont érintd
kéresemények megelézésérdl és vis maior helyzetek esetében a karenyhitésrol,
karelharitasrol, tovabba a sziikséges karmegel6zésekrdl,

figyelemmel kiséri a gydgyintézet ellatottsagi és mikodési mutatoit, elemzi a miikodés
szakmai hatékonysagat,

15



° felugyeli a gyogyintézet az adatvédelmi feladatokat, a t{iz- és munkavédelmi,
kérnyezetvédelmi tevékenységét,

e felligyeli a gyogyintézet finanszirozassal Osszefliggd, tevékenységet, az intézmény
finanszirozéssal dsszefligg6 feladatait,

° személyesen, vagy éltala delegélt — a gydgyintézet szakmai vezetd testiiletéhez tartozd —
fels6vezetd Gtjan részt vesz a Korhazi Konzultacidés Férum munkajaban,

o egylittmiikodik az agazatot irdnyité minisztériummal és allamtitkarsaggal, az iranyitast ellato
Centrumkérhazzal, valamint az OKFO-vel,

e  jovahagyja az osztalyok milikodési rendjét,

o meghatarozza a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét a torvények szerint,

° miukodteti a bels6 kontrollrendszert, ezen beliil kiilongsen a folyamatba épitett, eldzetes és
utbélagos vezetdi ellendrzési rendszert,

o felelés a gyogyintézet koltségvetési tervjavaslatainak elkészitéséért, a jovéhagyott
koltségvetés végrehajtasdért, tovabbd az éves zarszamadasi javaslat elkészitéséért,

° az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXIL torvény alapjan
elbterjeszti a tulajdoni joggyakorld részére a vagyon hasznositasaval kapcsolatos anyagokat,
szerzOdés-tervezeteket,

° irdnyitja a gydgyintézet jogi tevékenységét, feliigyeli a sziikséges beszerzések el6készitését,

° feliigyeli és iranyitja a kozvetlen felligyelete ala rendelt szervezeti egységeket,

e el6késziti €s meghirdeti az osztalyvezetdi allaspalyazatokat a szakmai feliigyeletet ellaté
igazgat6 véleményének figyelembevételével,

o feltigyeli a gydgyintézet adatvédelmi tevékenységét, felelés az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsoldd6 személyes adatok, valamint a betegjogok gyodgyintézeten beliili védelméért,
érvényesiiléséért, a vonatkozd jogszabalyokban eléirt nyilvantartas megdrzéséért,

° gondoskodik az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok mindsitésérdl,

° gondoskodik a gydgyintézeti feliigyeld, tanacsado testiiletek mikodési feltételeinek
biztositasarol,

° vezeti az intézmény katasztréfavédelmi tevékenységét,

e ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozé jogszabalyok
szamara eldirnak.

FelelGssége:
° FelelOs a gyogyito-megel6zd betegellaté munka eredményes elvégeztetéséért.
° Felelds az orvosi vonatkozasu jogszabalyok, mindségiranyitasi rendszerének betartasaért és
betartatasaért.
o Felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért.

° Felelds az intézmény vagyonallagaért és az azzal torténd gazdalkodasért.

° Felelés az intézmény miikodésére vonatkozé hatélyos jogszabalyok betartasaért,
betartatdsaért, a szakszer(iség biztositasaért.

° Felelds az intézmény irdnyitdsa soran hozott utasitasaiért, intézkedéseiért, dontéseiért.
Felelds a munkaltatdi intézkedések jogszerliségéért.
Felelos az intézmény egészségligyi adatvédelmének megszervezéséért, az eléirt adatok
nyilvantartasaért ¢s megbrzéséért.

© Felel8s az intézmény etikai helyzetéért.
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— A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

1. Foigazgatoi titkarsag feladatai

A Foigazgatdi titkarsagot a titkarsagvezetd vezeti, tagjai a titkarnd és iktatd-irattarosok.

Feladata:
° Menedzsment feladatok tamogatasa.
Iktatasi és irattarozasi feladatok ellatésa.
Intézményi postazas iranyitasa.
Gépelési és szovegszerkesztés a Kérhaz menedzsmentje szamara.
Hatarid6s feladatok nyilvantartésa.
Elektronikus levelezés.
Jegyzdkonyv-vezetés.
Prezentaciok eldkészitése.
Biztositjak a korhdz menedzsmentjének miikodéséhez sziikséges technikai feltételeket.

2. Mindségiranyitasi vezetd

A Mindségiranyitasi vezet6t, csoportot a foigazgatd bizza meg a feladat ellatasaval.

Az ISO 9001:2015 nemzetkdzi szabvany kovetelményeinek megfeleld iranyitasi/menedzsment
rendszert mikddtetiink, mely miikddtetése kapcsan figyelembe vessziik a szakmai és jogszabalyi
kovetelményeket.

A Minéségiranyitasi csoport vezetdje.
A Min6ségiranyitasi csoport tagjai:
° mindségiigyl munkatars

® bels6 auditorok — az intézmény betegellatd és tdmogatd folyamatait végzd, belséd auditor
képzéssel rendelkez6 munkatérsai

A Mindségiranyitasi vezetd feladata:

° Az intézmény minOségiranyitasi rendszerének kialakitasa.

Az intézmény min8ségiranyitasi rendszerének ellenérzésére, feliilvizsgélatara €s tandsitasra
valo felkészitése, az ebben valo részvétel, az évenkénti belsd auditok lebonyolitasa.

A nem megfeleldségek kezelése.

Elégedettségi vizsgalatok lebonyolitasa.

A mindségiranyitasi dokumentumok rendszeres feliilvizsgélata.

Dolgozdk rendszeres mingségiranyitési oktatdsanak lebonyolitasa.

Szorosan egyiittm{ikddik az intézmény orvos és apolési igazgatasaval.

.3. Kommunikacidéért felelés megbizott

Intézményiink az irdnyitd véarmegyei intézmény (DPC) Kommunikéaciés osztalyanak tartozik
tajékoztatasi kotelezettséggel. Az intézmény kommunikéciés vezetdje a DPC Kommunikdcios
osztalyvezetoje.

A fbigazgatd sajat hataskorben az intézményi kommunikécié tekintetében kommunikaciéért felelds
személyt biz meg a helyi kommunikaci6s feladatok ellatasara.

17



A kommunikacioért felelés megbizott feladatai:
o Az intézmény honlapjanak feliigyelete.
e Az intézmény altal tovabbitandé informacidk kozzétételére sajtotajékoztatd szervezése.

o Ujsagiréi megkeresésre riportalanyok felkeresése.

o Az intézményi konyvtarhoz valdé hozzaférés koordindlasa a Foigazgatoi Titkarsaggal
egytittmiikddésben.

o Az orvosigazgatd munk4janak segitése.

o Palyazati tevékenységekben részvétel.

4. Munka-, tiiz,- és kérnyezetvédelmi felelos

Munkdjat a jogszabalyi el8irdsoknak megfelelden végzi az Intézménnyel kétstt Szerz6dés alapjan.
Kapcsolatot tart az ezen a teriileten tevékenyked6 és ellendrzé hatésdgokkal, tovabba gondoskodik
ezen hatdsagok 4ltal hozott hatarozatok végrehajtasardl és betartasarol.

Feladata:
° Az intézményi Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartasanak ellendrzése.
° Intézményi kockazatkezelési terv elkészitése.
° Folyamatos tdjékoztatas a munkavédelemmel kapcsolatos {igyekrdl a menedzsment felé.
° Az intézményi Tlzvédelmi szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozo6 jogszabalyi
rendelkezések betartasanak ellendrzése.
A munkahelyi vezetdk €s beosztottak el6iras szerinti alap és ismétlédd oktatisainak szervezése,
lebonyolitasa €s nyilvantartasa

5. Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait vagy Intézményi dolgozoként munkaviszony vagy kiilsé
megbizottként megbizasi jogviszony alapjan latja el. Az adatvédelmi tisztviselét az adatvédelmi jog
és gyakorlat magasfoku szakértdi szintli ismerete alapjan, és a GDPR-ban (39.cikkben) meghatarozott
szakmai szempontoknak valé megfelelés és alkalmassag alapjan kell kijelslni. Az adatvédelmi
tisztvisel6 kozvetleniil az Intézmény f6igazgatdjanak, illetve az igazgatosagnak tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld feleldsségi kore:

° felelds az adatvédelmi szabalyok, az adatvédelmi struktira kidolgozasért,

o felelds az osztalyos adatvédelmi felel§sdkkel valo rendszeres szakmai konzultacidért,

° az adatvédelmi jogszabélyoknak val6 megfelelés folyamatos ellendrzéséért,

° az adatvédelmi szabdlyzati dokumentumok, illetve ezekkel kapcsolatos eljarasi rend éves
feltilvizsgélataért, a meglévd szabalyzatok adatvédelmi szempontbél  torténd
feliilvizsgalataért,

° az osztalyos adatvédelmi feleldsdk tevékenységének iranyitasaért és az adatkezelési
tevékenységek, folyamatok ellendrzéséért,

° felel az Intézményen beliil az adatvédelmi tudatossag noveléséért, adatvédelmi képzések,
szakmai anyagok, el6adasok biztositasaért.
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2.7. Integritas felelos

Feladata: a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer miitkddtetése, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a kdvetkezd célok:
a) a mikoédés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabdlyszerlien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) azelszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
¢) megvédjék az eréforrasokat a veszteségekt6l, karoktol és nem rendeltetésszert hasznalattol.

Masképpen, a belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
a)  az Intézmény valamennyi tevékenysége €s célja dsszhangban legyen a szabalyszerliséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség
kovetelményeivel;
b)  az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznéalasra;
¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
milkddésével kapcsolatosan, €s
d) a belsd kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasara vonatkozo jogszabéalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani itmutatok figyelembevételével.

A belsd kontroll keretrendszer alabbi 5 f6 komponense €s azok elemei nem egymaést kdvetd
tevékenységek sorozata, hanem egymast kiegészitd, egymassal szoros kolcsonhatasban alld
mechanizmusok halmaza. Kontroll kérnyezet, kockdzatkezelési rendszer, kontroll tevékenységek,
informéacios és kommunikécids rendszer, nyomonkovetési rendszer (monitoring) miikddtetése.



— Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

3.1. A orvosigazgato hatdskorébe tartozik:

Altalanos feladatok

Folyamatosan elemzi az intézmény gydgyito-megelézd ellatast végzd egységeinek
teljesitményét, vezeti és feliigyeli az intézményi kddolasi tevékenységet.

Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi €s miikodési mutatoit,
elemzi a mikodés szakmai hatékonysagat, javaslatokat tesz a hatékonysig fokozasa
érdekében.

Szakmailag segiti a jarobeteg szakrendeldk, a fekvébeteg osztalyok és a diagnosztikai
osztalyok beruhdzasi, felujitasi terveinek és az éves koltségvetés elkészitését.

Szakmai tamogatast ad a miikddést biztositd pénziigyi tervek és megvalositasi tanulmanyok
elkészitésénél, valamint véleményezi ezen anyagokat.

Orvos-szakmai tevékenység képviseletében részt vesz a kdltségvetési, beruhazasi, fel(jitasi
tervek elkészitésében.

Sajat teriiletén éves orvos-szakmai programokat €s tervet dolgoz ki, koordindlja annak
megvaldsulasat.

Sajat teriiletén keretgazdalkodasi tervet kidolgoz ki és koordinalja annak megvaldsuldsat.
Keretgazdaként feliigyeli a hozzatartozo szolgaltatasokat, a szolgaltatast végzokkel kotott
szerzbdések elOkészitését €s ez alapjan a szolgaltatasok teljesiilését, a kifizetésre keriild
Osszegek jogszerliségét.

Részt vesz az intézményi adatvédelmi munkaban, az adatvédelem biztositasdnak
ellenérzésében.

Részt vesz az osztalyvezet6 féorvosi palyazatok véleményezésében.

Javaslatot tesz az 4ltala feliigyelt szakmai bizottsagok és szakmai munkacsoportok elndkeinek
¢s tagjainak személyére.

Elkésziti a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok orvos-
szakmai vonatkozast részeit.

Elékésziti és véleményezi az orvosi el6léptetéseket.

Részt vesz az intézmény katasztréfa €s polgarvédelmi tervének a kidolgozasaban és
gondoskodik az érintett alkalmazotti korben valé megismertetésérol.

Egylittm{ikddik az apolasi igazgatdval és a Dél-pesti Centrumkorhaz gazdasagi igazgatojaval.
Részt vesz az intézmény mikodesi engedélyének és finanszirozasi szerz6désének
eldkészitésében.

Részt vesz az Eurdpai Unids és egyéb fejlesztési palyazatok orvos-szakmai programjanak
kidolgozasaban.

Részt vesz az intézményben ellatott betegek panaszainak kivizsgaldsiban a Panasz-, és
kozérdeki bejelentés szabélyzat alapjan, és e korben kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,
az Orvosi Kamara Etikai Bizottsagaval és a Korhazi Etikai Bizottsiggal.

Részt vesz a teriiletére vonatkozoé vezetdi informacids rendszer kialakitasaban, iranyitja annak
miikodését tartalmi €s szervezési szempontbol.

Részt vesz a rendkiviili események kivizsgalasdban és feliigyeli a jogszabaly szerinti
bejelentéseket.

Kezeli az intézményi varolistat a hatalyos jogszabélyoknak megfelelden.

Részt vesz az intézményben folyé mindségbiztositasi tevékenységben.

Ellatja a foigazgato altal az orvosigazgatdi hataskorbe utalt feladatokat.



Szakmai feladatok:

Feliigyeli és koordinalja a fekvbbeteg ellatds szervezeti egységei, a jarobeteg ellatés
szervezeti egységei, a diagnosztika szervezeti egységei, a Kézponti Miitoszolgalat, az Intézeti
gyogyszertar, az Infekciokontroll osztdly €s az tigyeleti, készenléti ellatas tevékenységét,
egylittmiik6dését és a miikodéshez kapcsolddo szabalyzatok elkészitését.

Figyelemmel kiséri az orvos-szakmai tevékenység mutatéit, részt vesz azok feldolgozaséban
és értékelésében, az orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak az elemzésében, javaslatot
tesz a sziikséges intézkedések meghozatalara.

Figyelemmel kiséri az orvosi tevékenységre vonatkozd szakmai irdnyelvek érvényestilését.
Iranyitja az orvosi tevékenység szakmai dokumentaldsat, feliigyeli az ellenérzéseket és
javaslatot tesz a sziikséges intézkedések meghozatalara a szervezeti egység vezetdje szamara.
Feliigyeli az egészségligyi dokumentaciovezetés szabalyszerliségét.

Ellenérzi az intézményben folyod orvosi munka szakmai €s etikai szinvonalat.

Eldsegiti az intézményben folyd orvosi tudoményos munka feltételrendszerének
megteremtését.

El6zetesen véleményezi az IKEB €s a Tudoményos Bizottsag bevonésaval az intézményben
folyd gyégyszerkiprobalasokat, €s feliigyeli a végrehajtasukat.

Gondoskodik az orvosi-egészségligyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi eldirdsok
végrehajtasarol.

Megszervezi és feliigyeli az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerét, kijeldli az
ligyeletvezetd személyét.

A hatélyos jogszabalyok alapjan engedélyezi a kérboncolasok mellézését.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Ellendrzi intézményi szinten és a szervezeti egységekben a betegtdjékoztatds megvalosulasat.
Ellen6rzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat.

Tanulmanyozza az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyait €s
értékeli az erre vonatkozd statisztikai adatokat €s egyéb informécidkat, koordinélja ezen a
teriileten az egyiittmiikodést.

Ellen6rzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat.

Biztositja és feliigyeli az intézmény infekcidkontrol tevékenységet.

Folyamatosan ellendrzi az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok minbségét.
Koordinalja az intézményi belsd orvos-szakmai eljardsok és protokollok kidolgozasat,
monitorozza azok betartasat, vizsgélja az eltérések szakmai indokait, és sziikség esetén
javaslatot tesz illetve utasitast ad az érintett szervezeti egység vezetdje szamara.

Biztositja és feliigyeli az intézményben orvosi, gyogyszerészi, pszicholdégusi munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzését.

Feliigyeli és irdnyitja az intézményben folyé rezidensképzést, szakorvosképzést,
szakgyoOgyszerész képzést, szakpszicholégus képzést.

Gondoskodik a kozvetlen iranyitasa ala tartozé teriiletek beosztott orvosainak munkakdri
leirdsainak elkészitésérdl.

Feliigyeli a gyogyszer fethasznalast, az orvosigazgatoi keret terhére pdtkeretet engedélyezhet
a szervezeti egységek szamara.

Ellatja a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatérozott egyéb feladatokat.

Hataskor-jogkor:

A feladatkdrébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkore van.
Hasznéalja a ,,Ceglédi Toldy Ferenc Korhaz és RendelSintézet Orvosigazgaté” felirata
bélyegzot.
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A f6igazgaté irasban kijeloli a kozremiikodd, megbizasi szerz8dés alapjan egészségligyi
szolgaltatast végzOk szamlainak szakmai teljesités igazolasara.

Jogosult a Korhézi Feliigyelé Tanécs létrehozasara.

Az intézmény egész teriiletén ellendrzési, beszamoltatési, adatkérési és szakmai utasitasi joga,
illetve kotelezettsége van a feladatkorébe utalt szervezeti egységek, szakmai bizottsagok,
szakmai munkacsoportok felett.

Az orvosi szakteriileten torténd szerzodéskotéseknél, szakmai vezetdi megbizasoknal €s
jutalmazésoknal, keret-meghatérozasnél ellenjegyzési joggal rendelkezik.

Jogosult Testiileti tagsdgra a szabalyzatban meghatarozottak szerint.

A fbéigazgatd 4altal egyedi megbizassal hataskorébe utalt kérdésekben a fdigazgatd
képviseletében jar el.

2020. évi C torvény 8. § (3) aléd tartozd munkavallaloi felett egyéb munkaltatéi jogkort
gyakorol

Hataskor gyakorlasanak moédja:

Jogosult minden orvos szakmai kérdésben eljarni és a foigazgatdval egyeztetve sziikséges
intézkedést megtenni.

A beosztott munkatarsak feladatkdrét munkakori leirasban hatarozza meg, valamint
munkéjukat rendszeresen ellenérzi.

Az orvos-szakmai tevékenységek esetében a vezetdi dontéseket eldkésziti, az elkésziilt
anyagokat szigndval ellatva nytjtja be a foigazgatd felé.

Jelen szabdlyzatban megnevezett testiiletek és bizottsagok munkéajaban tevékenyen részt vesz.
A kotelezettségvallalasi, valamint szakmai teljesités igazolas jogkorét a kitelezettségvallalas,
ellenjegyzés, utalvanyozis, szakmai teljesités igazolds és érvényesités eljaras rendjét
meghatarozo6 szabalyzat alapjan gyakorolja.

Ellendrzési jogat a napi feladatok tekintetében kozvetleniil gyakorolja.

Felelosség:

Felelos a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

Felel6s az altala hozott intézkedésekért, belsd utasitasaiért.

Felelds az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozd hatdlyos jogszabélyok
betartatasaért, a torvényesség biztositasaért.

Felelds az intézményben folyd orvos-szakmai tevékenység megszervezéséért és
ellendrzéséért, melyet az osztalyvezetd foorvosok tevékenységének ellendrzésén keresztiil
hajt végre.

A szakmai irdnyitast ellaté egyszemélyi dontéseiért teljes kori feleldsséggel tartozik, ami
azonban nem ¢érinti a foigazgatd egyszemélyi feleldsségét.

3.2. Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:
3.2.1. FekvObeteg ellatas szervezeti egységei

A fekvObeteg szakellatas intézményi keretek kozott végzett orvosi vagy orvosi és szocialis indikéciéji
gyogyitasi és/vagy szaképoldsi célu, a betegellatast a beteg folyamatos benntartézkodasa mellett végzd
hotelszolgaltatast is nytjto szakellatasi forma.

Az altalanos fekviobeteg-szakellitas formai:

Folyamatos benntartézkodds mellett végzett diagnosztikai, gydgykezelési, rehabilitacids
vagy apolasi célu fekvobeteg-gydgyintézeti ellatas, ideértve a hosszli 4polasi idejli ellatasokat
is.
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e  Olyan egyszeri vagy kuraszerli beavatkozas, amelyet kovetden meghatarozott idejl
megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt — sziikség esetén — a tovabbi azonnali
egészségligyi ellatas biztositott.

Betegek Intézményi felvételi rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza: FekvObeteg ellatas szabalyozasa.
A betegekre vonatkozé intézményi latogatasi és miikodési szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

3.2.3. A kdzpontositott diagnosztikai €s terapids osztalyok miikodésének altalanos elvei

A kozpontositott diagnosztikai és terapias osztalyok a betegelldtd osztalyokkal szabalyozottan,
szorosan egylittm{ikddnek.

Feladatuk:
° Az ellatott lakossag egészségi éllapotdnak megdrzésére irdanyuld megel6z6 tevékenység
végzése.

° Az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozdsa, ideértve az otthoni szakapolas
elrendelését és a rehabilitaciot is.

o Speciélis szakmai, diagnosztikus, illetve terapids hattér sziikségessége esetén a beteg —
vizsgalatat kévetd — mas jardbeteg-szakrendelésre vagy szakambulanciéra térténd beutalasa.

° Intézményi hatteret igénylé ellatds sziikségessége esetén a beteg — vizsgdlatat kovetd —
fekvobeteg-gydgyintézetbe térténd beutaldsa.

A kérhazi telephelyen 16v6 szakrendelések és ambulancidk koziil a nem integralt egységek vezetdje az
orvosigazgatd, aki az intézmény jarobeteg szakrendeléseinek orvos-szakmai tevékenysége
vonatkozasaban latja el a hataskorébe utalt feladatokat.

A jarébeteg ellatasra vonatkozé eljards rendet a ,Jarébeteg ellatds szabalyozasa” és a ,A
Rendeléintézet miikddési rendje” cimil szabalyzatok tartalmazzak.

3.2.4. Finanszirozési csoport

Feladata:

e A betegellatas sordn keletkezd adatokbdl rendszeres és igény szerinti statisztikai kigytijtések,
kimutatdsok készitése.

o A NEAK felé havi, illetve heti kételezo jelentések elkészitése.

o Igénybevett egészségiigyi szolgaltatds szamldinak ellendrzése, nyujtott szolgaltatdsokrol
teljesités igazolas ellendrzése.

o NEAK szerzddések feliilvizsgalatanak, karbantartasanak elokészitéséhez adatok szolgaltatasa.

o Gyogyitd ellatasok szabalykdnyv szerinti kddolasa.

e Részvétel a havi finanszirozasi jelentés 6sszeéllitasaban, feltoltésében, és a finanszirozasi hibak
javitaséban.

o A finanszirozési szerz6désben szerepld tervezett éves keret intézményi felosztasa, figyelése,
atcsoportositas kezdeményezése.
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— Az apolasi igazgat6 feladat- és hataskorei

4.1. Az dpolasi igazgato hatdskorébe tartozik:

A fekvibeteg osztalyok dpoldsi tevékenységének, a jarobeteg ellatds szakdolgozoi tevékenységének
a kozponti diagnosztikai osztdlyok szakdolgozoi tevékenységének valamint a kozponti
szolgdltatasoknak az irdnyitdsa.

Feladata:

Iranyitja és vezeti a fekvObeteg osztalyok apolasi tevékenységét, a kdzponti diagnosztikai
osztalyok szakdolgozdi tevékenységét és a kozponti szolgaltatadsok miksdését (Kdzponti
Betegszallito szolgalat, Kézponti Gyogytornasz Szolgalat). Kialakitja az apolasi filozofiat és
Osszekapcsolja a kérhaz céljaival, feladataival.

Megszervezi, koordinalja, ellendrzi, értékeli az intézményben folyd betegapolasi
tevékenységet.

Feliigyeli, ellendrzi a kérhazi 4polasi dokumentacié szabalyszerii vezetését, a dokumentécié
szakmai tartalmat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Kozremiikodik a betegek 4ltal bejelentett &polasi tevékenységet érinté panaszok
kivizsgalasaban.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény higiénés rendjét.

Ellenérzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat.

Biztositja és feliigyeli az Intézmény apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi munkakdrben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk képzését és tovabbképzését.

Koordinalja a fekvobeteg osztalyok, a kozponti diagnosztikai osztalyok, illetve a jarobeteg-
ellatdé egységek szakdolgozodinak munkajat az osztalyos vezetd 4polok, illetve a vezetd
asszisztensek Utjan.

Rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozok és apolasban dolgoz6 személyzet szakmai
munk4jat és etikai magatartasat.

Ellenérzi az intézményi hazirend apoléasi tevékenységre vonatkozd rendelkezéseinek
végrehajtasat.

Gondoskodik az intézményi apolasi protokollok elkészitésérol, kiadasardl, gyakorlatban
torténd bevezetésérdl és alkalmazasardl és a sziikséges modositasairol.

Koordindlja a betegapolasi tevékenység vonatkozasaban a min6ségbiztositasi tevékenységet.
Gondoskodik a mai kornak megfelelé modern betegellatd eszkozok, valamint az apolasi
munkéat konnyitd korszerl eszkdz6k alkalmazasardl.

Elkésziti és elkészitteti a Szervezeti Milikodési Szabalyzat és egyéb intézményi szabalyozés
apolasi teriiletet érintd fejezeteit.

Gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozdkra vonatkozé
eldirdsainak végrehajtasardl, ellendrzi ezek érvényre jutasat.

Egyiittmiikodik az 4polasi teriileten foglalkoztatott szakdolgozdk és kisegitd személyzetre
vonatkoz6 humdnpolitikai tevékenységek végrehajtasaban.

Elkésziti kozvetlen beosztottainak az osztilyos vezetd &polok és vezetd asszisztensek
munkakdri leirasat és ellendrzi annak betartasat.

Segiti ¢s ellendrzi a gyakorlatvezetok munkajat.

Szervezi €s levezeti a fondvéri értekezleteket, ahol értékeli az intézmény dpolasiigyi helyzetét,
meghatarozza a feladatokat.

Tanacsot ad dpolasszakmai kérdésekben.



Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az egészségmegbrzd, egészségneveld, ismeretterjesztd
tevékenységet.

Jovahagyja intézményi szinten az 4polaskutatasi témakat.

Biztositja az apolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerét.
Gondoskodik az el6irt beszamolok, jelentések elkészitésérdl, tovabbitasardl.

Részt vesz az éves koltségvetési, felnjitasi-beruhdzasi tervek és az intézmény finanszirozasi
szerzOdésének eldkészitésében az dpolasi tevékenység képviseletében.

Felel6s a beszerz6i kerettel torténd gazdalkodésért.

Felelds a Sz€lforgd Munkahelyi Boles6de miikodéséért és felligyeletéért.

Feladatait megnevezett helyettese, az osztilyos vezetd apolok és a vezetd asszisztensek
kézremiikodésével latja el.

Hataskore-jogkore:

A feladatk6rébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszdmoltatasi, ellenérzési, alairasi joga
és kotelezettsége van az intézmény egész teriiletén.

Hasznélja a "Ceglédi Toldy Ferenc Kérhéz és Rendeléintézet Apolasi igazgatd" feliratu
bélyegzot.

Rendelkezési jogkore van a vezetd szakdolgozok, a kdzvetlen beosztottai €s az osztalyokon
dolgozé szakdolgozdk, kisegité dolgozok, illetve a jardbeteg ellatdsban dolgozok ligyében,
egyeztet az osztalyvezetd foorvosokkal és osztilyos vezetd dapolokkal, illetve vezetd
asszisztensekkel.

Ellitja a vezeté szakdolgozdk szakmai felligyeletét. Iranyitja, koordinalja, ellendrzi
tevékenységiiket.

Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken és forumokon.
Rendelkezési, képviseleti jogkore kiterjed a Szélforgd Munkahelyi Bolcséde dolgozoi
tekintetében is.

Apoléasszakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiils¢ szerveknél a Foigazgatd
tajékoztatasa mellett.

Feliigyeli és iranyitja az Egészségfejlesztési Iroda miikodését

az Intézmény egészségiigyi szakdolgozdinak tekintetében egyéb munkéltatoéi jogkort
gyakorol

Felelossége:

Felelds az intézmény 4polds-szakmai tevékenységéért, a hataskorébe utalt feladatok
ellatasaért.

Felelés az intézményben folyd é4polasi tevékenységre vonatkozdé hatdlyos jogszabalyok
betartasaért €s betartatasaért.

Felelds az 4ltala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.

Felelds azért, hogy az apolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen és gondoskodjon a hibak feltardsarol, ezekre az illetékes munkahelyi vezetok
figyelmét felhivja.

Felel6s az iranyitasi teriiletén a szakmai ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt
hianyossagok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vondsaért.

Felels a munkaltatdi intézkedések szakszerliségéért.

Felelds a Szélforgd Munkahelyi Bélcsdédére vonatkozd hatilyos jogszabalyok szerinti
miikodéért.

Felelds az Igazgatdi értekezlet altal az apolasi igazgaté hataskdrébe utalt feladatok
végrehajtasaért.
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4.2. Az dpoldsi igazgatd kbzvetlen irdanyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.2.1. Egészségfejlesztési iroda

Feladatat a MU 52 Egészségfejlesztési iroda miikddési rendje alapjan latja el.

Célja a Ceglédi jarasban Lelki Egészség Kozponttal kibovitett Egészségfejlesztési Iroda (EFI)
mikodtetése. Az EFI hozzéjarul a lakossag egészségi allapotanak javitdsahoz, intézményi hatteret
biztosit a betegségmegel6z€si, egészségtejlesztési tevékenységhez, valamint aktivan mikédteti, tartds
helyi, jarasi haldzatba integralja az egészségfejlesztési tevékenységet végzd szervezeteket.
° Munk4jat az apoldsi igazgatd felligyelete alatt a szakmai vezetd €s az irodavezetd szervezi és
iranyitja.

4.2.2. Kozponti Miitdszolgalat

A Kozponti Miitdszolgalat 6nalld szervezeti egység, mely a miitétes osztalyok rendelkezésére 4ll a
személyi, a targyi feltételek és a miitévezetés biztositasaval.

Feladata:
A miitéti és hozza kapcsolddo tevékenységek személyi, targyi €s szervezési feltételeinek biztositasa.

A Kozponti Miitészolgalat élén miitdvezetd fborvos, illetve vezeté miités szakasszisztens all. A
miitévezetd féorvost a foigazgato, a vezetd mlitds szakasszisztenst az dpolasi igazgatd egyetértésével
a féigazgatd nevezi ki. Miikodési rendjét a miitévezetd féorvos késziti el.

4.2.3. Kozponti Dietetika

Az intézmény dietetikusainak egységes szakmai elvek szerint miik6d6 szervezete.
Munkajukat a megbizott vezet6 dietetikus szervezi, az dpolasi igazgat6 kdzvetlen iranyitasaval.

A szolgalat feladata:
° A betegek gydgyélelmezésének ellatasa, a szakmai szabdalyok szerinti betegétkeztetés és a
kapcsolodo feltételek biztositsa.
o  Dietetikai oktatds és tandcsadés biztositasa a fekvébeteg osztalyokon és a Diabetolégia
amublancian.

Feladata:

° A betegek gyogy-élelmezésének ellatdsa, a betegélelmezés megszervezése, ellendrzése, a
szakmai szabalyok szerinti betegétkeztetés higiénés feltételeinek biztositasa.

° Megszervezi €s iranyitja a rendszeres dietetikai csoportos és egyéni oktatast a betegek €és
hozzatartozdik részére.

° Irdnyitja a K6zponti dietetikai dolgozdinak munk4jat.

e Meghatarozza a hozza beosztott dolgozok munkabeosztasat.

° Ellenérzi a Kézponti dietetikai dolgozdinak tevékenységét, etikai magatartasat, felelés azok
munkéjaért.
Megtervezi a betegélelmezési étlapot, a kapesolddd tapanyag €s energiaszamitisokat

e A betegélelmezés szinvonaldnak javitasa érdekében §sszekotd szerepet 161t be az élelmezési
osztaly és a gyogyité osztalyok kozétt, szorosan egyiittmiikodik az Elelmezési Osztaly
vezetdjével

° Felel6s a Kézponti Dietetika munkéajaért.
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4.2.4. Kozponti Gyégytornasz Szolgalat

Az intézmény gyogytorndszainak egységes elvek szerint miikddo szervezete.
Munk3éjukat a vezeté gyogytorndsz irdnyitja az apolési igazgato felligyelete mellett.

A szolgalatban dolgozok feladata:
e A szakorvosok altal el6irt mozgasterapiak elvégzése
e Betegek részére egyéni mozgésterapia végzése, irdnyitdsa, megszervezése
e Betegségcsoportok szerinti csoporttorna

Feladataikkal kapcsolatban az eldirt dokumentaciok vezetése.

4.2.5. Kozponti Betegszallito Szolgalat

A Kozponti Betegszallitéd Szolgalat szervezési €s vezetési feladatait az Apolasi igazgaté helyettes latja
el.

A Kozponti Betegszallito Szolgalat vezetdje felelds:

Az osztalyok betegszallitasi sziikségletéhez igazodé megfeleld szamui betegszallitd teriiletenkénti
biztositasara. A Kdzponti Betegszallitd Szolgalat dolgozdinak kozvetlen iranyitasaért, munkéjanak
ellendrzéséért az apolasi igazgato helyettes felelds.

4.2.6. Szélforgé Munkahelyi Bolcsode
A tevékenységet a Vezetd gondozd iranyitja az apolasi igazgato felligyelete mellett.

Vezet6é gondozé feladata:

A vezetd gondozé az Apolasi igazgatd feliigyelete alatt kozvetleniil vezeti a a Szélforgé Munkahelyi
Bolcsdde dolgozdinak tevékenységét a bolesdde szakmai programja alapjan. Elkésziti a
munkabeosztist, a szabadsagtervet, felelds az anyagbeszerzésért, a gyermekek felvételének,
ellatasanak rendjéért, a sziilok tajékoztatasaért, a higiénés eldirdsok betartdsaért.

Munkahelyi bolcsédénket sajat munkavallaloink GYED és GYED utdni korai foglalkoztatasa
érdekében alakitottuk ki. 2 csoportban, 15 férohelyen neveljiik és gondozzuk a 6 honapos- 4 éves
kisgyermekeket, a kdrhaz teriiletén miik6dd épiiletben, biztonsdgos kornyezetben. A Szélforgd
Munkahelyi Bolcs6de miikdését részletesen a Szakmai Programban foglalja dssze.

4.2.7. Szocidlis munkas csoport

Feladatat az MU 59 Szocidlis munkas csoport miikédési rendje alapjan latja el.

A szocidlis munka professzionalis segité tevékenység, melyen belill a kérhazi szocialis munka a
betegek €és csaladjuk szocialis problémainak megoldasaban nyujt segitséget az egészségiigyi ellatas
soran.

A szocialis munkas:

° Képviseli az onallé érdekképviseletre nem vagy korlatozottan képes/héatrdnyos helyzetii
csoportokat a gyogyitasi folyamat soran (kiilondsen: humén funkcié zavarral élok,
fogyatékossaggal é16k, bantalmazott és elhanyagolt gyermekek, szocidlis valsaghelyzetben
1évé id6s betegek, szocialis valsaghelyzetben 1évo varandds anyak)

° Az ellatandék életkorabdl, allapotabdl vagy bizonyos betegségébdl, illetve szocidlis
helyzetébol adodo — a gydgyitdo munkahoz szervesen kapcsolédd — gondozas.
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Kozvetlen segitségnyijtds a gydgyulast, illetve a korhazbdl vald tavozast akadalyozo
szocidlis problémak esetén (szocialis otthoni-, utokezeldi beutalds, gyodgyaszati
segédeszkozok, személyi okményok beszerzése, nyugdijjal kapcsolatos ligyek intézése,
szocialis segély-, hajléktalan gyogyult betegek elhelyezése, otthoni kériilmények vizsgalata,
szocialis feltételrendszer vizsgalata).

Kapcsolatot tart a szocialis ellatas intézményrendszerével, szereploivel.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti
feladatainak intézményi timogatasi rendje

1. A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az

intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozédsat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikdk
eldallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:

2.1.

2.2,
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.1

2.8.

2.9.

2.10

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

215
2.16

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyitd varmegyei
intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentacio alairasa.
Eldiranyzatok szabalyszer(i felhasznalasa.

Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok modositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény fdigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyitd varmegyei intézménynek.

A vev6i szamlék kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informacidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitdé varmegyei intézménynek.

A munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas.,
informacid szolgéltatds kérése, illetve nyudjtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, mddon és formaban.

Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkéat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszam eldiranyzatdval a munkajogi el6irdsok
figyelembe vételével 6nalld gazdalkodas.

. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrol €s dontésekrol folyamatos tédjékoztatas adas.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az eloirt
hataridére, az iranyitd varmegyei intézmény &ltal meghatdrozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - Iétszamdosszetételrol
munkakoronként.

Adatszolgaltatdas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamoldk elkészitéséhez.

. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves €s éves addbevallasok elkészitéséhez.

Az intézmény fOigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozo eszkozok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.
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2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa és mikddtetése.

2.19. Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikécids rendszert

A Kkontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségligyi szolgéltatok
kontrolling és vezet6i informacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
elballitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartdval €s a finanszirozoval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozésa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodéas miikddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitdsaban.
4.8. Tervezett éves keret intézményi felosztasa, figyelése.

4.9. Tervezett éves kereten beliil atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,

alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének €s megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzeését.

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkatigyi nyilvantartds vezetésének adatszolgéltatdsi tdmogatasa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyité virmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- €s tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az iranyité varmegyei intézmény iranymutatasanak megfelelden.

A beszerzeési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, koOzbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, a kapcsolodo adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1. Kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljards kezdeményezése. Az iranyitd varmegyei
intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6d6 fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kdzbeszerzési eljards soran szakmai tamogatést
nyujt: szakmai igény meghatdrozésa, biralo bizottsagba kozbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkez tag delegalasa, dontéshozd testiilet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.
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8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Keretszerz0désbol, keretmegallapoddsbol torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzodéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellendrzésre (eldzetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyitdé varmegyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia).

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a bels6 eljarasrend szerinti megkiildése.

A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignacios készletekhez kapcsolddod anyag felhasznalds, pétlas lejelentése a szallito felé.

Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

8.11

8.12.

8.13

10.

10.1
10.2

10.3.

10.4.

11. Az

. Az intézeti gyogyszertar ¢€s kozforgalmi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

A Kkészletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapdtlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.
. Az igényelt ellatméanyok atvétele.

Az épiilet, gép-miszer iizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magéaba, amibe beleértjitk a miiszaki lizemeltetés, z6ld teriilet gondozas, portaszolgalat és
parkolds, energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

Az épiilet, gép-mszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

. Igények, problémak jelzése az irdnyité varmegyei intézmény részére.

Az iranyitdé varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellenérzésében, a teljesitések igazolasaban.

Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd
varmegyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt
mas intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalloan intézkedhet.

A beruhazasok, fel(jitasok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakellatdsokat tervezetten az iranyité varmegyei beruhazasi irdnyitashoz igazitja.

informatika magéba foglalja az adatkézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkozok €s

halézati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsdgi rendszerek
miikodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszk6zok lizemeltetése.

12. Az

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
Informatikai hibabejelentések eljardsrend szerinti bejelentése.

Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltat6é bevonasaval.

Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.
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12.6.  Informatikai szolgéltatasok végrehajtasanak igazolasa.
12.7.  Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.
12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségligyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils6é partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark Uzemeltetése és az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark lizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavités, lizemanyag és
kenbanyag utdnpdtlas biztositasat, a gépjarmiivek 4polésat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A széllitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitési igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmtivekhez kapcsolodd adminisztracio ellatésa.

15. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
16.1.  Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.2.  Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.3.  Sterilizalas.

16.4. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozod szerzodés elokészités
¢és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belso szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapitd vagy fenntartd altal eldirt belso
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a k6zEpiranyitd szerv irdnymutatdsainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint €rintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az irdnyitdsuk alatt allo6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsé szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyésat
kovetden valnak érvényessé €s hatdlyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkododkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetdvé €s
megismerhetdve kell tenni.

IL. A szervezeti egységek mitkodési rendje

l.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
feleldsséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetOi strukturajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly 4ltal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

A miikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérol, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

II1. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai
A vezetdi munka hatékonysaga érdekében a vezetés az alabbi szervezett kommunikacids csatornakat
miikodteti:

Féorvosi Ertekezlet
Féndvéri Ertekezlet
Osztalyértekezlet

Dolgozdi értekezlet

Esetenként, konkrét témakorben az intézmény vezetése rétegértekezleteket (masod fdorvosi,

adjunktusi) is tarthat.
Az Intézmény legjelentdsebb belsé tajékoztatasi foruma az Intranet (T-Info). A munkavégzéshez

sziikséges szamos fontos informacié és nélkiilozhetetlen dokumentum az Intranetrdl érhetd el. Az
intranetre feltdltott utasitasok, szabalyzatok és egyéb informacidk kozzététele hivatalos kozzétételnek

szamit.
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IV. A  kozremiikodok  intézményen  beliili  mikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltaté kozremiikddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyuUjtott szolgaltatasok teljesitéséhez mds egészségiigyli szolgaltatd
kozremikodését vesz igénybe, a kozremiikddo intézményen beliili mikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa
1. A betegellatas soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabéalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az alabbiak:
1.1. azegészségligyi ellatashoz vald jog,
1.2. az emberi méltésaghoz vald jog,
1.3. akapcsolattartas joga,
1.4. azintézmény elhagyasanak joga,
1.5. atajékoztatashoz vald jog,
1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,
1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,
1.9. a beteg panasztételi joga.
2. A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor kiteles a jogszabalyban el6irt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:
2.1. avonatkozo jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabalyban eldirt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koriillményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. agyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. azintézmény hazirendjét betartani,
2.5. azeldirt téritési dijat megfizetni,
2.6. jogszabalyban elbirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soradn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.
Betegjogi képviseld
A betegjogi képviselé az Integralt Jogvédelmi Szolgalat alkalmazasaban 4&ll, jogallasat,

tevékenységét az Integralt Jogvédelmi Szolgdlatrdl sz6lo 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet
szabalyozza.



A betegjogi képvisel6 adatai €s elérhetésége nyomtatott formaban minden szervezeti egységben
megtalalhaté a betegek altal lathatd helyen.

V1. Az egészségiigyi dokumenticid vezetésének rendje

1.  Egészségiigyi dokumentdcionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szaml melléklete hatdrozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.  Azintézményben az intézményi varolista valamint a betegfogadasi lista vezetéséért a foigazgatd
kijelolése alapjan az orvosigazgaté felelos.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A vérdlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi var6lista
vezetéséért felelds személyen tul — az SZMSZ-ben maés személyek is kijeldthetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1.  Azintézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabdlyairdl szolé 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szaml melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellitas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatds eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A  Dbetegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer
miikodtetése
A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositas és a beteghez

tartozé dokumentumok, mintak, anyagok, eszkozok azonositdsanak, §sszerendelésének eljarasrendje
tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény
Szabdalyzat a téritési dij ellenében igénybevehetd egészségiigyi szolgéltatasok téritési dijardl cimii
szabalyzata tartalmazza. (1997.¢vi LXXXIIL.térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatsairdl tv.
alapjan.)

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panasz-, és kozérdek(i bejelentések Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro6 rendelkezések

1. Az SZMSZ az iranyité varmegyei intézmény — mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara
kijelolt szerv — jovahagyasaval lép hatdlyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgatd, illetve az &ltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ héarom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentdcioban, harmadik
példanyat a fenntartéonal kell megorizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai hal6zaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakdori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatéalyba lépésével egyidejlileg a 2025. marcius 17. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése

Jarobeteg ellatasert felelos
foorvos (Rendeldintézet
vezetd foorvos)

Fekvaobeteg ellatasért
felelos foorvos
Fekvébeteg ellatas
szervezell egysegel

Kozponti Mitdszolgalat

arobeteg ellatas szervezets
egységei

! Koézponti gyogyszertar

Diagnosztikai szervezeti
cgység

A 4

Infekciokontroll osztily

Finanszirozasi csoport)-

L

()

Titkarsig

ommunikaciocért felelos
megbizott
C Integritas felelos )—

Minéségiranyitasi vezetd

Kozponti Betegfelvéte
Iroda

[

Ellenallo képességért
felelos vezeto Jarobeteg elleatas
szervezeti egységei
Munka- és tiizvédelmi : T
Dmg.nosztlk»m szervez
egyégek

Projekt és koordinacios
iroda
@lelmezéa (Mosoda)

Adatvédelmi tisztviselo

( Kozponti Dictetika
Kézponti Betegszallit
szolgalat

Szélforgé Munkahely

bolcsdde
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2. melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitendo
személy . i
tavollét esetén bet6ltetlen allas esetén
Foigazgatd orvosigazgato orvosigazgat6
Fekvobeteg ellatasért felels Fekvobeteg ellatasért felelos
Orvosigazgat6 féorvos / féorvos /

Jardbeteg ellatasért felel6s foorvos

Jarobeteg ellatasért felelés foorvos

Apolasi igazgat6

apolasi igazgatd helyettes

apolasi igazgatd helyettes




Szervezeti egységek

Fekvobeteg ellatds szervezeti egységei

Csecsemo- €s gyermekgydgyaszati Osztaly
Belgyogyaszat 11.P.N. (2024.07.01-t6l)
Flil-orr-gégészeti Osztaly

Kardioldgiai Osztaly

I. Belgydgyaszati Osztaly
Sziilészet-ndgyodgyaszati Osztaly
Traumatolégiai Osztaly

Sebészeti Osztaly

Urolégiai Osztaly

Kozponti anesztezioldgiai és intenziv terdpias Osztaly
Szemészeti Osztaly

Stirgdsségi betegellaté Osztaly

Krénikus belgydgyaszati Osztaly

Apolasi Osztaly

Pszichiatriai Osztaly

I. Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly

II. Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly
Kozponti Dietetika

Kozponti Miitoszolgalat

Kozponti diagnosztikai osztalyok

Radiologiai Osztaly

Kézponti Laboratorium
Transzfuziologia és Véradd Szolgalat
Patologiai Osztaly

Kozponti ellatast nyijto osztalyok

Intézeti Gyogyszertar
Infekcidkontroll Osztaly

Jarobeteg ellatas szervezeti egységei

1. Gyermekgyogyaszati ambulancia
Gyermektiidogyogyaszati szakrendelés
Gyermekneuroldgiai szakrendelés
Ideggydgyaszati szakrendelés

IL. Ideggyogyaszati ambulancia

Stroke ambulancia

EEG diagnosztika

N wN
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8. 1. Ful-orr-gégészeti szakrendelés

9. IL Fiil-orr-gégészeti ambulancia

10. Audiolédgiai szakrendelés

11. I. Kardiolégiai szakrendel€s

12. II. Kardiolégiai szakrendelés

13. Echokardiolégiai ambulancia

14. I. Belgydgyaszati szakrendelés

15. II. Belgyogyaszati szakrendelés

16. I11. Belgyogyaszati ambulancia

17. Endokrinoldgiai szakrendelés

18. Diabetoldgiai szakrendelés

19. Hypertonia ambulancia

20. . N6gyogyaszati szakrendelés

21. II. N6égydgyaszati ambulancia

22.1V. Nogydgyaszati szakrendelés - Terhesgondozés
23. Gyermekndgyogyaszati szakrendelés

24, Nogydgyaszati Mozgd Szakorvosi Szolgélat
25. Menopauza és oszteoporozis szakrendelés
26. Ultrahang n6gyogyaszati ambulancia
27.111. Ultrahang négyogyaszati szakrendelés
28. 1. Traumatoldgiai szakrendelés

29. II. Traumatologiai szakrendelés

30. I11. Traumatoldgiai szakrendelés

31.1V. Traumatoldgiai szakrendelés, Plasztikai sebészet
32. Kézsebészeti szakrendelés

33. Ortopédiai szakrendelés

34.11. Ortopédiai ambulancia

35. Sebészeti szakrendelés

36. 1I. Sebészeti ambulancia

37. Ersebészeti szakrendelés

38. I. Gasztroenterologiai szakrendelés

39. 11. Gasztroenterologiai szakrendelés

40. I1. Urolégiai ambulancia

41. Urologiai szakrendelés

42. Nephroldgiai szakrendelés

43. I1. Nephrologiai szakrendelés

44. Anesztezioldgiai ambulancia

45. 1. Szemészeti szakrendelés

46. I1. Szemészeti ambulancia

47. I1I. Gyermekszemészeti szakrendel€s

48. Siirg6sségi betegellatas

49, 1., I1., és I11. Pszichiatriai gondozéi szakrendelés
50. 1., 11., és III. Pszichiatriai gondozd

51. IV. Pszichiatriai ambulancia
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52. Drogambulancia

53. 1. és I1. B6r- és nemibeteg szakrendelés

54. 1. és I1. Bor- és nemibeteg gondoz6

55. I. Reumatolodgiai szakrendelés

56. II. Reumatologiai szakrendelés

57. I11. Reumatoldgiai szakrendelés

58. VI. Reumatoldgiai szakrendelés

59. Fizioterapia - gyogytorna

60. Fizioterapia

61. Gyogytorna

62. Gydgymasszazs

63. Foglalkozés-egészségligyi ellatas

64. Onkologiai gondozd

65. Klinikai onkoldgia

66. 1. és II. Tiddégondozd

67. L. és I1. Tudégondozoi szakrendelés

68. Tiiddszlirés

69. Rontgendiagnosztika (rontgendiagnosztika, angiografias diagnosztika, intervencids
radioldgia)

70. Komplex emlédiagnosztika

71. CT diagnosztika

72. 1. Ultrahang-diagnosztika

73. 1I. Ultrahang-diagnosztika

74. Ultrahang belgydgyaszati ambulancia

75. Laboratdriumi diagnosztika

76. TranszfUizioldgiai és véradd szolgalat

77. Haematologiai szakrendelés

78. Haematologiai laboratériumi diagnosztika

79. Mikrobiol6giai-bakterioldgiai laboratériumi diagnosztika

80. Patologiai €s korszovettan

81. Cytologia

Uzemeltetés szervezeti egységei
o FElelmezési Osztaly
e Mosodai textilkezeld osztaly

42



4. melléklet

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok

miikodési szabalyai és feladatai

Igazgatoi értekezlet

A féigazgato taniacsadd, dontés elGkészitoé és véleményezési jogkorrel felruhazott testiileti szerve.

Tagjai:

o féigazgatd (elndk),

° orvosigazgato,

° apolasi igazgato,

° Dél-pesti Centrumkdrhaz Pénziigyi €s szdmviteli csoportvezetd
Mikodése:

A fdigazgatd heti rendszerességgel hivja Ossze. Rendkiviili {ilés Osszehivasat az indok
megjeldlésével barmelyik tag kezdeményezheti a f6igazgatonal.

Feladat- és hataskore:

Az Intézmény vezetdi kozotti kozvetlen informécidcsere biztositasa.

Az Intézmény lizleti, fejlesztési, beruhazasi terveinek megtargyaldsa, véleményezése.

Az Intézmény valamennyi szabalyzatanak, illetve szabalyzat médositasanak megtargyalasa,
véleményezése.

Az Intézmény gazdilkodasdval, szakmai —munkéjadval kapcsolatos beszamolok
véleményezése.

Az Intézményszintii bérfejlesztések altalanos elveinek véleményezése.

Megtargyalja az Intézmény, az egyes osztilyok és részlegek szakmai munkajat,
gazdalkodasat.

Megtéargyalja az Intézmény etikai helyzetét.

Megtargyalja az Intézmény bels6 struktirajat, szervezeti rendjét, miikodéset.

Megtargyalja a f8igazgatd altal beterjesztett szerzédések tervezetét.

Az Intézmény humanpolitikai és oktatasi terveinek véleményezése.

Megtargyal és véleményez minden olyan témat, amelyet a fdigazgato eldterjeszt, illetve a
tagok a téma megtargyalasat inditvanyozzak.

43



Szakmai Vezeto Testiilet

A Szakmai Vezetd Testlilet a Gyogyintézet tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve a
mindenkor hatalyos jogszabalyokban és a jelen SZMSZ-ben meghatarozott szakmai kérdésekben
egyetértési jog is megilleti.

Tagjai:
o
©

orvosigazgato,

apolasi igazgatd,

osztalyvezetd, gondozovezetd foorvosok koziil Gsszesen hét f6 azzal a kikodtéssel, hogy
képviselete legyen a miitétes, nem miitétes fekvObeteg szakellatas szakmadinak, a pszichiatriai
fekvObeteg szakellatasnak, a csecsem- és gyermekgyogydszati szakellatdsnak, a
diagnosztikai szakmaknak, az 6nallé jar6-beteg szakellatasnak,

Magyar Orvosi Kamara Pest Varmegyei Szervezete altal delegalt tag.

A Szakmai Vezetd Testiilet lilésén a felsoroltakon kiviili meghivottak tanacskozési joggal vehetnek

részi.

Miukodése:

A Szakmai Vezet6 Testiilet alakuld tilését a féigazgatd hivja dssze.

Munk4éjat sajat tigyrend alapjan végzi.

Evente legalabb két iilést tart.

Uléseit az Elndk hivja ossze. Koteles dsszehivni a Testiilet illését abban az esetben, ha ezt a
testiilet legalabb 1/3-a irasban kezdeményezi.

A jogszabalyban meghatérozott egyetértési jogkordkben a dontéshez az 8sszes tag tébb mint
felének egyetértd szavazata sziikséges.

Részt vesz az Intézmény Szervezeti és Mikddési Szabélyzatinak, Hazirendjének, az
Intézményi gyégyszerellatas rendjérdl, az 4polas ellatds rendjérdl, az ligyelet rendjérdl, a
kutatds rendjérél, a belsd mindségiranyitasi rendszerrdl szol6, tovabba a jogszabaly altal
kotelez8en eloirt egyéb szabalyzatok, valamint az Intézmény belsd szabalyzatainak
el6készitésében.

A Szakmai Vezet Testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen
van. Hatdrozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza.

Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztilyok vezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.

A Szakmai Vezetd Testiiletnek a fenntart, illetéleg a f6igazgatd felé javaslattételi joga van, illetve a
fenntarto, illetdleg a f8igazgaté felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

A f6igazgato koteles kikérni a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglalasat a vezetd helyettesek megbizasa,
a megbizas visszavondsa, valamint a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a
megbizas visszavondsa tekintetében a déntések meghozatalat megel8zden.

A Szakmai Vezet6 Testiilet egyetértése sziikséges:

a gyogyintézet szakmai tervének kialakitasihoz,
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e agyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

e a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd megbizasoknal a kiilon jogszabalyban
meghatérozott feltételek aldli felmentéshez,

e a Kérhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabbd a halottbdl torténd szerv-,
szovetkivételhez a haldl tényét megallapit6 bizottsag megbizasahoz,

e a mindségbiztositasi politika kialakitasdhoz és a bels6 mindségiranyitasi rendszerrdl sz6lo
szabalyzat elfogadasahoz,

e  mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egylittmiikddési €s konzilium-kérési rendhez.

e A gyOgyintézet vezetése a szakmai vezeto testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi
dontéseket €s intézkedéseket.

Féorvosi Ertekezlet

Az intézmény legmagasabb szint{i orvos-szakmai tandcsado foruma.

Tagjai:

° foigazgatd (elndk)

° orvosigazgato

° apolasi igazgatd
Dél-pesti Centrumkérhdz kihelyezett szervezeti egységeinek irdnyitdsaval megbizott
csoportvezetoit

mindségiranyitasi vezetd
osztaly-, gondozd-, és részlegvezetd féorvosok

° fogyogyszerész

Allandé meghivottak:
o Reprezentativ szakszervezet helyi szervezetének elnoke

Felno6tt haziorvosok mentora

o Intézmeényi jogéasz
° Bérszamfejtési, Munkaiigyi és Humanpolitikai csoportvezetd
° Finanszirozasi csoport vezetdje

MOSZ Teriileti Szervezetének képviseldje
° MOK illetékes Szervezetének képviseldje,
° MESZK helyi szervezetének elndke,
° Magyar Apolasi Egyesiilet képviseldje
Mikodése:
Legalabb kéthavonta egy alkalommal {ilésezik. Az iiléseket a foigazgato hivja bssze.
Az értekezletr6l emlékeztetd késziil.
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Feladatai:

Megvitatja és véleményezi az intézmény orvos-szakmai tevékenységét, a gyogyitd-megeldzo
feladatok ellatasat.

Megvitatja €s véleményezi a fekvobeteg osztalyok, diagnosztikus osztalyok, szakrendelések
¢s gondozdk szakmai munk4jat.

Megvitatja, €s orvos-szakmai szempontbdl véleményezi az intézmény mindségiranyitasi
dokumentumait, szabélyzatait, koltségvetését, hazirendjét.

Megvitat, és véleményt nyilvanit mindazon témakban, melyeket a féigazgatd eloterjeszt.

Fonovéri Ertekezlet

Az épolasi igazgatd véleményezd és tanacsado testlilete.

Tagjai:

° apolasi igazgatd (elndk)

e apolasi igazgato helyettes

° rendeldintézeti vezet6 asszisztens

° valamennyi osztalyos vezetd apolo és vezet6 asszisztens
Mikodése:

Kéthavonta, ill. sziikség szerint tilésezik. Az apolasi igazgatd hivja dssze a téma megjelslésével
Az értekezletrdl emlékeztetd vagy sziikség szerint jegyzOkonyv késziil.

Feladatai:

Az intézményben folyé dpolasi munkaval kapcsolatos aktualis kérdések megbeszélése.
Informacidcsere biztositdsa az osztélyos vezetd apoldk €s vezetd asszisztensek kozott.
Téajékoztatds addsa a szakdolgozéi munkara vonatkozd jogszabalyvaltozasokrol,
mindségiranyitasi és helyi szabalyzatokrol.

Az apolasi munka etikai helyzetének megtargyalésa.

Minden olyan téma, amelyet az apolasi igazgatd elSterjeszt.

Dolgoz6i Ertekezlet

Feladata:
A foigazgaté hivja Ossze évente egy alkalommal. Az intézmény mikodésérdl, stratégiai
célkitiizéseir6l, a dolgozok munkakoriilményét befolydsold intézkedésekrdl sz616
informécidcsere. A résztvevék kérdéseket tehetnek fel, tdjékozodhatnak az elbbi és valamennyi
altaluk fontosnak itélt kérdésben.



Osztalyértekezlet

Az Osztalyértekezlet az intézmény osztalyvezetdinek €s az osztaly dolgozodinak tanacskozési féruma.
Résztvevoi: az osztaly (részleg) valamennyi dolgozdja.

Allandé meghivottként:
e orvosigazgatd
° apolasi igazgatd
e aktualis meghivottak
Az értekezletet az osztalyvezetd vezeti.
Feladatai:
o Az osztalyvezetd beszamolot tart az el6z0 értekezlet ota eltelt idoszak munkéjarol, az elért
eredményekrdl, a munkafegyelemrdl, az etikai helyzetrol.
o  Ertékelik az osztaly miikddését és szakmai tevékenységét.
° Megvitatjak az osztaly aktudlis problémait.
° Meghatarozzak a kévetkez6 idészak feladatait.
o Evente legalabb kétszer illetve sziikség szerint iilésezik. Az értekezletrdl emlékeztetét kell
késziteni, amelynek egy példanyat meg kell kiildeni a foigazgatd f6orvosnak.

Korhazi Feliigyel6 Tanacs

Az 1997. évi CLIV. torvény (az egészségiigyrol), a végrehajtasrol rendelkez6 23/1998. (XII. 27.) EiM.
rendelet (a korhaz feliigyeld tandcsrdl) alapjan a teriileti ellatasi kotelezettségekkel miikodod
fekvbeteg-szakellatast ny(jté intézményekben létrehozott Kérhézi Felligyelé Tanéacs. A Korhdzi
Feliigyeld Tanécs kilenc tagbél 4ll. Ot tag az Intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén
mitkodo civil szervezetek kiildotte, két tagot a fenntart6 delegél, kettd pedig az Intézmény vélasztott
kiildotte. A tandcs elndkét a civil szervezetek kiildottei kozil kell megvalasztani. Szavazategyenldség
esetén az elndk szavazata dont.

Miikodése:
o A Tanacs sajat igyrendje szerint miikodik.
o A Korhazi Feliigyel6 Tanacs Elndke évente legalabb két alkalommal koteles 6sszehivni a
Tanécsot.
Feladata:
o Kapcsolattartas az ellatasi teriilet és a kérhazvezetés kozott;
e Az intézmény miikodésével, fejlesztéseivel és fejlesztésével kapcsolatos észrevételi jog
gyakorlasa;
° Figyelemmel kiséri az intézmény miikddését
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Mindségiranyitasi értekezlet

Mindségiranyitasi értekezletet a Mindségiranyitasi vezetd hivja Ossze, melynek célja az
Intézmény mindségmenedzsmentéjnek folyamatos fejlesztése, az aktualis valtozasok,
elvégzendd feladatok és kiilso- illetve belsé mindségiranyiranyitasi ellendrzésekre torténd
felkésziilés.
Témai:
- Mindségcélok kijelolése: A stratégiai és éves célok meghatarozésa, a felel6sok €s
hatarid6k rogzitése.
- Intézkedések értékelése: Az elmilt iddszakban végzett feladatok, belsé auditok €s
folyamatok eredményeinek elemzése.
- Visszajelzések elemzése: Beteg- és dolgozdi elégedettségi mérések kiértékelése a
szolgéltatés javitdsa érdekében.
- Eltérések kezelése: A hibak, hidnyossdgok feltarasa, okkeresés, valamint a
helyesbit6 és megel6z6 intézkedések meghatarozasa.
- Dokumentacié és feliilvizsgalat: A mindségiranyitasi kézikonyv aktualizalasa, a
fejlesztési tervek jovahagyasa és a dokumentacids rendszerek ellendrzése.



Emloébizottsag

Az Emlébizottsag feladata az Emldbizottsag miikddési rendje (MU 40) alapjan:

A Ceglédi Toldy Ferenc Korhaz és RendelGintézetben miikddd interdiszciplinéris team, amely a
komplex emlddiagnosztikai egységben emldszilirésen kivizsgalt nem negativ esetek betegkovetését
végzi. A team szakmai egyiittmiikodéskeretében kezelés elbtti tervezési, intraoperativ egytittmiikodési
és posztoperativ tervezési feladatokat 14t el. Az emldbizottsag liléseit a radiologus szakorvos hivja

Ossze.
Tagjai:
° radioldgus szakorvos,
° onkologus szakorvos,
° sebész szakorvos,
o patolégus szakorvos,
o teriileti eml6sziirési koordinator

Tudomanyos Bizottsag

Az Intézményben folyd tudomanyos élet €s kutatomunka rendszeres €s tervszer(i végrehajtasaért az
Intézmény foigazgatd felelés, aki ez iranyl szervezo, iranyitd és ellendrzd tevékenységében a
Tudomanyos Bizottsagra tamaszkodik, amely tanicsadd, dontés elokészitd szerv.

A Tudomanyos Bizottsag elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg hatdrozatlan iddre.

A bizottsig tagja az Intézmény minden tudomanyos mindsitéssel rendelkez munkatérs.

A bizottsagba egy tagot delegdl az apolasi igazgatd. A Bizottsag titkdrat az Elnok jeloli ki.

Miikodése:
° A Tudomanyos Bizottsag félévente iilésezik, dsszehivasarol az elnok gondoskodik.

A Bizottsag feladata:

o Feliigyeli a tudomanypolitikai iranyelvek, az orvosi kutatdsokra vonatkozé jogi és etikai
szabalyok betartasat.

° Véleményezi az Intézmény tudomdnyos munkdéjanak helyzetét, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére.

° Elbzetesen véleményezi és ellendrzi az Intézményben folytatni kivant kutatasokat, kisérleti
jellegli gyogyité eljarasokat.

° Figyelemmel kiséri és véleményezi az intézmény dolgozdinak tudoményos tevékenységét.

° Elbirdlja az Intézmény 4ltal meghirdetett palyazatokra benyujtott tudomanyos dolgozatokat,
¢s javaslatot tesz dijazasukra.

o Szervezi az Intézmény tudomanyos rendezvényeit.

° Figyelemmel kiséri és segiti az orvosok, gyogyszerészek, egyéb egyetemi végzettségiiek €s
szakdolgozdk tovabbképzését.

o Kapcsolatot tart kiilonbdz6 hazai és kiilfoldi tudoményos miihelyekkel, oktatasi intézetekkel.

° Megvitatja és véleményezi a foigazgaté altal a bizottsag elé utalt egy€b kérdéseket.
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Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag (IKEB)

Az Intézményi Kutatés Etikai Bizottsag a féigazgatd véleményezd, engedélyezd, ellendrzd szerve.
AZ IKEB hét tagu testiilet.
A Bizottsag tagjait a foigazgato bizza meg hatarozatlan idore.

Miikodése:
° Munk3jat sajat ligyrend alapjan végzi.
° Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tartja.

Feladata:

° Elézetesen véleményezi, az Intézményben folytatni kivant klinikai farmakologiai
vizsgalatokat.

o A mar engedélyezett tudomanyos kutatasok intézményi szintli megvaldsithatosaganak
vizsgalata, €s a kutatasi engedélyben foglaltak betartdsanak ellendrzése.

° Az Intézmény targyi és személyi feltételeinek vizsgalata a kutatasban t6rténd részvételre valo
alkalmassaggal kapcsolatban.

° Annak ellendrzése, hogy a kutatdst az engedélyben és a kutatasi tervben el6irtaknak
megfeleléen folytatjak-e, és a résztvevok személyes adatai kezelésénél jogszerlien jartak-e el,
megfeleld személyeket vontak-e be a vizsgalatba.

° Kezdeményezheti az engedélyezett kutatds felfliggesztését a féigazgatdnal, vagy az engedélyt
ado szervnél, ha erre okot ad6 koriilményt észlel.

Korhazi Etikai Bizottsag

A foigazgato tanacsadd, javaslattevd szerve. A Kérhazi Etikai Bizottsag 6t tagl testiilet.

Tagjait a foigazgato ugy kéri fel, hogy a bizottsag Gsszetétele biztositsa a bizottsag elé keriilé ligyek
sokoldalu (orvosi, pszicholodgiai, jogi, vallasi stb.) megitélését.

A f6igazgatd altal megbizott tagok maguk koziil valasztanak elnokét.

A foéigazgaté és az orvosigazgatd allandé meghivottként vesz részt a bizottsdg munkajaban.

Mikdodése:
° Munkajat sajat tigyrend alapjan végzi.
Feladata:

° Az Intézményen beliil felmeriild etikai ligyben vald déllasfoglalas, (etikai vétségek
kivizsgaldsa, véleményezése).

® A betegjogok érvényesitésében valo kdzremiikodés.

° A szerv- és szOvetatliltetés az egészségligyi torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jévahagyas megadasa.

° A Korhazi Feliigyel6 Tanécs, illetve a foigazgatd kezdeményezésére elbterjesztett ligyekben
foglal allast.



Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB) —a 20/2009. (VL. 18.) EUM rendelet
(az egészségligyi ellatassal Osszefliggd fertézések megel6zésérdl, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl) — alapjan létrehozott testiilet.

A fbigazgaté javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado testiilete.

Az ITAB tizen0t tagu testiilet. Elnokeét és tagjait a foigazgato bizza meg.

Elnoke:
° az orvosigazgato,

Titkéra:
o a korhaz-higiénikus féorvos.

Tagjai fentiek mellett:
o apolasi igazgatd
° infektoldgus
° orvosi mikrobiolégus
° fégyodgyszerész
° fekvObeteg osztalyok képviseldi (9 16)

Mikddése:
o Munkadjat sajat iigyrend alapjan végzi.
° Az iiléseken meghivottként részt vehet az Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv
képviseloje.
o Uléseit félévente, illetve sziikség szerint tartja.

Feladatai:

° Meghatarozza az intézmény infekcidkontroll alapelveit, stratégiajat.

o Jovahagyja az intézmény éves Infekcidkontroll Program tervét, ezen belill az aktiv
surveillance éves programjat.

° Folyamatosan elemzi az antibiotikum fogyasztasrél, a bakterialis rezisztencia alakulasarol, a
nosocomidlis infekcidk alakulasarol gyiijtott adatokat.

e Javaslatokat tesz az infekcidokontroll tevékenység soran feltart problémak megoldéasara.

o Kialakitja, miikddteti €s ellendrzi a helyi antibiotikum felhasznélds €s hasznositas monitort €s
osszehangolja az antibiotikum alkalmazasaval kapcsolatos adminisztrativ é€s szakmai
teendoket, ezen kiviil rendszeresen elemzi és szabalyozza az antibiotikum profilaxist.

o A vonatkoz6 hazai és nemzetkdzi ajanlasokat és iranyelveket a helyi viszonyokra adaptalva
elkésziti a helyi szabalyozé dokumentumokat.

e Tamogatja a Korhazhigiénés osztaly tevékenységét, ha lehet, célzott forrasok eléteremtésével
is.

o Egy-egy 1j technologia bevezetése eldtt ttekinti az ebbdl szarmazd infekcids kockazatot.



° Gondoskodik arr6l, hogy esetleges jarvany esetén a jarvanykivizsgalds zokkendmentes
legyen, minden sziikséges adat rendelkezésre alljon

° Atépl’tések, renovalasok, Aatalakitasok elott attekinti a terveket az infekcidkontroll
szempontjabol

o Eldsegiti és timogatja a személyzet infekcidkontroll képzését

° Az ITAB altal sziikségesnek tartott intézkedéseket a foigazgatd utasitasban rendeli el.

A Korhéz mikodését szabalyzé dokumentumok elkészitésére, rendszerbe illesztésére, napra készen
tartdsara vonatkozo részletes szabalyokat a Korhaz Mindségiranyitasi Kézikonyve tartalmazza. A
hivatkozott dokumentum irdnyadé a 18/2013. (IIl. 5.)EMMI rendelet szerinti, helyi szakmai ellatast
szabalyozd dokumentum mindségligyi rendszerbe illesztése tekintetében is.

Gyogyszerterapias Bizottsag

A féigazgatd gyogyszeriigyekben illetékes tanacsadd szerve, amely javaslattételi és véleményezési
jogkorrel rendelkezik. A Gydgyszerterdpids Bizottsdg kilenctagl testiilet. Elnokét és tagjait a
féigazgatd bizza meg.

Elnoke:
° az orvosigazgato,
Titkara:
° a fégydgyszerész
Tagjai:
° a fentieken kiviil 5 £6 klinikus féorvos.
Mukodése:

° Munkaéjat sajat tigyrend alapjan végzi.
e Uléseit félévente tartja.

Feladata:
o Segiti a korszer(i, gazdasagos gyogyszerterapias eljarasok érvényesiilését az Intézményben.
° A betegdokumentacid elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kiséri az Intézmény

gyogyszerterapias tevékenységét és a gydgyszerfelhasznalast.
° Elemzi a gydgyintézet gydgyszergazdalkodasat, javaslatot tesz az éves gydgyszer-,
vegyszervasarlds pénziigyi keretére €s osztalyos felosztasara.

o Javaslatokat dolgoz ki a szakmailag megalapozott és gazdasigos gydgyszerterapids
protokollok és modszerek alkalmazésara.

o Felhivja a figyelmet az esetleges helytelen terapids gyakorlatra, a mellékhatasokra és az
interakcidkra.
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Transzfazios Bizottsag

Az Intézmény szakmai ellen6rz6, tanacsado és dontéshozo testiilete a vérellatasi tevékenység teriiletén.

Elnoke:
° a Transzfliziologia és véradd szolgalat vezetdje.
Tagjai:
° A fekv6beteg osztalyok transzfizio feleldés megbizott orvosai.

Miikodése:
o A Bizottsagot sziikség esetén az elndk koteles 6sszehivni, de évente legalabb két alkalommal
tilésezik.

° A Bizottsag munkajaban az OVSZ erre a feladatra kijelolt szakorvosat is be kell vonni.

Feladata:
° Elsédleges feladata a vérkészitmények felhasznalasara vonatkozd jogszabalyi el6irdsok,
szakmai szabalyok, valamint mindségbiztositasi kdvetelmények betartésa.
° Kialakitja az Intézményben a vér- és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazaséaval, nyilvantartasdaval kapcsolatos eljarasrendet, rendszeresen értékeli ezek
végrehajtasat.

Ad hoc Bizottsagok, Munkacsoportok

A fdigazgaté az egész Intézményre kiterjedd hatallyal sajat feladat és hatdskorében egy-egy eseti
dontés eldkészitésére hozhatja létre. A bizottsag tagjait a foéigazgatd hatrozott id6re bizza meg.
Feladatat, miikodését, munkavégzését és a munkardl valé beszamolas rendjét a létrehozo igazgatd
hatarozza meg.

Szocialis Bizottsag

A Szocialis Bizottsag a foigazgat6 szocialis tigyekben illetékes tandcsadé szerve, munkdjat a bizottsag
miikodési rendje alapjan latja el.

A Bizottsag elnokét és tagjait a foigazgatd hatarozatlan idére bizza meg. A Bizottsagba tagot delegil
a reprezentativ szakszervezet helyi szervezete.

Miikddése:
° Szocilis Bizottsag iiléseit havonta, illetve sziikség szerint tartja.
Feladata:
° Az Intézmény dolgozdi szocialis helyzetének elemzése, a dolgozok szocidlis helyzetét
befolyasold intézkedések elézetes véleményezése.
° A Szocidlis Bizottsag elbiralja a szocialis segélyre benyujtott kérelmeket, igényeket.
° Esélyegyenl6ségi terv elkészitése.



Tuzvédelmi Bizottsag
A Tiazvédelmi Bizottsag titkara a tlizvédelmi felel6s, tagjait a féigazgatd bizza meg hatarozatlan idore.

Miikodése:
° A bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tartja.

Feladatai:
° A Dbizottsag a fbigazgatd tandcsadd testiileteként figyelemmel kiséri a tlizvédelemre
vonatkozé szabalyozast.

° Javaslatokat tesz az intézmény tlizvédelmi tevékenységeére, valamint a feltételek biztositasara
vonatkozodan.

o Véleményezi az Intézmény Tlizvédelmi Szabalyzatat.

Agyhalal Megallapitoi Bizottsag

Feliigyeletét az orvosigazgatd gyakorolja.
A Bizottsdg harom tagl testiilet. Vezetdje intenziv szakorvos (nem lehet azonos azzal az
anaesthesioldgussal, aki a donort a m{itdben obszervalja).

Tagjai:

° ideggyogyasz szakorvos (EEG-ben jaratos)

° a donor klinikai orvosa

° az orvosigazgaté altal kijelslt orvos (vagy ligyeletvezetd)
Miikddése:

o A mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

Feladata:

° Szervdonor esetén az agyhaldl megéllapitasa és irasbeli rogzitése a hatdlyos jogszabalyok
alapjan

Fono6véri szakértoi team
Az intézmény multidiszciplinaris dpolasfejlesztési munkacsoportja. A valtozé szakmai 6sszetételii
munkacsoport feladata az 4poldsszakmai eljarasrendek, szabalyzatok, intézményi €s osztilyos
protokollok kidolgozasa, egyeztetése és megijitasa. Feladatat a miikddési rend alapjan latja el. Uléseit
az apolasi igazgatd €s dpolasi igazgato helyettes hivja dssze.
Tagjai:

e vezetd dpolok és

e vezetd asszisztensek.
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5. melléklet

Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Kozremiikodok feladatai és felel6ssége

L.

A Gydgyintézet kozfeladatainak ellatdsara kozremikods egészségligyi szolgaltatokkal
hatarozott vagy hatarozatlan ideji szerzodést kothet a vonatkozd jogszabélyok betartdsaval.
Kodzremiikods egészségiigyi szolgaltatd lehet egyéni vallalkozd, egészségligyi szolgaltatést
nyljtoé gazdasagi tarsasag, mely rendelkezik a feladat ellatdsdhoz sziikséges szakértelemmel,
gyakorlattal és hatdsagi engedélyekkel (Gyoégyintézeti telephelyre sz616 miikodési engedély)
valamint felel6sségbiztositéssal.

Kozremiikoddi szerzddés kotésére a Gyodgyintézet fOigazgatdja jogosult, a Gyodgyintézet

szakmai tevékenységébe tartozé szakmafbcsoport egészére vonatkozdan vagy szakmakod

szerinti tevékenység bontasban.

A kozrem(ikodd kompetencidja a kozremiikoddi szerzddésben szerepld feladat vonatkozaséban

a miikddési engedélyében szerepld szakmakodd szerinti tevékenység végzése.

A kozremiikodoi szerz6désben pontosan régzitésre keriilnek a kézremiikddo altal ellatandd

feladatok és azok finanszirozasi feltételei, valamint a rendelkezésre bocsatott targyi feltételek

és szolgaltatasok.

Kozremiikodo egészségiigyi szolgaltato feladatai, tevékenysége €s feleldssége:

° A kézremiiksddi szerzodésben leirt feladatok, tevékenységek végzése €s adminisztracidja
a vonatkozé mindenkori hatalyos jogszabélyok, a Gydgyintézet belsd szabélyzatai és a
szakmai szabdlyok betartasaval torténik.

° A szerzédés megkdtésének feltétele az, hogy a kézremiikodd a szerzdédésben rogzitett
tevékenység végzésére, az egészségiigyi ellatas nyujtasara képes és jogosult.

° A kozremiikddének a tevékenység végzéséhez sziikséges valamennyi engedéllyel,
jogosultsaggal rendelkeznie kell, beleértve az orvosi feleldsségbiztositast is, és
amennyiben valtozds torténik az engedélyek és jogosultsig tekintetében, azt
haladéktalanul kételes jelezni.

o A kozremiikodd tevékenységét kompetencidja alapjan sajat felelsségére végzi. A
tevékenység végzése soran észlelt barmely rendkiviili eseményt koteles haladéktalanul
jelenteni.

° A kézrem(iksdé rendelkezésére all a szerzodésben rogzitett feladatai ellatdsahoz sziikséges
valamennyi adat, irat, informaci6, valamint valamennyi kapcsolodé elektronikus és
papiralapt dokumentum.

° A kdzremiikodsi szerzédésben régzitett az utasitasi jogkdrrel rendelkez6k megnevezése.

o A kozremiikodd koteles a Gydgyintézet szervezeti - miikddési rendjéhez, rendelési
idejéhez, munkarendjéhez alkalmazkodni, valamint kételes a Gydgyintézet dolgozoival jo
munkakapcsolatot kialakitani, veliik egytittm{ikodni.

° A kozremiikodd a tevékenység ellatdsa soran tudomdsara jutott és a Gydgyintézettel
kapcsolatos informaciokat tizleti titokként koteles kezelni.
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A kozrem(ikodd tevékenységét a szerzddésben megnevezettek ellendrzik, mind
mennyiségi mind mindségi szempontbdl, és igazoljak az elvégzett feladat teljesitését.

A kozremikodd tevékenysége végzésével kapcsolatos hatosagi (renddrség, tigyészség,
birdsag, NNGYK, stb.) megkeresésekrdl, panasz és kartéritési igénybejelentésekrol
haladéktalan tajékoztatasi kotelezettsége van a kozrem(ikodoi szerzédést megkotd
feleknek.

A kozremiikodoéi szerzédésben kotelezettség vallalas rogzitése szilkséges arra
vonatkozdan, hogy a tevékenység végzésével kapcsolatosan indult peres eljarasokban a
masik fél perbehivasi kérelmét elfogadjak.

A tevékenység ellatdsa sordn a kozremiikodo koteles a Gyodgyintézet szakmai és anyagi
érdekeit figyelembe venni.

A kozremiikodd a tevékenység ellatdsa sordn az adatvédelmi tdrvényben
meghatérozottakat, mint adatkezeld szerv kételes betartani.

A kozremiikddodi szerz6dés felbontdsanak szabalyait szintén tartalmazza a szerzOdés, az
erre vonatkozd szabalyozasnak figyelemmel kell lennie a kozfeladat folyamatos
ellatasanak biztonsagara.

Amennyiben kozremiikodod egy teljes szervezeti egység feladatat latja el, koteles a ra
vonatkozé hatdlyos miikddési rend szerint végezni tevékenységét. Amennyiben a
miikddési rendben modositds sziikséges, annak megvaldsitasa a Gyogyintézetben
szabalyozott modon térténhet.
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6. melléklet
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol ,,Dokumentacios kotelezettség” 136. § alapjan

»(1) A beteg vizsgalataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valdsagnak megfelelden
tiikr6zze az ellatas folyamatat.

(2) Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni

a) a betegnek az egészségligyi €s a hozzéjuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz010 térvényben meghatdrozott személyazonosito adatait,

b) cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a tAmogatott
dontéshozatalrdl szol6 térvény szerinti tdimogatd nevét, lakcimét, elérhetdségét, tovabba kiskort,
illetve a cselekvoképességet részlegesen vagy teljesen korlatozo gondnoksag alatt allo beteg
esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

¢) a koreldzményt, a kortorténetet,

d) az els6 vizsgalat eredményét,

e) a diagnézist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idépontjat,

/) az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgald betegséget, a
kisérobetegségeket és szovodményeket,

g) egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockdzati tényez6k megnevezését,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

i) a gydgyszeres és egy€b terdpiat, annak eredményét,

Jj) a beteg gydgyszer-tilérzékenységére vonatkozé adatokat,

k) a bejegyzést tévd egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés idopontjat,

[) a betegnek, illetdleg tdjékoztatasra jogosult méas személynek nyujtott tdjékoztatds tartalmanak
rogzitését,

m) a beleegyezés [15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (20-23. §) tényét, valamint ezek
id6épontjat,

n) minden olyan egyéb adatot €s tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal lehet.

(3) Az egészségiigyi dokumentacid részeként meg kell Srizni:
a) az egyes vizsgalatokrdl késziilt dokumentumokat,
b) a gydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az apolasi dokumentéaciot,
d) a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébdl kivett szovetmintakat.”
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Az intézményben ellatott valamennyi fekvObeteg, jarébeteg, valamint kiraszer( ellatasban ellatott
esetében az Intézmény SZ 20 Adatvédelmi szabélyzataban leirtak alapjan torténik az adatkezelés.

Az Intézmény medikai informacids rendszerének (Med Works) tizemeltetését kiilsé szolgalatd latja el
(Asseco Central Europe Magyarorszag Zrt.).

Az intézményben ellatott valamennyi fekvObeteg, jarobeteg, valamint kiraszer( ellatasban ellatott eset
a MedWorks medikai informacids rendszerben keriilnek adminisztralasra. A medikai informécios
rendszerben trolt adatok a VEEAM mentési szoftverrel automatizaltan naponta mentésre keriilnek a
fészervertol elkiilonitett tarolora.

Az intézmény gazdasidgi informdacids rendszereinek (KIRA, JDolBer) a Kozpontositott
Illetményszamfejtés (Magyar Allamkincstér) és Bérszamfejté szoftver (Orgware Kft.) lizemeltetését
kiilsd szolgaltatdk latjak el.

Az informatikai rendszerek fenntartisinak biztonsagaért a Szolgiltato és az Informatikai
csoport egyiittesen felelds.

A MedWorks rendszerben a hozzaférési jogkdrok mind horizontélis, mind vertikalis iranyban kiilon
definidltak. Minden munkavéllaléonak munkakorre €s kompetencia korre meghatérozott egyéni,
jelszéval védett jogosultsaga van.

A Ceglédi Toldy Ferenc Koérhaz és Rendeldintézet dolgozdi biintetbjogi feleldsségiik tudatiaban
felelnek a személyi jogosultsadgukat meghatarozo belépd kdd €s jelszd hasznalataért, az egészségiigyi
és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL
térvényben meghatdrozott adatkezelés és adatvédelem betartdsa vonatkozasdban teljes korii
felelosséggel (blintetd, polgéri, munkajogi, etikai, igazgatasi) tartoznak.

Az Adatvédelmi szabalyokat Intézményiink az SZ 20 Adatvédelmi szabalyzataban foglaltak szerint
betartja.

A havi betegforgalmi jelentések €s teljesitmény jelentések kodolt védett formatumban keriilnek
tovabbitasra a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6hoz.



7. melléklet

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Betegfogadasi és varolista szabalyzat —SZ 49 A Ceglédi Toldy Ferenc Korhaz és
Rendelbintézet Betegfogadasi és Varolista szabalyzata

Az apolasi tevékenység szabalyozasa MF 04
Apolék dokumenticios kitelezettségei protokoll IAP-51



8. melléklet

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairél szo6lo 28/2020. (VILL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6)
bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellaitisanak eljarasrendje

SZ 13 Szabalyzat a téritési dij ellenében igénybevehetd egészségiigyi szolgaltatasok téritési
dijarol
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9. melléklet

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

MF 21 Betegazonositas és a beteghez tartozé dokumentumok, mintak, anyagok, eszkozok
azonositiasanak, 6sszerendelésének eljarasrendje
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