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Elso fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1.

Az intézmény megnevezése:

Ceglédi Toldy Ferenc Kérhaz és RendelSintézet

2. Az intézmény idegen nyelvli megnevezése:

2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:
2.3. francia nyelven:

Ferenc Toldy Hospital and Clinic
Ferenc-Toldy-Krankenhaus und -Klinik
Hépital et Clinique Ferenc Toldy

Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim:
e  helyrajzi szdm:
e  postafidk:

3.2. Telephelyek:

®  megnevezss:

- cim:

- helyrajzi szam:
e  megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:
e  megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:
e  megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

2700 Cegléd, Torteli ut 1-3.
4075/1
2700 Cegléd, Pf.:63.

Rendeldintézet

2700 Cegléd, Rékoczi 1t 7.
161

Rendeldintézet

2700 Cegléd, Ady E. u. 2.
160

Tiidégondoz6

2700 Cegléd, Pesti ut 18.
488

Fiirdd

2700 Cegléd, Fiird6 ut 27.
12307 :

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

5.

e  NEAK finanszirozasi kédja:
TB torzsszdma:

miikddési engedély szama:
statisztikai szdmjele:
ad6szédma:

bankszdmlaszama;

Az intézmény elérhetbségei:
levelezési cime:
kozponti telefonszdma:
kézponti e-mail cime:
k6zponti honlapja:

torzskonyvi azonosito szam (PIR):

N593

214069419
IF-6540-3/2013.
15813688-8610-312-13
15813688-2-13

813684

Magyar Allamkincstér
10023002-00333001-00000000

2700 Cegléd, Torteli Gt 1-3.
06 53 310-011
toldy@toldykorhaz.hu
www.toldykorhaz.hu
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II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1.

Az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. toérvény 155. § (10) bekezdése alapjan:
e  varosi intézmény

Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorldjanak:
e  megnevezeése: belligyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az alapit6 okirat:

e kelte: 2023.07.28.
e  sorszédma: A-438-1/2023/M
Az alapitas idépontja: 2013.03.29.

Az intézmény iranyit6 szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e  cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezeése: Orszagos Korhazi Foigazgatdosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépirdnyitd szervet az Orszdgos Korhazi Féigazgatosag feladatairol szo16 516/2020. (XL
25.) Korm. rendelet jelslte ki, €s az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatrozott szakmai

8.

fenntart6i jogokat gyakorld iranyitd varmegyei intézmény megnevezése:
o  Dél-pesti Centrumkérhaz - Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet
1097 Budapest, Nagyvarad tér 1.

Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.



III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogéllésa:

Az allamhdztartas kozponti alrendszerébe tartozd kézponti kéltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatésara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdéalkodési besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Az egészségligyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedben a jard- és
fekvobetegek diagnosztikus €s terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kivetéses gondozasa.

4. Az intézmény f6tevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam Megnevezés
861000 FekvObeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkcidk szerinti besorolésa:

Szakagazati szdm Korményzati funkeié szerinti besorolas
071110 Gyobgyszer-kiskereskedelem
071210 Egyéb gydgyaszati termék Kiskereskedelme
072210 | Jarébetegek gydgyitd szakellatisa
072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa
072230 Jardbetegek gydgyité gondozésa
072240 Jardbetegek egynapos ellatasa
072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatdsok
072450 Fizikoterapids szolgaltatas
073110 Fekvdbetegek aktiv ell4tdsa dltalanos korhazakban
073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa altaldnos kérhazakban
073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)




073410 Egészségligyi apolas bentlakassal

074012 Foglalkozés-egészségligyi szakellatas

074013 Palya- és munkaalkalmasségi vizsgalatok

074020 Sportoldk sportegészségligyi vizsgalata, feliigyelete, ellenbrzése

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése

093010 Fels6foka végzettségi szintet nem biztositd képzések

094130 Egészségligyi szakmai képzés

101110 Bentlakasos, nem kérhazi ellatas, dpolas

104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa csaladi bolcséde, munkahelyi bolcsdde,
napkézbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatds Gtjan

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény fdigazgatdja képviseli.
. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozési tevékenységei (TEAOR szam megjel6léssel): -
Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke: -

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

. Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

. Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az orszdgos tisztiféorvos altal hozott
hatdrozattal megallapitott, és az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésér6l szolé 2006. évi
CXXXIL. torvény alapjn vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési teriilet.



12. Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

12.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyité varmegyei intézményi féigazgatd
javaslatdra — a vezetdi megbizas adasanak és visszavonasdnak jogkorét az orszagos
korhazi foigazgatd gyakorolja.

12.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat —a 12.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyit6é varmegyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

12.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatodja és az intézményvezetd altalanos vagy
szakmai helyettese, valamint a tovabbi magasabb vezet6k, vezet6k felett az alapvetd
munkaltatdi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény f6igazgatdja, az egyéb munkaltatdi
jogokat az intézmény féigazgatdja gyakorolja. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai
felett az alapvetd munkaltatéi jogokat és egyéb munkaltatéi jogokat az iranyitd
varmegyei intézmény féigazgatdjanak atruhazasa alapjan az intézmény féigazgatdja
gyakorolja.

13. Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:

e  egdészségiigyi szolgélati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatdsi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.

14. Vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldé 2007. évi CLIL térvény alapjdn a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkaksroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

15. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szam melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és
hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altaldnos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatdst, az apolasi
tevékenységet, és a sziikséges kiszolgéld tevékenységeket a féigazgatd, az orvosigazgato, az
apolasi igazgatd iranyitja és az irdnyité varmegyei intézmény koordinélja, feliigyeli.

Az intézmény sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv, ezért az irdnyito
virmegyei intézmény gazdasagi szervezete és annak munkatdrsai a feladattal megbizott
gazdasagi igazgato helyettes vezetésével végzik az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait. Az
intézmény tevékenységeit és teriileteit az iranyité varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nall6 szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgéltatas ellatasara kialakitott szervezeti

egység.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelel6en részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikédési rendje tartalmazza.

Az 6nall$ szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd
egyetértésével a f8igazgatd hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni
kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

Onall6 szervezeti egységek felsoroldsa a felst vezet6k kozvetlen irdnyitasa alé tartozd pontban.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos €s hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallésdga
alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetSleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a f8igazgatd vezeti.

A fdigazgatét feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato
apolasi igazgato



10.

3.2. A véarmegyei irnyité intézmény gazdasagi szervezetéhez tartoz6 gazdasigi igazgatd
helyettes az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi-gazdasigi feladatokat a
varmegyel irdnyit6 intézmény SZMSZ-ében elbirtak és a jelen SZMSZ-ben rogzitett
feladatmegosztas, valamint a vonatkozd szabalyzatokban, a munkavégzéshez kapcsolddo
egyéb dokumentumokban foglaltak szerint végzi.

A vezetb-helyettesek a foigazgatd kdzvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, polési tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kételesek az iranyitdsuk és
feliigyeletiik ala tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer mikddésének szervezésére és iranyitasira, amelyrél rendszeresen
kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabélyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikddése szempontjabdl meghatirozo
jelent6ségli feladatot ellatd vezet6.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szold

528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb

vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezet6-helyettesei),

7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas

7.4. az intézményvezet altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi
megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti €s mlikodési szabalyzatdban t6rténd
létrehozasét az orszagos korhaz-fdigazgatod el6zetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

A f6igazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhédzta at — az irdnyitd varmegyei intézmény féigazgatéja, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a f6igazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgaté tandcsadd
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabéalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmi{ikddve — 14tja el:

10.1. a felligyeld tanécs,

10.2. a szakmai vezetd testiilet,

10.3. az intézményben miik6dé allandé és eseti jellegli bizottsagok.



IT1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Féigazgato
Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a fdigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a fdigazgatd jogosult.

A foéigazgatd feladata és felel6ssége az intézmény Alapité Okiratdban eléirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv 4altal
meghatérozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiiléndsen ideértendd az
intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a gazdasagossag, a tervezési, tajékoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd
ellendrzés kovetelményeinek teljesitésében vald egylittmiikodést is.

A f6igazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsdban vald részvétel az irdnyit6 varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjén, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitésa €s felligyelete.

A f6igazgat6 feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitisaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara,
palyazatok Osszeéllitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak dsszedllitasaban.

A fdigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okboél tartdsan akadalyoztatva van, az akaddly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatirozott vezetS-helyettes — a vezetd-helyettes
akaddalyoztatisa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

A f6igazgatot tavolléte, tartds akadéalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel az orvosigazgat6, mint a
foigazgato altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgatd a kiadméanyozasi jogot fenntartotta
magénak, illetve jogszabaly vagy belsd szabélyzat azt a foigazgatd kizarélagos kiadmdanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirg8sség esetében €s
kizarélag akkor kiadmanyozhat6 helyettesitési jogkorben, ha annak elmaraddsa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A fbigazgato kozvetlentl irdnyitja:
e igazgatOsagi titkarsagi, iktatasi tevékenységet,
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Zis

235

24.

o az irdnyité varmegyei kérhdz részére végzendd dontésel6készitd és koordindcids
tevékenységet, az irdnyité varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést
segitd tevékenységeket,

e munka- &s tlizvédelmi, valamint kdrnyezetvédelmi tevékenységet,

e az adatvédelmi tisztviseldi tevékenységet,

e az integritasi felelds tevékenységét,

e az informacidbiztonsagi felelds tevékenységét,

o fejlesztési- és projekt tevékenységét,

e katasztréfavédelmi tevékenységet,

e mindségbiztositasi, mindségiranyitasi tevékenységet,

e jogitevékenységet,

e az intézmény tudoményos kutatési, kutatasfejlesztési és klinikai kutatdsokkal, valamint
gyogyszerkiprobalassal kapcsolatos tevékenységét.

Orvosigazgato

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyodgyszerellatasi
tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellataséért és koordinacidjaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatdsdban barmely okbodl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetdk — a meghatarozott vezetdk tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa soran egylittmlikodik kiilondsen a f6igazgatéval, a
vezetéhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:

o az orvosigazgat6sagi titkarsagi tevékenységet,

° az é4ltaldnos orvosigazgat6 helyettes és a stratégiai orvosigazgatd helyettes tevékenységét
o rendeldintézet vezetd féorvosanak tevékenységét

° a szakmai szervezeti egységek vezetdin keresztiil a szakmai tevékenységet.

o a Kozponti Miité tizemeltetésével dsszefliggd feladatokat,

o a fekvo- €s jardbeteg ellatas szervezésével, izemeltetével dsszefliggd feladatokat,

o az intézeti infekcidkontroll tevékenységet

o az intézményi sugérvédelmi tevékenységet,

o az intézményi diagnosztikai tevékenységet,
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° az intézmény gyogyszerellatasaval, valamint az Intézeti Gyogyszertar miikodtetésével
Osszefliggo feladatokat,

o a Foglalkozés-egészségligyi szolgalat altal végzett feladatot,

° teljesitményelszamolasi és teljesitményfinanszirozasi tevékenységet.

Apolasi igazgato

2.5. Az 4polasi igazgaté az intézményben folyé betegapolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a f6igazgatd kdzvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett.

2.6. Vezeti és irdnyitja a vezet6 apolok és vezetd asszisztensek jaro- és fekvobeteg ellatasban végzett
munkajat.

2.7. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangolasa. E mindségében a fdigazgatd dpolasszakmai helyettese.

2.8. Az 4polési igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ell4tdsaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezet$ — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

2.9. Az épolasi igazgato kozvetlentll irdnyitja:

° az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
o Egészségfejlesztési iroda mitkodésének tevékenységét,
° Ko6zponti Miitdszolgalat tevékenységét,
o Diétas Szolgalat tevékenységét,
® Kdzponti Gyégytornasz Szolgélat tevékenységét,
° Ko6zponti Betegszallité Szolgélat tevékenységét,
° Szélforgd Munkahelyi Bolcsdde tevékenységét,
o Intézeti szocialis munkés csoport tevékenységeét,
3. Bizottsagok, testiiletek
3.1. Az intézmény vezetésének munk4jat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
o Igazgatéi értekezlet

° Szakmai Vezeto Testiilet

o Fborvosi Ertekezlet

o Fénbvéri Ertekezlet

° Dolgozéi Ertekezlet

° Kérhazi Feliigyelé Tanacs
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Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, Aallasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

° Emldbizottsag

° Tudoméanyos Bizottsag

o Intézményi Kutatas Etikai Bizottsdg (IKEB)
o Koérh4azi Etikai Bizottsag

o Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)
o Gydbgyszerterapias Bizottsag

° Transzfuzids Bizottsag

° Ad hoc Bizottsagok, Munkacsoportok

° Szocialis Bizottsag

° Tlizvédelmi Bizottsédg

o Agyhaldl Megallapit6i Bizottsag

° Fénbvéri szakértdi team

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.
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1V. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:
1.1. A foigazgaté kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VIIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,

illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos hataskorébe
tartozik:

Feladata:

Biztositja az Alapit6 Okiratban meghatdrozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészit6 tevékenység ellatasat.

Irényitja és koordinélja az orvosi, polasi és a miikodtetéshez sziikséges tevékenységet.
Iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi a korhdz gydgyité-megelézé szervezeti egységei
munkéjat az orvosigazgaton keresztiil.

Iranyitja az intézmény hatékony gazdalkodasat egyiittmikodve az irdnyitd varmegyei
intézmény gazdasagi igazgatd helyettesével, jovéhagyja a fejlesztési-beruhazasi terveket.
Iranyitja és 6sszehangolja az intézmény orvos-szakmai €s apolési tevékenységét.

Feliigyeli és iranyitja a mindségiranyitasi vezetén keresztiil az intézmény mindségiranyitasi
rendszerének mitkodését.

Féorvosi értekezletek Gsszehivasa, levezetése.

A szakmai bizottsag elndkeinek megbizésa, visszahivasa.

Az intézmény miiszeriigyi és orvos-technoldgiai tevékenységének figyelemmel kisérése.
Kapcsolattartas Szakmai Vezetd Testlilettel €s egyéb intézményi bizottsagokkal.

Az intézmény SZMSZ-nek jévahagyésra t6rténd benyijtasa a fenntartd részére, jovahagyést
kovetben aszerinti mlikddés biztositasa.

Az orvos vezetdk munkaszerzédésének megkdtése eldtt véleményt kér a Magyar Orvosi
Kamara illetékes szervétol.

Szakorvos utanpotlés biztositdsa.

A min6ségiranyitasi vezetén keresztiil gondoskodik az intézmény mitkddési rendjét biztosito,
ill. jogszabalyok altal kotelezden elbirt szabalyzatok elkészitésérdl és azok folyamatos
gondozasardl.

Biztositja az intézmény hasznalataban levd allami vagyon rendeltetésszer(i hasznalatét.
Foigazgatdi utasitast, tdjékoztatast ad ki irdsban, az egész intézményre, illetve meghatarozott
osztalyokra, munkakéri csoportokra vonatkozoéan.

A szabadsagolasi iitemtervek betartasdnak ellendrzése, a vezetd beosztdsi dolgozok
szabadsdgainak engedélyezése.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi tervek, egyéb tervek (beruhdzas, fejlesztés)
elkészittetése, jovahagyasa.

Az intézmény és az NEAK kozott kotendd finanszirozasi szerzddés elokészitésének
koordinalésa és a Fenntarté altal elfogadott megallapodés alapjan a szerz6dés megkotése.
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Kidolgoztatja az intézmény katasztréfa- és polgari védelmi tervét, gondoskodik
megismertetésérdl, kiprobaltatasarol, begyakoroltatasar6l az erre vonatkozd korszer(i
ismeretek oktatasardl.

A Tudomanyos Bizottsagon keresztiil szervezi, irdnyitja, segiti az intézményben foly6
tudomanyos és oktatési tevékenységet.

Kapcsolatot tart az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossidg képviselbivel, az
onkorményzatokkal, egészségligyi hatdsagokkal, az egyhazi felekezetekkel, egészségiigyi
szolgalatokkal, tarsintézményekkel, érdekvédelmi szervekkel, orvosi egyetemekkel.

Ellatja az intézmény képviseletét felettes szervek, tarsadalmi szervezetek, tarsszervezetek,
orvos egyetemek és a média iranyéba.

Irényitja a PR tevékenységet.

Koordindlja az intézmény miikodését elbsegitdé anyagi tdmogatdst nyajtd szponzori koér
kialakitasat.

Feluigyeli az intézményben miikddé munkabizottsagok tevékenységét.

Kivizsgéltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdek(i bejelentéseket, s
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Feleldsségre vonés kezdeményezése, valamint szébeli és irasbeli figyelmeztetés adasa az
intézmény valamennyi dolgozdja vonatkozasaban.

Betartatja a munka- €s tlzvédelmi, kornyezetvédelmi szabdlyokat &s ellen6rzi azok
végrehajtasat, tovabb4 a katasztréfavédelmi feladatokat irdnyitja.

Elkészitteti a vezetd beosztasu alkalmazottak munkakéri leirasat.

A Vérado6 tekintetében a szervezeti rész feletti ellendrzési jogkor gyakorlsa, a szakmai rész
az Orszagos Vérellatoé Szolgalat (OVSZ) hatdlya ala esik.

Az intézménnyel szerz6désben 4llé jogtandcsos tevékenységének kozvetlen iranyitasa az
elvégzett feladatok kozvetlen ellendrzése.

Az intézmény mlikodési-, és gazdalkodési mutatdinak elemzése.

Tevékenységét a betegek érdekében a hatdlyos jogszabalyok, szakmai el8irdsok,
munkaéltatéja utasitdsai és a helyi szabdlyzatok, min6ségiranyitasi dokumentumok
betartasaval kételes végezni.

1.2. A foigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének, finanszirozési

1.3.

feladatainak és fejlesztésének kialakitdsadban vald részvétel az iranyitdé varmegyei intézmény
irinymutatdsai alapjan, a fejlesztési projektek nyomon koévetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel dsszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasdban,

kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara,
palyédzatok Osszeéllitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak Gsszedllitasaban.
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1.4. A f6igazgatd kozvetlenill iranyitja:

1.5

igazgatosagi titkarsagi, iktatasi tevékenységet,

az iranyité varmegyei korhaz részére végzend6 dontéseldkészitd és koordinacids tevékenységet,
az irdnyitd véarmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egylittmikodést segitd
tevékenységeket,

munka- és tlizvédelmi, valamint kdrnyezetvédelmi tevékenységet,

az adatvédelmi tisztvisel6i tevékenységet,

az integritasi felelds tevékenységét,

az informaciobiztonsagi felelds tevékenységét,

fejlesztési- és projekt tevékenységét,

katasztrofavédelmi tevékenységet,

mindségbiztositasi, mindségirdnyitasi tevékenységet,

jogi tevékenységet,

az intézmény tudomanyos kutatdsi, kutatdsfejlesztési és klinikai kutatdsokkal, valamint
gyogyszerkiprobalassal kapcsolatos tevékenységét.

A foigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

Hataskore-jogkore:

Munkaltat6i jogkort gyakorol az intézmény munkavallaléi felett, kivéve az orvosigazgatot,
az apolasi igazgatdt €s az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesét, akik felett az
alapvet6 munkaltatoi jogokat az irdnyit6é varmegyei korhdz féigazgatoja gyakorolja.

Az igazgatok és osztalyvezetok munkakori leirasainak meghatarozasa, elkészittetése.
Jogszabaly eltérd rendelkezéseinek hianyaban az intézményi szabalyzatok kiadasa.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalésa, sziikséges intézkedések megtétele.

A Polgari Toérvénykoényvben és a hatdlyos dllamhéztartdsi, pénziigyi jogszabalyokban
meghatdrozott képviseleti, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor ellatdsa, mint
egyszemélyi felel6s vezetd, ezen jogkorét atruhdzhatja az intézményi szabalyok szerint.
Bankszamla szerz6dés alairdsa és bankszamla feletti rendelkezésre jogosult.

Az intézmény képviseletében 6nallo, kizardlagos alairasi, és teljes korll kiadméanyozasi joga
van.

Hasznélja az intézményi és a féigazgatoi bélyegzdket.

A tomegtajékoztatasi eszkozok képviseldi felé nyilatkozattételre kizardlagos jogkorrel
rendelkezik, illetve nyilatkozattételre meghatalmazést adhat az intézmény dolgoz6i szamara.
Dontési, ellenbrzési, utasitasi és beszamoltatasi joga, illetve kotelessége van az intézmény
egész teriiletén.

Feladatkorébe tartozd kérdésekben az intézmény egészére kiterjedd utasitasi joggal
rendelkezik.

Feliigyeli, engedélyezi az intézményben folyo klinikai gydgyszervizsgélatokat, az erre
vonatkozd szerzédéseket.
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Végzi és ellatja tovabba a fentieken kiviil is mindazokat a feladatokat, amelyet a jogszabélyok
a hataskorébe utalnak, illetve kotelezben el6irnak szaméra, feltéve, hogy hataskori
feladatkorét elézetesen irdsban maésra nem ruhdzta at, illetve ellatja azokat a feladatokat,
amivel a kdzépiranyitd szerv megbizza.

vezeti €s képviseli a gydgyintézetet, meghatérozza annak miikddési és eljarasi rendjét,
elkésziti a gydgyintézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

szervezi, iranyitja a gydgyintézet Alapitd6 Okiratdban meghatarozott egészségiigyi
alaptevékenység és egyéb kiegészitd tevékenység ellatasat, biztositja a feladatok
végrehajtasahoz szitkséges feltételrendszert,

a fenntartdi elvardsoknak, valamint a hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden,
szervezi €s irdnyfitja a gyogyintézet tevékenységét;

iranyitja- vezetd helyettesein keresztiil - a gydgyintézet orvos-szakmai, apolasi, jogi,
adminisztrativ, kommunikdcios és mindségiranyitasi tevékenységét,

elokeésziti, majd a varmegyei irdnyité intézmény jovahagyasat kovetden megkoti a
gyogyintézet és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé kozotti finanszirozasi
szerz8déseket, tovabba a gyogyintézet miikodéséhez sziikséges egyéb szerzédéseket,
figyelemmel kiséri a gydgyintézet pénziigyi egyenstlyat, szervezi és feltigyeli a teljesitmény
elszamolasat, meghatérozza a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkoroket,
gondoskodik a vagyonkezelésében 1évé ing6é ¢és ingatlan vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatardl, szabdlyszerli hasznositasardl, dallagmegdvésar6l, a vagyont érintd
kéresemények megel6zésérdl €s vis maior helyzetek esetében a Kkéarenyhitésrdl,
kérelharitasrol, tovabba a sziikséges karmegeldzésekrol,

figyelemmel kiséri a gydgyintézet ellatottsagi €s miikddési mutatdit, elemzi a mikodés
szakmai hatékonysagat,

felligyeli a gydgyintézet az adatvédelmi feladatokat, a tliz- és munkavédelmi,
kornyezetvédelmi tevékenységét,

feligyeli a gydgyintézet finanszirozassal Osszefliggd, tevékenységet, az intézmény
finanszirozassal Gsszefliggd feladatait,

személyesen, vagy altala delegalt — a gydgyintézet szakmai vezetd testiiletéhez tartozd —
- fels6vezetd Utjan részt vesz a Korhdzi Konzulticids Féorum munkéjaban,

egylittmiikodik az dgazatot iranyité minisztériummal és allamtitkarsaggal, az iranyitast ellato
Centrumkérhézzal, valamint az OKFO-vel,

jovahagyja az osztalyok miikddési rendjét,

meghatarozza a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét a térvények szerint,

miikodteti a bels6 kontrollrendszert, ezen beliil kiilondsen a folyamatba épitett, el6zetes és
utdlagos vezetdi ellendrzési rendszert,

felelés a gyogyintézet koltségvetési tervjavaslatainak elkészitéséért, a jovahagyott
koltségvetés végrehajtasaért, tovabba az éves zarszamadasi javaslat elkészitéséért,

az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan
eldterjeszti a tulajdoni joggyakorld részére a vagyon hasznositasaval kapcsolatos anyagokat,
szerzbdés-tervezeteket,

iranyitja a gyogyintézet jogi tevékenységét, feliigyeli a sziikséges beszerzések eldkészitését,
feltigyeli és iranyitja a kozvetlen felligyelete ald rendelt szervezeti egységeket,

eldkésziti €s meghirdeti az osztalyvezetdi allaspalydzatokat a szakmai feliigyeletet ellato
igazgatd véleményének figyelembevételével,
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o feliigyeli a gydgyintézet adatvédelmi tevékenységét, felelos az egészségligyi €s a hozzajuk
kapcsoldds személyes adatok, valamint a betegjogok gyo6gyintézeten beliili védelméért,
érvényesiiléséért, a vonatkozo jogszabalyokban eldirt nyilvantartds megorzéséért,

o gondoskodik az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6k mindsitésérdl,

o gondoskodik a gyégyintézeti feliigyeld, tandcsadd testiiletek miikodési feltételeinek
biztositasardl,

o vezeti az intézmény katasztréfavédelmi tevékenységét,

o ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozd jogszabalyok

szamara elbirnak.

Feleldossége:

o Felel6s a gy6gyito-megel6z6 betegellatd munka eredményes elvégeztetéséért.

o Felelds az orvosi vonatkozast jogszabalyok, mindségiranyitasi rendszerének betartdsaért és
betartatdsaért.

o Felels a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért.

o Felel6s az intézmény vagyonallagaért és az azzal torténd gazdalkodasért.

s rr

o Felelds az intézmény mikddésére vonatkozé hatdlyos jogszabalyok betartasaért,
betartatdsaért, a szakszerliség biztositasaért.

o Felel6s az intézmény irdnyitasa soran hozott utasitasaiért, intézkedéseiért, dontéseiért.

e Felel6s a munkaltatoi intézkedések jogszeriiségéért.

° Felelds az intézmény egészségiigyi adatvédelmének megszervezéséért, az eldirt adatok

nyilvantartasaért €s megdrzéséért.
° Felel6s az intézmény etikai helyzetéért.
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2. A foigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foigazgatoi titkarsag feladatai

A Fdigazgatodi titkarsagot a titkarsdgvezetd vezeti, tagjai a titkarnd és iktatd-irattarosok.

Feladata:
o Menedzsment feladatok tdmogatasa.
° Iktatési és irattarozasi feladatok ellatasa.
° Intézményi postazas irdnyitasa.
o Gépelési és szovegszerkesztés a Korhaz menedzsmentje szamara.
o Hatéridds feladatok nyilvantartasa.
o Elektronikus levelezés.
° JegyzOkonyv-vezetés.
° Prezentacidk eldkészitése.
o Biztositjak a korhdz menedzsmentjének mikodéséhez sziikséges technikai feltételeket.

2.2. Mindségirdnyitasi vezetd

'y

A Mindségiranyitasi vezet6t, csoportot a féigazgato bizza meg a feladat ellatasaval.

Az ISO 9001:2015 nemzetkdzi szabvany kovetelményeinek megfeleld iranyitasi/menedzsment
rendszert miikddtetlink, mely mikodtetése kapcsan figyelembe vessziik a szakmai és jogszabalyi
kovetelményeket.

A Mindségiranyitsi csoport vezetdje.
A Mindségiranyitasi csoport tagjai:

o mindségiigyi munkatérs

o mindségiranyitasi asszisztens

° bels6 auditorok — az intézmény betegellaté és tamogatd folyamatait végz06, belsé auditor
képzéssel rendelkezd munkatarsai

A Mindségiranyitsi vezetd feladata:

° Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa.

° Az intézmény min6ségiranyitasi rendszerének ellendrzésére, feliilvizsgalatara és tantsitasra
val6 felkészitése, az ebben valo részvétel, az évenkénti bels6d auditok lebonyolitasa.

° A nem megfeleldségek kezelése.

o Elégedettségi vizsgélatok lebonyolitasa.

o A mindségiranyitasi dokumentumok rendszeres feliilvizsgalata.

o Dolgozdk rendszeres mindségiranyitasi oktatdsanak lebonyolitasa.

° Szorosan egylittmiikddik az intézmény orvos €s apolasi igazgatasaval.
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2.3. Kommunikacios vezeto
A Kommunikacios vezetdt a foigazgatd bizza meg.

A Kommunikacids vezetd feladata

o Az intézmény arculaténak kialakitésa, fejlesztése.

o Az intézmény honlapjanak feltigyelete.

o Sajtokapcsolatok koordinélésa.

° Az intézmény altal tovabbitand6 informacidk kozzétételére sajtétajékoztatd szervezése.

o Az intézményr6l megjelend Ujsagcikkek, elektronikus hiradasok figyelemmel kisérése,
altalanos sajtofigyelés.

o Ujségiréi megkeresésre riportalanyok felkeresése.

° Az intézményi konyvtarhoz valé hozzaférés koordindldsa a Fdigazgatdi Titkarsdggal
egylittmikddésben.

o Az orvosigazgatd munkajanak segitése.

o Palyazati tevékenységekben részvétel.

2.4. Munka-, tiiz,- és kornyezetvédelmi felelos

Munkajat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen végzi az Intézménnyel kotott Szerzddés alapjan.
Kapcsolatot tart az ezen a teriileten tevékenykedd és ellendérzd hatdsagokkal, tovabba gondoskodik
ezen hatdsagok altal hozott hatdrozatok végrehajtasardl és betartasarol.

Feladata:
o Az intézményi Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartasanak ellendrzése.
° Intézményi kockazatkezelési terv elkészitése.
° Folyamatos tdjékoztatds a munkavédelemmel kapcsolatos tigyekrdl a menedzsment felé.
° Az intézményi Tlzvédelmi szabélyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések betartasanak ellendrzése. :
A munkahelyi vezetdk és beosztottak eldirds szerinti alap és ismétlddd oktatdsainak szervezése,
lebonyolitasa és nyilvantartasa

2.5. Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel¢ feladatait vagy Intézményi dolgozdként munkaviszony vagy kiilsé
megbizottként megbizasi jogviszony alapjan latja el. Az adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi jog
és gyakorlat magasfoki szakért6i szinti ismerete alapjan, és a GDPR-ban (39.cikkben) meghatarozott
szakmai szempontoknak valé megfelelés és alkalmassdg alapjan kell kijelolni. Az adatvédelmi
tisztviseld kdzvetleniil az Intézmény féigazgatdjanak, illetve az igazgatdségnak tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feleldsségi kore:
° felel6s az adatvédelmi szabalyok, az adatvédelmi struktira kidolgozéasért,
° felelds az osztalyos adatvédelmi feleldsokkel valo rendszeres szakmai konzultacioért,
° az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés folyamatos ellendrzéséért,
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az adatvédelmi szabélyzati dokumentumok, illetve ezekkel kapcsolatos eljarasi rend éves
feliilvizsgalataért, a meglévd szabalyzatok adatvédelmi szempontb6l — torténd
feliilvizsgélataért,

az osztalyos adatvédelmi felel6s6k tevékenységének irdnyitasaért és az adatkezelési
tevékenységek, folyamatok ellendrzéséért,

felel az Intézményen beliil az adatvédelmi tudatossagndveléséért, adatvédelmi képzések,
szakmai anyagok, eléadasok biztositasaért.

2.7. Integritas felelds

Feladata: a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer miikddtetése, amely azt a célt szolgélja, hogy megval6suljanak a kovetkezd célok:

a)

b)
c)

a mikodés és gazddlkodds sordn a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasigosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

az elszdmolasi kitelezettségeket teljesitsék, és

megvédjék az erbforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszer( hasznalattol.

Masképpen, a belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a)

b)

c)

d)

az Intézmény valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszer(iséggel,
szabdlyozottsaggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysdg és eredményesség
kovetelményeivel;

az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra;

megfeleld, pontos és naprakész informéciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikddésével kapcsolatosan, és

a belsé kontrollrendszer harmonizécidjara és Osszehangolasira vonatkozé jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a mdodszertani Gtmutatok figyelembevételével.

A bels6é kontroll keretrendszer alabbi 5 f& komponense és azok elemei nem egymast kévet
tevékenységek sorozata, hanem egymdast kiegészitd, egymadssal szoros kolcsonhatisban 4llo
mechanizmusok halmaza. Kontroll kornyezet, kockazatkezelési rendszerkontroll tevékenységek,
informacio6s és komunikacios rendszer, nyomonkdvetési rendszer (monitoring) miikodtetése.

2.8. Uzemeltetési és koordinacios iroda

Feladata:

A fdigazgatd irdnyitasaval végzi az irdnyitd varmegyei korhdz és az intézmény kozotti
koordinacios feladatokat.
A beteg €s alkalmazotti élelmezési tevékenység megszervezése

e Az elatotti és alkalmazotti mosési tevékenység megszervezése
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2.9. Fejlesztési- és Projektiroda

Feladata:

az intézmény miikddésére vonatkozo adatgylijtések elemzése révén kdzremiikodés:

az intézmény atfogd kozép- és hosszu tavu stratégiajanak kidolgozasédban, médositasdban, a
stratégiai célkitlizések el6rehaladdsanak, megvaldsuldsanak nyomon kévetésében,

az atfogd stratégidban megfogalmazott célkitlizések eléréséhez sziikséges részstratégiak,
atfogo és specifikus fejlesztési stratégiak kidolgozéséaban,

a stratégiai célok eléréséhez sziikséges rovid és kozéptava fejlesztési iranyok, folyamatok,
feladatok meghatarozésaban,

a stratégiai célok elérése érdekében projektgeneralasi tevékenységet végez, dsszehangolja az
egyes szervezeti egységek fejlesztési igényeit €s elképzelései, segiti azok projektként torténd
lehatérolasaban,

tervezi, megvaldsitja, nyomon koveti és értékeli az aldbbi dedikalt fejlesztési forrasok

projektek keretében torténd felhasznélasat hazai: kdzponti koltségvetési, dnkormdanyzati,
palyazatos, Eurdopai Unids, egyéb nemzetkdzi, magan,

a projektek eldkészitése és megvaldsitdsa soran kapcsolatot tart, egytittmiikodik és
beszamol:a fOigazgatd, igazgatésig fejlesztéssel kozvetlentil érintett szervezeti egység
iranyaba, az intézmény horizontalis egységei irAnyaba,

kezeli a stratégiailag kiemelt teriileteket, feladatokat,

kiilon fbigazgatéi utasitds alapjan szabéalyozott mddon szervezeti keretet biztosit az
intézményfejlesztés szempontjabol kiemelt projekteknek.

Felelds:

a feladatkorébe tartozd projektek szabalyos megvalositasaért, az elérehaladas nyomon
kovetéséért,

a projekter6forrasok nyomon kovetéséért,

a kapcsolddo adatszolgaltatasi, beszamolési €s elszamolési kotelezettségek teljesitéséért,

a projektekkel kapcsolatos adatszolgéltatdsok elokészitéséért,

projektek tervezési, elokészitési, megvaldsitasi szakaszéban felmeriild adminisztracios
feladatok ellatasaért,

a fbigazgatd utasitdsa altal feladatkdrébe utalt kiemelt feladatok projektszemléletii
megvalOsitasaért,

a projektek megvalositasaért felelos, mely tevékenység keretei kozott felel a projektek
szakmai el6készitéséért, beszerzések el6készitéséért, szakmai anyagok készitéséért, a projekt
megvalositasaért, a fenntartdsi id6szakokban a nyomonkovetésért, elvégi a projektekhez
kapcsolodd pénziigyi, jogi, szakmai feladatokat.
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3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

3.1. A orvosigazgato hataskorébe tartozik:

Altalanos feladatok

Folyamatosan elemzi az intézmény gydégyitd-megel6zd ellatdst végz6 egységeinek
teljesitményét, vezeti és feliigyeli az intézményi kddolési tevékenységet.

Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi és miik6dési mutatoit,
elemzi a mikodés szakmai hatékonysdgat, javaslatokat tesz a hatékonysidg fokozasa
érdekében.

Irényitja és szervezi a kontrolling rendszer kialakitasanak el6készitését, miikodtetését.
Szakmailag segiti a jardbeteg szakrendel6k, a fekvébeteg osztalyok és a diagnosztikai
osztalyok beruhdzasi, feltjitasi terveinek és az éves koltségvetés elkészitését.

Szakmai tAmogatést ad a miikddést biztositd pénziigyi tervek és megvaldsitasi tanulmanyok
elkészitésénél, valamint véleményezi ezen anyagokat.

Orvos-szakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koltségvetési, beruhazasi, feldjitasi
tervek elkészitésében.

Sajat teriiletén éves orvos-szakmai programokat és tervet dolgoz ki, koordinalja annak
megvaldsuldsat.

Sajat terliletén keretgazdalkodasi tervet kidolgoz ki és koordinalja annak megvaldsulésat.
Keretgazdaként feliigyeli a hozzatartoz6 szolgaltatasokat, a szolgaltatast végzokkel kotott
szerzodések elOkészitését és ez alapjan a szolgéltatasok teljesiilését, a kifizetésre keriild
Osszegek jogszerliségét.

Részt vesz az intézményi adatvédelmi munkédban, az adatvédelem biztositidsédnak
ellendrzésében.

Részt vesz az osztalyvezetd f8orvosi palydzatok véleményezésében.

Javaslatot tesz az ltala feliigyelt szakmai bizottsagok és szakmai munkacsoportok elndkeinek
és tagjainak személyére. :

Elkésziti a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és egyéb intézményi szabdlyzatok orvos-
szakmai vonatkozasti részeit.

El6késziti és véleményezi az orvosi eldléptetéseket.

Részt vesz az intézmény katasztrofa és polgarvédelmi tervének a kidolgozasdban és
gondoskodik az érintett alkalmazotti kérben valé megismertetésérdl.

Egytittm{ikodik az apolési igazgatoval és a Dél-pesti Centrumkorhaz gazdasagi igazgatd
helyettesével.

Részt vesz az intézmény milkodési engedélyének és finanszirozasi szerzodésének
elokészitésében.

Részt vesz az Eurdpai Unids és egyéb fejlesztési palyazatok orvos-szakmai programjanak
kidolgozasaban.

Részt vesz az intézményben ellatott betegek panaszainak kivizsgaldsaban a panaszkezelési
szabalyzat alapjan, és e kdrben kapcsolatot tart a betegjogi képvisel6vel, az Orvosi Kamara
Etikai Bizottsagéval és a Korhazi Etikai Bizottsaggal.
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Részt vesz a teriiletére vonatkozé vezet6i informécids rendszer kialakitasdban, irdnyitja annak
miikodését tartalmi €s szervezési szempontbdl.

Részt vesz a rendkiviili események kivizsgaldséban és feliigyeli a jogszabaly szerinti
bejelentéseket.

Kezeli az intézményi varélistat a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en.

Részt vesz az intézményben folyd mindségbiztositasi tevékenységben.

Ellatja a féigazgatd altal az orvosigazgatdi hataskorbe utalt feladatokat.

Szakmai feladatok:

Feliigyeli és koordinalja a fekvobeteg ellatds szervezeti egységei, a jardbeteg ellatds
szervezeti egységei, a diagnosztika szervezeti egységei, a K6zponti Mitoszolgélat, a Intézeti
gybgyszertar, a Kérhaz higiénés osztily és az Ugyeleti, készenléti ellatas tevékenységét,
egylittm{ikodését és a mikodéshez kapcsolodd szabalyzatok elkészitését.

Figyelemmel kiséri az orvos-szakmai tevékenység mutatéit, részt vesz azok feldolgozasaban
és értékelésében, az orvos-szakmai tevékenység hatékonysiginak az elemzésében, javaslatot
tesz a sziikséges intézkedések meghozatalara.

Figyelemmel kiséri az orvosi tevékenységre vonatkozd szakmai irdnyelvek érvényestilését.
Iranyitja az orvosi tevékenység szakmai dokumentalésat, feliigyeli az ellenérzéseket és
javaslatot tesz a sziikséges intézkedések meghozatalara a szervezeti egység vezetdje szamara.
Feliigyeli az egészségiigyi dokumenticidovezetés szabilyszerliségét.

Ellenérzi az intézményben folyd orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat.

Elbsegiti az intézményben folyd orvosi tudoményos munka feltételrendszerének
megteremtését.

El6zetesen véleményezi az IKEB és a Tudomanyos Bizottsdg bevondsaval az intézményben
folyd gyogyszerkiprébalasokat, és feligyeli a végrehajtasukat.

Gondoskodik az orvosi-egészségligyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi eldirdsok
végrehajtasarol.

Megszervezi és feliigyeli az intézmény orvosi iigyeleti-készenléti rendszerét, kijel6li az
tigyeletvezetd személyét.

A hatélyos jogszabalyok alapjan engedélyezi a kérboncolasok melldzését.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Ellendrzi intézményi szinten és a szervezeti egységekben a betegtajékoztatds megvaldsuldsat.
Ellenbrzi az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat.

Tanulmanyozza az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyait €s
értékeli az erre vonatkozé statisztikai adatokat €s egyéb informacidkat, koordinalja ezen a
teriileten az egylittmtikodést.

Ellen6rzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat.

Biztositja és feliigyeli az intézmény infekciokontrol tevékenységét.

Folyamatosan ellen6rzi az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok mindségét.
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Koordindlja az intézményi belsd orvos-szakmai eljarasok és protokollok kidolgozasat,
monitorozza azok betartasat, vizsgdja az eltérések szakmai indokait, és sziikség esetén
Jjavaslatot tesz illetve utasitast ad az érintett szervezeti egység vezet6je szamara.

Biztositja és felligyeli az intézményben orvosi, gydgyszerészi, pszicholdgusi munkakérben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzését.

Feliigyeli és irdnyitja az intézményben folyé rezidensképzést, szakorvosképzést,
szakgyogyszerész képzést, szakpszicholdgus képzést.

Gondoskodik a kozvetlen irdnyitésa ala tartozo teriiletek beosztott orvosainak munkakori
leirasainak elkészitésérol.

Feliigyeli a gydgyszer felhasznalést, az orvosigazgatoi keret terhére pétkeretet engedélyezhet
a szervezeti egységek szamara.

Ellatja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat.

Hataskor-jogkor:

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkore van.

Hasznélja a ,,Ceglédi Toldy Ferenc Kérhaz és Rendeldintézet Orvosigazgaté” feliratd
bélyegzot.

A foigazgatd ifrasban kijeloli a kozrem(ikdd, megbizési szerz6dés alapjan egészségiigyi
szolgéltatast végzOk szamlainak szakmai teljesités igazoldsara.

Jogosult a Kérhazi Feliigyel6 Tandcs 1étrehozasara.

Az intézmény egész teriiletén ellendrzési, beszamoltatasi, adatkérési és szakmai utasitési joga,
illetve kotelezettsége van a feladatk6rébe utalt szervezeti egységek, szakmai bizottsdgok,
szakmai munkacsoportok felett.

Az orvosi szakteriileten torténd szerz6déskotéseknél, szakmai vezetdi megbizdsoknal és
jutalmazasoknal, keret-meghatarozasndl ellenjegyzési joggal rendelkezik.

Jogosult Testiileti tagsagra a szabélyzatban meghatarozottak szerint.

A fbigazgaté 4ltal egyedi megbizassal hataskorébe utalt kérdésekben a féigazgatd
képviseletében jar el.

Hataskor gyakorlasanak modja:

Jogosult minden orvos szakmai kérdésben eljarni és a f6igazgatoval egyeztetve sziikséges
intézkedést megtenni.

A beosztott munkatarsak feladatkérét munkakéri lefrasban hatérozza meg, valamint
munkéjukat rendszeresen ellen6rzi.

Az orvos-szakmai tevékenységek esetében a vezetdi dontéseket el6késziti, az elkésziilt
anyagokat szigndval ellatva nyujtja be a foigazgato felé.

Jelen szabalyzatban megnevezett testiiletek és bizottsdgok munkajaban tevékenyen részt vesz.
A kotelezettségvallalési, valamint szakmai teljesités igazolas jogkorét a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, utalvanyozas, szakmai teljesités igazolds és érvényesités eljaras rendjét
meghatarozé szabalyzat alapjan gyakorolja.

Ellendrzési jogat a napi feladatok tekintetében kozvetleniil gyakorolja.
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Felel6sség:

Felel6s a hataskorébe utalt feladatok ellatésaért.

Felelds az altala hozott intézkedésekért, belsd utasitisaiért.

Felel6s az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozd hatdlyos jogszabélyok
betartatasaért, a torvényesség biztositasaért.

Felel6s az intézményben folyd orvos-szakmai tevékenység megszervezéséért ¢és
ellendrzéséért, melyet az osztalyvezetd foorvosok tevékenységének ellendrzésén keresztiil
hajt végre.

A szakmai iranyitast ellaté egyszemélyi dontéseiért teljes korii felelésséggel tartozik, ami
azonban nem érinti a fdigazgatd egyszemélyi feleldsségét.

3.2. Az orvosigazgato kozvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

3.2.1.0rvosigazgato helyettesek: altaldnos orvosigazgatd helyettes, stratégiai orvosigazgaté helyettes

Az altaldnos orvosigazgatd helyettes az orvosigazgatd tavolléte esetén a napi tigymenettel kapcsolatos
teenddket végzi.

Az orvosigazgato helyettesitése soran :

Alairasi jogkore van és haszndlja a a ,,Ceglédi Toldy Ferenc Koérhéz és Rendeldintézet
Orvosigazgat6” felirati bélyegzot.

Feliigyeli a gy6gyszer felhasznalast, az orvosigazgatoi keret terhére potkeretet engedélyezhet
a szervezeti egységek szdmara.

A féigazgatd irasban kijel6li a kozremiik6dd, megbizasi szerzddés alapjan egészségligyi
szolgaltatast végzOk szdmlainak szakmai teljesités igazoldsara.

Azintézmény egész teriiletén ellenérzési, beszamoltatési, adatkérési és szakmai utasitasi joga,
illetve kotelezettsége van az orvosigazgatd feladatkorébe utalt szervezeti egységek, szakmai
bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett. '

Ellen6rzési jogat a napi feladatok tekintetében kdzvetlentil gyakorolja.

A hatalyos jogszabalyok alapjan engedélyezi a kérboncolasok elengedését.

Felelds az orvosigazgaté helyettesitése sordn a hataskorébe utalt feladatok ellataséért, az
altala hozott intézkedésekért, belsé utasitasaiért.

Felelés az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozd hatalyos jogszabalyok
betartatasaért, a torvényesség biztositasaért.

Felelés az intézményben folyd orvos-szakmai tevékenység megszervezéséért ¢€s
ellendrzéséért, melyet az osztalyvezetd foorvosok tevékenységének ellendrzésén keresztiil
hajt végre.

A szakmai iranyitast ellatd egyszemélyi dontéseiért teljes korli felelosséggel tartozik, ami
azonban nem érinti a féigazgatd egyszemélyi felelosségét.

Orvosigazgatd helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét a munkakori leirasa
tartalmazza.
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3.2.2. Fekvibeteg ellatas szervezeti egységei

A fekvObeteg szakellatds intézményi keretek kozott végzett orvosi vagy orvosi €s szocidlis indikacidja
gyogyitasi és/vagy szakapolasi célu, a betegellatast a beteg folyamatos benntartézkodasa mellett végzd
hotelszolgéltatast is nyujto szakellatasi forma.

Az altalanos fekvGbeteg-szakellatas formai:

o Folyamatos benntartézkodas mellett végzett diagnosztikai, gydgykezelési, rehabiliticios
vagy apoldsi célil fekvObeteg-gyogyintézeti ellatés, ideértve a hossza apolasi idejli ellatasokat
is.

o Olyan egyszeri vagy kuraszerli beavatkozds, amelyet kovetéen meghatdrozott idejl
megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési ido alatt — sziikség esetén — a tovabbi azonnali
egészségligyi ellatas biztositott.

Betegek Intézményi felvételi rendjét kiilon szabélyzat tartalmazza: FekvObetegek ellatas szabalyozasa.

A betegekre vonatkoz6 intézményi latogatasi és miikodési szabalyokat a Hazirend tartalmazza ,,A
fekvobeteg ellatas szabalyozasa” cimmel.

3.2.3. A k&zpontositott diagnosztikai és terdpids osztalyok mlikodésének altalanos elvei

A kozpontositott diagnosztikai és terdpids osztilyok a betegellatd osztilyokkal szabalyozottan,
szorosan egytittmikodnek.

Feladatuk:
° Az ellatott lakossdg egészségi allapotdnak megérzésére irdnyuld megel6z6 tevékenység
végzése.

o Az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szaképolas
elrendelését €s a rehabilitaciot is.

° Specidlis szakmai, diagnosztikus, illetve terdpids hattér sziikségessége esetén a beteg —
vizsgalatat kovetd — més jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra torténé beutaldsa.

° Intézményi hatteret igényld ellatds sziikségessége esetén a beteg — vizsgalatat kovetd —
fekvobeteg-gydgyintézetbe torténd beutaldsa.

A korhazi telephelyen [€v0 szakrendelések €s ambulancidk koziil a nem integralt egységek vezetdje az
orvosigazgatd, aki az intézmény jarébeteg szakrendeléseinek orvos-szakmai tevékenysége

vonatkozasaban latja el a hataskorébe utalt feladatokat.

A jarobeteg ellatasra vonatkozd eljards rendet a ,Jarobeteg ellatds szabélyozasa” és a ,,A
Rendeldintézet miikdési rendje” cimi szabélyzatok tartalmazzak.
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3.2.4. Finanszirozasi csoport

Feladata:

A betegellatas soran keletkez6 adatokbdl rendszeres €s igény szerinti statisztikai kigyQjtések,
kimutatasok készitése.

A NEAK felé havi, illetve heti kotelezd jelentések elkészitése.

Igénybevett egészségligyi szolgaltatds szamldinak ellendrzése, nyujtott szolgéltatasokrdl
teljesités igazolas ellendrzése.

NEAK szerz6dések feliilvizsgalatanak, karbantartdsénak elokészitéséhez adatok szolgéltatasa.
Gydgyito ellatasok szabalykonyv szerinti kédolésa.

Részvétel a havi finanszirozési jelentés dsszeallitasaban, feltsltésében, és a finanszirozasi hibak
javitaséban.

A finanszirozési szerz6désben szerepld tervezett éves keret intézményi felosztasa, figyelése,
atcsoportositds kezdeményezése.
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4. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

4.1. Az dpolasi igazgato hatdskorébe tartozik:

A fekvibeteg osztalyok dpoldsi tevékenységének, a jarébeteg ellatas szakdolgozoi tevékenységének
a kozponti diagnosztikai osztalyok szakdolgozoi tevékenységének valamint a kézponti
szolgaltatdsoknak az irdnyitdsa.

Feladata:

Irdnyitja és vezeti a fekvObeteg osztalyok apolési tevékenységét, a kdzponti diagnosztikai
osztalyok szakdolgozoéi tevékenységét és a kozponti szolgaltatasok miikodését (Kézponti
Betegszallité szolgalat, Kézponti Gydgytornasz Szolgélat). Kialakitja az apolasi filozofiat és
osszekapcsolja a korhéz céljaival, feladataival.

Megszervezi, koordindlja, ellendrzi, értékeli az intézményben folyd betegapolasi
tevékenységet.

Feliigyeli, ellendrzi a kérhazi dpolasi dokumentacid szabalyszerli vezetését, a dokumentécid
szakmai tartalmat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Kozremiikodik a betegek &ltal bejelentett 4polasi tevékenységet érintd panaszok
kivizsgélasaban.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény higiénés rendjét.

Ellendrzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat.

Biztositja és felligyeli az Intézmény 4poloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakosrben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok képzését és tovabbképzését.

Koordinalja a fekvébeteg osztalyok, a kdzponti diagnosztikai osztalyok, illetve a jardbeteg-
ellatd egységek szakdolgozoinak munkéjat az osztilyos vezetd apoldk, illetve a vezetd
asszisztensek utjan.

Rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozdk és dpolasban dolgozd személyzet szakmai
munkéjat és etikai magatartasat. ‘

Ellen6rzi az intézményi hdzirend 4polési tevékenységre vonatkozd rendelkezéseinek
végrehajtasat.

Gondoskodik az intézményi apoldsi protokollok elkészitésérdl, kiadasarol, gyakorlatban
torténd bevezetésérdl és alkalmazasardl és a sziikséges modositasairdl.

Koordindlja a betegipolasi tevékenység vonatkozasiban a mindségbiztositasi tevékenységet.
Gondoskodik a mai kornak megfelelé modern betegellaté eszkdzok, valamint az apolési
munkat kdnnyitd korszerl eszkdzok alkalmazasardl.

Elkésziti €s elkészitteti a Szervezeti Mlikodési Szabélyzat és egyéb intézményi szabalyozas
apolasi teriiletet érintd fejezeteit.

Gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozdkra vonatkozo
el6irasainak végrehajtasardl, ellendrzi ezek érvényre jutdsat.

Egytittmiikodik az dpolési teriileten foglalkoztatott szakdolgozdk és kisegité személyzetre
vonatkoz6 humanpolitikai tevékenységek végrehajtasaban,
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Elkésziti kbzvetlen beosztottainak az osztalyos vezetd apolok munkakdri leirasét és ellendrzi
annak betartasat.

Segiti és ellendrzi a gyakorlatvezetok munkajat.

Szervezi és levezeti a fondvéri értekezleteket, ahol értékeli az intézmény dpolastigyi helyzetét,
meghatarozza a feladatokat.

Tanacsot ad apolasszakmai kérdésekben.

Szervezi, iranyitja és ellenérzi az egészségmeghrzd, egészségneveld, ismeretterjesztd
tevékenységet. :

Jovahagyja intézményi szinten az dpolaskutatési témakat.

Biztositja az apolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerét.
Gondoskodik az el6irt beszamolok, jelentések elkészitésérdl, tovabbitasardl.

Részt vesz az éves koltségvetési, feljitasi-beruhdzasi tervek és az intézmény finanszirozasi
szerzddésének el6készitésében az apolasi tevékenység képviseletében.

Felel6s a beszerzoi kerettel torténd gazdalkodasért.

Felel6s a Szélforgd Munkahelyi Bolcsdde miikodéséért és felligyeletéért.

Feladatait megnevezett helyettese, az osztalyos vezetd apoldk és a vezetd asszisztensek
kozremlkodésével latja el.

Hataskore-jogkore:

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenérzési, alairasi joga
és kotelezettsége van az intézmény egész teriiletén.

Hasznalja a "Ceglédi Toldy Ferenc Koérhdz és Rendeldintézet Apolési igazgaté" felirati
bélyegzit.

Rendelkezési jogkore van a vezetd szakdolgozdk, a kdzvetlen beosztottai és az osztalyokon
dolgozd szakdolgozdk, kisegitd dolgozdk ligyében (a sziikséges esetekben egyeztet az
osztalyvezetd foorvosokkal és osztélyos vezetd dpoldkkal).

Ellatja a vezetd szakdolgozok szakmai - feligyeletét. Iranyitja, koordinélja, ellendrzi
tevékenységliket.

Képviseli az egészségiigyi szakdolgozdkat a megfeleld értekezleteken és forumokon.
Rendelkezési, képviseleti jogkore kiterjed a Szélforgé Munkahelyi Bolcsdde dolgozoi
tekintetében is.

Apolasszakmai kérdésekben képviseleti jogkére van kiilsd szerveknél a Féigazgatd
tajékoztatasa mellett.

Feliigyeli és iranyitja az Egészségfejlesztési [roda miikodését,

Feleldssége:

Felel6s az intézmény 4apolas-szakmai tevékenységéért, a hataskorébe utalt feladatok
ellatasaért.

Felel6s az intézményben folyé apolasi tevékenységre vonatkozd hatdlyos jogszabélyok
betartasaért és betartatasaért.

Felels az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.
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o  Felel6s azért, hogy az apolas szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen és gondoskodjon a hibdk feltarasardl, ezekre az illetékes munkahelyi vezetok
figyelmét felhivja.

o FelelOs az iranyitési teriiletén a szakmai ellen6rzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt
hidnyossagok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok felel6sségre vondsaért.

o Felelés a munkaltat6i intézkedések szakszer(iségéért.

° Felelés a Szélforgd Munkahelyi Bolcsddére vonatkozd hatdlyos jogszabalyok szerinti
mitkodéért.

° Felelés az Igazgatoi értekezlet altal az dpolasi igazgatd hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasaért.

4.2. Az dpolasi igazgato kiézvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.2.1. Egészségfejlesztési iroda

Feladatat a MU 52 Egészségfejlesztési iroda miikodési rendje alapjan latja el.

Célja a Ceglédi jarasban Lelki Egészség Kozponttal kibdvitett Egészségfejlesztési Iroda (EFI)
miikddtetése. Az EFI hozzijarul a lakossdg egészségi allapotanak javitisahoz, intézményi hatteret
biztosit a betegségmegeldzési, egészségfejlesztési tevékenységhez, valamint aktivan miikddteti, tartds
helyi, jarasi halézatba integrélja az egészségfejlesztési tevékenységet végzd szervezeteket.
o Munkajat az apolasi igazgaté felligyelete alatt a szakmai vezett és az irodavezetd szervezi és
iranyitja.

4.2.2. Kozponti Miitészolgalat

A Kozponti Miitdszolgalat 6nall6 szervezeti egység, mely a miitétes osztalyok rendelkezésére all a
személyi, a targyi feltételek és a miitévezetés biztositasaval.

Feladata:
A mitéti és hozz4 kapcsolddod tevékenységek személyi, targyi és szervezési feltételeinek biztositasa.

A Kozponti Miitészolgélat élén mitdvezetd foorvos, illetve vezetd mités szakasszisztens all. A
miitdvezetd foorvost a féigazgatd, a vezetd miitds szakasszisztenst az apolési igazgatd egyetértésével
a foigazgatd nevezi ki. Miik6dési rendjét a miitdvezetd féorvos késziti el.

4.2.3. Diétas Szolgalat

Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint miik6d6 szervezete.
Munk3éjukat a vezetd dietetikus irdnyitja, segiti, tamogatja.

A szolgalat feladata:
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° A betegek gydgy-élelmezésének ellatdsa, a szakmai szabalyok szerinti betegétkeztetés
higiénés feltételeinek biztositasa.
o Diétas szaktandcsadoi halozat kialakitasa és folyamatos miikddtetése.

Vezetd dietetikus
Az apolési igazgatd kdzvetlen szakmai alarendeltségében dolgozik.

Feladata:

° A betegek gydgy-élelmezésének ellatdsa, a betegélelmezés megszervezése, ellenérzése, a
szakmai szabalyok szerinti betegétkeztetés higiénés feltételeinek biztositasa.

° Megszervezi €s irdnyitja a rendszeres dietetikai csoportos és egyéni oktatést a betegek és
hozzétartozdik részére.

° Iranyitja a dietetikai szolgéalat dolgoz6inak munkajat.

° Meghatarozza a hozza beosztott dolgozék munkabeosztasat.

o Ellendrzi a dietetikai szolgalat dolgozdinak tevékenységét, etikai magatartdsat, felelés azok
munkajaért.

o Megtervezi a betegélelmezési étlapot, a kapcsolédd tapanyag €s energiaszamitasokat

e A betegélelmezés szinvonalanak javitasa érdekében Osszek6td szerepet tolt be az élelmezési
osztily és a gyoégyité osztilyok kozott, szorosan egyiittmiikédik az Elelmezési Osztaly
vezetdjével

° Felelbs a szolgalat munkajaért.

4.2.4. Kozponti Gyogytornasz Szolgalat

Az intézmény gyogytornaszainak egységes elvek szerint miikodo szervezete.
Munk3éjukat a vezet6 gydgytornasz iranyitja az dpolasi igazgato felligyelete mellett.

A szolgalatban dolgozok feladata:
e A szakorvosok altal el6irt mozgésterapidk elvégzése
e Betegek részére egyéni mozgésterdpia végzése, irdnyitasa, megszervezése
e Betegségcsoportok szerinti csoporttorna
e Feladataikkal kapcsolatban az eldirt dokumentéaciok vezetése.

4.2.5. Kozponti Betegszallité Szolgalat
A Kozponti Betegszallitdo Szolgalat szervezési és vezetési feladatait, a munkabeosztasokat az Apolasi
igazgato helyettes latja el, az dpolasi igazgato kozvetlen irdnyitasdval.

A Kézponti Betegszallitd Szolgalat vezetdje felelds:

Az osztalyok betegszallitasi sziikségletéhez igazodd megfeleld szamu betegszallitd teriiletenkénti
biztositasara. A Kozponti Betegszallité Szolgalat dolgozdinak kozvetlen irdnyitasaért, munkéjanak
ellenérzéséért az apolasi igazgatd helyettes felelds.
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4.2.6. Szélforg6o Munkahelyi Bolesode
A tevékenységet a Vezetd gondozé iranyitja.

Vezet6 gondozé feladata:

A vezeté gondozé az Apolési igazgaté feliigyelete alatt kozvetleniil vezeti a a Szélforgé Munkahelyi
Boéleséde dolgozodinak tevékenységét a bolcséde szakmai programja alapjan. Elkésziti a
munkabeosztast, a szabadsdgtervet, felelds az anyagbeszerzésért, a gyermekek felvételének,
ellatasanak rendjéért, a sziilok tajékoztatasaért, a higiénés eldirasok betartasaért.

Munkahelyi bélcs6dénket sajat munkavallaléink GYED és GYED utani korai foglalkoztatasa
érdekében alakitottuk ki. 2 csoportban, 15 férohelyen neveljiik és gondozzuk a 6 hénapos- 3 éves
kisgyermekeket, a kérhdz teriiletén miikodd épiiletben, biztonsagos kornyezetben. A Szélforgd
Munkahelyi B6lcsdde mlikddését részletesen a Szakmai Programban foglalja dssze.

4.2.7. Intézeti szocidlis munkas csoport

A szocialis munka professzionalis segitd tevékenység, melyen belill a korhazi szocialis munka a
betegek és csaladdjuk szocidlis problémainak megoldasdban nyujt segitséget az egészségiigyi ellatas
soran.

A szocialis munkas:

° Képviseli az 6ndllé érdekképviseletre nem vagy korldtozottan képes/hatranyos helyzetii
csoportokat a gydgyitasi folyamat sordn (kiiléndsen: human funkcié zavarral élok,
fogyatékossaggal élok, bantalmazott és elhanyagolt gyermekek, szocialis valsaghelyzetben
1év6 1dos betegek, szocialis valsaghelyzetben 1€v6 varandds anyék)

o Az ellatandok életkorabdl, allapotdbdl vagy bizonyos betegségébo6l, illetve szocidlis
helyzetébodl ad6do — a gydgyité munkéhoz szervesen kapesolddd — gondozas.

° Kozvetlen segitségnytjtds a gyogyulast, illetve a korhazbdl vald tavozast akadalyozo
szocidlis problémék esetén (szocialis otthoni-, utdkezel6i beutalds, gydgyaszati
segédeszkozok, személyi okméanyok beszerzése, nyugdijjal kapcsolatos ligyek intézése,
szocidlis segély-, hajléktalan gydgyult betegek elhelyezése, otthoni koriilmények vizsgélata,
szocidlis feltételrendszer vizsgélata).

e Kapcsolatot tart a szocidlis ellatés intézményrendszerével, szereplbivel.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti
feladatainak intézményi tAimogatasi rendje

1.

2.

A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az

intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozésat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk
eldallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatdsok teljesitése.

A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az aldbbi

feladatokat az intézmény latja el:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyitd varmegyei
intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentacid aldirasa.
Eléiranyzatok szabalyszer(i felhasznélasa.

Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott  eldirdnyzatok mddositasanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény féigazgatdja a szédmla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd varmegyei intézménynek.

A vevdi szamldk kiéllitdsahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szitkséges adatok,
informéaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyitd varmegyei intézménynek.

A munkamegosztdsi megallapodésban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgiltatas,
informacié szolgéltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és forméaban.

Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és 1étszdm elbiranyzataval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nallod gazdalkodas.

. Az intézmény vezet8-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkéltatdé jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tdjékoztatds adés.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez szitkséges adatokrol az eldirt
hatéridére, az iranyfté varmegyei intézmény altal meghatérozott forméban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatds biztositésa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - Iétszamdosszetételrdl
munkakordnként.

Adatszolgéltatds a szémviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamoldk elkészitéséhez.

Adatszolgaltatds a havi, negyedéves €s éves addbevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fbigazgatdja - vagy az 4ltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a bels6
szabalyozo eszkdzok elbirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa és miikodtetése.

2.19. Kialakitja ¢és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikacios rendszert

. A kontrolling és finanszirozési feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacios rendszerének miikdtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartdval és a finanszirozdval.

. A kontrolling és finanszirozési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozésa.

4.2, Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitdsadban.

4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalésa a gazdalkodasba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5. Keretgazdalkodés miikddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gydgyitd ellatasok szabalykdnyv szerinti kédolasa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. Tervezett éves keret intézményi felosztasa, figyelése.

4.9. Tervezett éves kereten beliil atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellatdsa magédba foglalja a munkavallalok kivalasztasival,

alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgéltatdsok
elvégzését. ' '

. A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaligyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatdsi tAmogatasa.

6.2. Személyi anyagok tarolésa az iranyit6é varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatési, dokumentumkezelési- és tarolési feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikék, kimutatdsok, adatszolgaltatdsok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az irdnyité varmegyei intézmény irdnymutatasdnak megfeleléen.

A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels6 (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, koOzbeszerzési igények meghatdrozésat, az eljardsok
kezdeményezését, a kapcsolédd adminisztracios feladatok ellatésat.

. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10
8.11

8.12.

8.13

10.

10.1
10.2

10.3.

10.4.

Kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljards kezdeményezése. Az irdnyitd varmegyei
intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6d6 fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kozbeszerzési eljaras sordn szakmai tamogatést
nyujt: szakmai igény meghatarozasa, biralé bizottsdgba koOzbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa, dontéshozo testlilet esetén tag delegélésa.

Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

Keretszerz6désbol, keretmegallapodasbdl —torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kézbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

Kozbeszerzési eljérds, valamint szerzédéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyitd varmegyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia).

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, taroldsa.

A konszignacios készletekhez kapcsolddo anyag felhasznélas, potlas lejelentése a szallitd felé.
Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

. Dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkdzokrol.

. Az intézeti gydgyszertdr €s kozforgalmi gyodgyszertar készlet €s raktargazdéalkodasi
feladatainak az ellatésa.

A Kkészletszintek meghatdrozasa, dontés a készletek visszapdtlésardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

. Az igényelt ellatményok atvétele.

Az éplilet, gép-miszer lizemeltetés, javitds €s nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgélat és
parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat. '

Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi s nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

. Igények, problémak jelzése az iranyitd varmegyei intézmény részére.

. Az iranyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd
varmegyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait €s azt
més intézmény nem veszi &t, az intézmény 6nalldan intézkedhet.

A beruhazasok, feltjitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az iranyité varmegyei beruhdzési iranyitashoz igazitja.
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11. Az informatika magéaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkzok €s
héalézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mukdodtetése, az irodai eszk6zok €s mobil eszk6zok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
12.1.  Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
12.2.  Informatikai igények eljardsrend szerinti megkiildése.
12.3.  Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.
12.4.  Fejlesztési igények meghatdrozasa a varmegyei informatikai szolgéltatd bevonasaval.
12.5.  Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.
12.6.  Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.
12.7.  Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatirozasa.
12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- €s aruszéllitdsi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmipark iizemeltetése, s az
adminisztraciés feladatok ellatasa. A gépjarmiipark {izemeltetése magéba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatés garancialis hibajavitas, lizemanyag és
kenbanyag utanpotlas biztositdsat, a gépjarmiivek &4poldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes haszndlatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolédd adminisztracio ellatasa.

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd
varmegyei intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrédl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
16.1.  Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.2.  Mosatés, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.3.  Sterilizalas.

16.4. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kdzbeszerzésekhez tartozd szerzddés eldkészités
¢és azok megkttésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatérozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfeleloen.

A szabédlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A bels6é szabéalyzatok — ha jogszabdly mésként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
terliletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzéférhetdveé és
megismerhetdvé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek mitkodési rendje

1.

3.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
milk6dési rendjének megalkotasdért és karbantartdsdért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarend;jét €s ligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetoi struktlirajat, a vezetdk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a mlikddésével kapcesolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

A mikddési rend jovahagyasat kovetOen a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, mdédositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben mikédé kommunikécids férumok mlikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 5.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A  kozremiikodok  intézményen  beliili mikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez més
egészségligyi szolgaltatd kozremilikddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyQjtott szolgéltatasok teljesitéséhez mas egészségiligyi szolgéltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kdzremlikddo intézményen beliili mitkodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 6. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatas sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. akapcsolattartés joga,

1.4. az intézmény elhagyédsanak joga,

1.5. atajékoztatdshoz vald jog,

1.6. az onrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécidé megismerésének joga,

1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. abeteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgéltatds igénybevételekor koteles a jogszabélyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabalyban el6irt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. agydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4, azintézmény hazirendjét betartani,

2.5. azeloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzétartozdi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozz4tartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak maédjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Betegjogi képviseld '

A Dbetegjogi képviseld az Integralt Jogvédelmi Szolgdlat alkalmazasdban all, jogallasat,
tevékenységét az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl szoldé 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A betegjogi képviseld adatai és elérhetésége nyomtatott formaban minden szervezeti egységben
megtalalhato a betegek altal lathaté helyen.

V1. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

Egészségligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentécid vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szaml melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varodlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.  Azintézményben az intézményi vardlista valamint a betegfogadasi lista vezetéséért a foigazgatod
kijelolése alapjan az orvosigazgatd felelds.

2. A véardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 8. szamu melléklete rendezi.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdséra — az intézményi varolista
vezetéséért felel6s személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is kijel6lhetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvGbeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabédlyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgéltatdsra a térsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositaséra kotott megallapodas egyes szabélyairdl szolo 28/2020. (VII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 9. szdml melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A Dbetegellatas biztonsagat fokozé betegazonosito rendszer
miukodtetése

A betegazonositisra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 10. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozo szabalyok ‘

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza. (1997.évi LXXXIII.térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatsairol tv.
alapjan.)

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok lgyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az irdnyité varmegyei intézmény — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorldsara
kijelolt szerv — jovahagydsaval 1ép hatélyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsardl a féigazgatd, illetve az altala kijellt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példdnyat az intézmény
féigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitdsi torzsdokumentaciéban, harmadik
példanyat a fenntarténidl kell megbrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kdvetéen a belsd informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott bels6 szervezeti
egység vezetdje koteles a szabélyzatba az 4llandd betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2023. junius 29. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyét veszti.
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2. melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

Foigazgatd

orvosigazgatd

orvosigazgatd

Orvosigazgatd

altalanos orvosigazgatd
helyettes

altalanos orvosigazgato6
helyettes

Altalanos orvosigazgat6
helyettes

Stratégiai orvosigazgatd
helyettes

Stratégiai orvosigazgatd
helyettes

Apolasi igazgaté

apolési igazgaté helyettes

apolasi igazgat6 helyettes

Rendelbintézet vezetd féorvos

orvosigazgatd

altalanos orvosigazgatd
helyettes




Szervezeti egységek

Fekvdbeteg ellatas szervezeti egységei

Csecsem6- és gyermekgydgyaszati Osztly
Neuroldgiai Osztaly

Fiil-orr-gégészeti Osztaly

Kardioldgiai Osztaly

1. Belgydgyaszati Osztaly
Sziilészet-ndgyogyészati Osztaly
Traumatologiai Osztaly

Sebészeti Osztaly

Uroldgiai Osztaly

Kozponti anesztezioldgiai és intenziv terapids Osztaly
Szemészeti Osztaly

Siirg6sségi betegellato Osztaly

Krénikus belgydgyaszati Osztaly

Apolési Osztaly

Pszichiatriai Osztaly

[. Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly

I1. Pszichiatriai Rehabilitacids Osztaly
Ko&zponti Dietetika

Kozponti Miité

Ko6zponti diagnosztikai osztalyok

Radiolégiai Osztaly

Ké6zponti Laboratérium
Transzfuzioldgiai, Véradd Szolgalat
Patoldgiai Osztaly

Kozponti ellatast nyujté osztalyok

Intézeti Gyogyszertar
Infekcidkontroll Osztaly

Jarébeteg ellatas szervezeti egységei

Gyermekgydgyaszati ambulancia
Gyermektiiddgyogyaszati szakrendelés
Gyermekneurologiai szakrendelés
Ideggyb6gyaszati szakrendelés

I1. Ideggyo6gyészati ambulancia

Stroke ambulancia
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EEG diagnosztika

L. Ful-orr-gégészeti szakrendelés

1I. Fiil-orr-gégészeti ambulancia
Audiologiai szakrendelés

I. Kardiolégiai szakrendelés

II. Kardioldgiai szakrendelés
Echokardiolégiai ambulancia

I. Belgydgyaszati szakrendelés

II. Belgyogyéaszati szakrendelés

III. Belgydgyészati ambulancia
Endokrinolégiai szakrendelés
Diabetolégiai szakrendelés

Hypert6nia ambulancia

. Nogydgyaszati szakrendelés

II. N6gyogyészati ambulancia

IV. Négydgyaszati szakrendelés - Terhesgondozés
GyermeknOgyo6gydaszati szakrendelés
Nogyogyaszati Mozgd Szakorvosi Szolgalat
Menopauza €s oszteoporozis szakrendelés
Ultrahang ngydgyaszati ambulancia

II1. Ultrahang n6gydgyaszati szakrendelés
I. Traumatolégiai szakrendelés

II. Traumatoldgiai szakrendelés

III. Traumatolégiai szakrendelés

IV. Traumatoldgiai szakrendelés, Plasztikai sebészet
Kézsebészeti szakrendelés

Ortopédiai szakrendelés

I1. Ortopédiai ambulancia

Sebészeti szakrendelés

II. Sebészeti ambulancia

Ersebészeti szakrendelés

I. Gasztroenterologiai szakrendelés

II. Gasztroenteroldgiai szakrendelés

II. Uroldgiai ambulancia

Uroldgiai szakrendelés

Nephroldgiai szakrendelés

II. Nephrolégiai szakrendelés
Anesztezioldgiai ambulancia

L. Szemészeti szakrendelés

I1. Szemészeti ambulancia

III. Gyermekszemészeti szakrendelés
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e Siirgbsségi betegellatas

e I, IL, és III. Pszichiatriai gondozoi szakrendelés

e [, II, és III. Pszichiatriai gondozo

e [V. Pszichitriai ambulancia

e Drogambulancia

e [ ésII. Bor- és nemibeteg szakrendelés

e . ¢ésII. Bor- és nemibeteg gondoz6

e I. Reumatologiai szakrendelés

e II. Reumatoldgiai szakrendelés

e III. Reumatologiai szakrendelés

e VI. Reumatolégiai szakrendelés

e Fizioterdpia - gydgytorna

e Fizioterdpia

e (ydgytorna

e (Gyo6gymasszazs

e Foglalkozas-egészségligyi ellatas

e Onkoldgiai gondozd

e Klinikai onkolégia

e [ é&s Il Tuidégondozd

e I ¢s Il Tudbgondozdi szakrendelés

e Tiiddszlirés

e Rontgendiagnosztika (rontgendiagnosztika, angiogréafids diagnosztika, intervenciods
radioldgia)

e Komplex emlddiagnosztika

e CT diagnosztika

e I. Ultrahang-diagnosztika

e II. Ultrahang-diagnosztika

e Ultrahang belgy6gyaszati ambulancia

e Laboratériumi diagnosztika

e Transzfizioldgiai és vérado szolgélat

e Haematoldgiai szakrendelés

e Haematoldgiai laboratériumi diagnosztika

e Mikrobiol6giai-bakterioldgiai laboratoriumi diagnosztika

e Patolégiai és kdrszovettan

e Cytologia

Uzemeltetés szervezeti egységei

o Elelmezési Osztaly
e Mosoda
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4, melléklet

Az intézmény mitkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok

miitkodési szabalyai és feladatai

Igazgatoi értekezlet

A féigazgato tanacsado, dontés elokészito és véleményezési jogkorrel felruhazott testiileti szerve.

Tagjai:
(]
(]
(]

féigazgatd (elnok),

orvosigazgato,

apolasi igazgato,

Dél-pesti Centrumkdrhaz kihelyezett gazdasagi szervezeti egységének iranyitaséval
megbizott gazdasagi igazgatd helyettes

kommunikécids vezetd.

Miiksdése:
A foéigazgatd heti rendszerességgel hivja Gssze. Rendkiviili {ilés Osszehivasat az indok
megjelolésével barmelyik tag kezdeményezheti a fdigazgatonal.

Feladat- és hataskore:

Az Intézmény vezetdi kozotti kdzvetlen informacidcsere biztositasa.

Az Intézmény lizleti, fejlesztési, beruhdzasi terveinek megtérgyalasa, véleményezése.

Az Intézmény valamennyi szabalyzatanak, illetve szabalyzat médositasanak megtargyaldsa,
véleményezése.

Az Intézmény gazdalkodasaval, szakmai munkdjaval kapcsolatos beszémoldk
véleményezése.

Az Intézményszihtﬁ bérfejlesztések altalanos elveinek véleményezése.

Megtargyalja az Intézmény, az egyes osztdlyok ¢&s részlegek szakmai munkéjat,
gazdalkodasat.

Megtargyalja az Intézmény etikai helyzetét.

Megtargyalja az Intézmény belsd struktirajat, szervezeti rendjét, mikodését.

Megtargyalja a féigazgatd altal beterjesztett szerzddések tervezetét.

Az Intézmény huménpolitikai és oktatési terveinek véleményezése.

Megtargyal és véleményez minden olyan témat, amelyet a féigazgatd elbterjeszt, illetve a
tagok a téma megtargyaldsat inditvanyozzék.
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Szakmai Vezeto Testiilet

A Szakmai Vezeté Testlilet a Gyodgyintézet tanicsadd, véleményezd és javaslattételi szerve a
mindenkor hatélyos jogszabéalyokban és a jelen SZMSZ-ben meghatdrozott szakmai kérdésekben
egyetértési jog is megilleti.

Tagjai:

o orvos- igazgato,

° apolasi igazgato,

o osztalyvezet6, gondozdvezetd féorvosok koziil Osszesen hét f6 azzal a kikotéssel, hogy
képviselete legyen a miitétes, nem miitétes fekvObeteg szakellatas szakmainak, a pszichiatriai
fekvobeteg szakelldtdsnak, a csecsemd- és gyermekgydgyaszati szakellatasnak, a
diagnosztikai szakméknak, az 6ndlld jar6-beteg szakellatasnak,

° Magyar Orvosi Kamara Pest Varmegyei Szervezete éltal delegélt tag.

A Szakmai Vezetd Testlilet iilésére minden esetben meg kell hivni a fenntarté képvisel6jét, a
foigazgatdt, a varmegyei iranyité intézmény gazdasagi igazgaté helyettesét, a mindségiranyitési
vezet6t, valamint az dpolési igazgat6 helyettest. A kotelezden meghivottak a Szakmai Vezet6 Testiilet
ilésén tanacskozési joggal vehetnek részt.
Miikodése:
° A Szakmai Vezet6 Testiilet alakuld tilését a foigazgatd hivja Gssze.
o Munkadjat sajat tigyrend alapjan végzi.
° Evente legaldbb két {ilést tart.
) Uléseit az Elnok hivja 6ssze. Koteles 6sszehivni a Testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a
testiilet legalabb 1/3-a irasban kezdeményezi.
o A jogszabalyban meghatérozott egyetértési jogkdrkben a dontéshez az 6sszes tag tobb mint
felének egyetértd szavazata szitkséges. 4
° Részt vesz az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak, Hazirendjének, az
Intézményi gydgyszerellatds rendjérdl, az épolas ellatds rendjér6l, az tigyelet rendjérél, a
kutatés rendjérdl, a belsé mindségirdnyitasi rendszerrdl sz6ld, tovabba a jogszabaly éltal
kotelezben eldirt egyéb szabdlyzatok, valamint az Intézmény belsé szabalyzatainak
elokészitésében.
° A Szakmai Vezetd Testiilet tilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tbb mint a fele jelen
van. Hatarozatait a jelenlév tagok tobbségi szavazataval hozza.
o Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztilyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palydzatokat.
A Szakmai Vezetd Testiiletnek a fenntarto, illetdleg a fdigazgatd felé javaslattételi joga van, illetve a
fenntarto, illetdleg a foigazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.
A fdigazgato koteles kikérni a Szakmai Vezeto Testlilet dllasfoglaldsat a vezet6 helyettesek megbizésa,
a megbizas visszavondsa, valamint a gydgyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizasa, illetve a
megbizas visszavondsa tekintetében a dontések meghozatalat megeldzden.
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A Szakmai Vezeto Testiilet egyetértése sziikséges:

a gyogyintézet szakmai tervének kialakitdsahoz,

a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

a vezetbi, orvosvezetd-helyettesi, dpolasi igazgaté megbizasoknal a kiilén jogszabalyban
meghatérozott feltételek aldli felmentéshez,

a Korhazi Etikai Bizottsdg vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-,
szovetkivételhez a halél tényét megéllapito bizottsdg megbizaséhoz,

a mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a belsé mindségirdnyitdsi rendszerrdl szold
szabalyzat elfogadédsahoz,

mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmlik6dési és konzilium-kérési rendhez.

A gydgyintézet vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységlik, véleményiik, allasfoglaldsuk miatt nem hozhat hatrdnyos munkaltato6i
dontéseket és intézkedéseket.

Féorvosi Ertekezlet

Az intézmény legmagasabb szintli orvos-szakmai tanécsad6 féruma.

Tagjai:

féigazgat6 (elnok)

orvosigazgatd

apolasi igazgatd

Dél-pesti Centrumkdrhdz kihelyezett gazdasigi szervezeti egységének iranyitasdval
megbizott gazdasagi igazgatd helyettes

kommunikacios vezetd

mindségiranyitasi vezetd ,

osztaly-, gondozé- és részlegvezetd féorvosok

fogyogyszerész

Allandé meghivottak:

Reprezentativ szakszervezet helyi szervezetének elndke
Feln6tt haziorvosok mentora

Intézményi jogasz

HR osztélyvezetd

Finanszirozési csoport vezetdje

MOSZ Tertileti Szervezetének képvisel6je

MOK illetékes Szervezetének képviseldje,

MESZK helyi szervezetének elnoke,

Magyar Apolasi Egyesiilet képviseléje
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Miikodése:
Legalabb kéthavonta egy alkalommal iilésezik. Az iiléseket a foigazgat6 hivja Ossze.
Az értekezletr6l emlékeztetd késziil.

Feladatai:

° Megvitatja és véleményezi az intézmény orvos-szakmai tevékenységét, a gyogyito-megel6z6
feladatok ellatasat.

o Megyvitatja és véleményezi a fekvObeteg osztalyok, diagnosztikus osztalyok, szakrendelések
és gondozok szakmai munk4jat.

J Megvitatja, és orvos-szakmai szempontbdl véleményezi az intézmény minOségirdnyitasi
dokumentumait, szabalyzatait, kltségvetését, hazirend;jét.

o Megvitat, és véleményt nyilvanit mindazon témakban, melyeket a foigazgato6 eldterjeszt.

Fénévéri Ertekezlet
Az apolasi igazgato véleményezd és tanacsado testiilete.
Tagjai:
® apolési igazgatd (elndk)
° apolasi igazgatd helyettes
° rendelbintézeti vezetd asszisztens
° valamennyi osztalyos vezet6 apold és vezet$ asszisztens
Miikodése:
Kéthavonta, ill. sziikség szerint {ilésezik. Az apolasi igazgat6 hivja Ossze a téma megjeldlésével
Az értekezletr6l emlékezteté vagy sziikség szerint jegyzokonyv késziil.

Feladatai:
o Az intézményben foly6 apolasi munkéval kapcsolatos aktudlis kérdések megbeszélése.
° InformAacidcsere biztositasa az osztilyos vezetd apoldk és vezetd asszisztensek kozott.
o T4jékoztatds adédsa a szakdolgozéi munkara vonatkoz6é jogszabélyvéltozasokrol,
mindségiranyitési és helyi szabalyzatokrol.
° Az apolasi munka etikai helyzetének megtargyalasa.
o Minden olyan téma, amelyet az apolasi igazgat6 eldterjeszt.

Dolgoz6i Ertekezlet

Feladata:
A féigazgatd hivja dssze évente legalabb két alkalommal. Az intézmény m{ikodésérdl, stratégiai
célkitlizéseirél, a dolgozdk munkakdriilményét befolydsold intézkedésekrdl sz6l6
informacidcsere. A résztvevok kérdéseket tehetnek fel, tajékozddhatnak az elébbi és valamennyi
altaluk fontosnak itélt kérdésben.
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Osztalyértekezlet

Az Osztélyértekezlet az intézmény osztalyvezetbinek és az osztaly dolgozodinak tandcskozasi foruma.
Résztvevoi: az osztaly (részleg) valamennyi dolgozdja.

Allandé meghivottként:
° féigazgatd foorvos
° orvosigazgatd
o apolasi igazgat
o Dél-pesti Centrumkdrhdz kihelyezett gazdasagi szervezeti egységének iranyitdséval
megbizott gazdasagi igazgatd helyettes
o aktudlis meghivottak
Az értekezletet az osztalyvezetd vezeti.
Feladatai:
o Az osztalyvezetd beszdmoldt tart az el6zd értekezlet 6ta eltelt iddszak munkajardl, az elért
eredményekrdl, a munkafegyelemrél, az etikai helyzetrél.
o Ertékelik az osztaly miikodését és szakmai tevékenységét.
o Megvitatjdk az osztaly aktualis problémait.
° Meghatarozzék a kdvetkezd idészak feladatait.
° Evente legalabb kétszer illetve sziikség szerint tilésezik. Az értekezletrd] emlékeztetét kell
késziteni, amelynek egy példanyat meg kell kiildeni a féigazgat6 féorvosnak.

Koérhazi Feliigyelo Tanacs

Az 1997. évi CLIV. térvény (az egészségligyrol), a végrehajtasrdl rendelkezd 23/1998. (XI1I. 27.) EiM. rendelet (a
korhaz felligyel$ tandcsrdl) alapjan a teriileti ellatdsi kotelezettségekkel mlikodoé fekvObeteg-szakellatdst nyudjtd
intézményekben 1étrehozott Korhazi Feliigyel6 Tanacs. A Koérhézi Feliigyel Tanécs kilenc tagbél all. Ot tag az
Intézmény elltasi korzetében, az egészségiigy terliletén mitkodo civil szervezetek kiildotte, két tagot
a fenntart6 delegél, kettd pedig az Intézmény vélasztott kiildotte. A tandcs elnckét a civil szervezetek
kiildottei koziil kell megvalasztani. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Miikodése:
° A Tanécs sajat ligyrendje szerint miikodik.
° A Korhazi Felligyel6 Tandcs Elndke évente legalabb két alkalommal kételes 8sszehivni a
Tanacsot.
Feladata:
° Kapcsolattartas az ellatasi teriilet €s a korhdzvezetés kdzott;
o Az intézmény miikddésével, fejlesztéseivel és fejlesztésével kapcsolatos észrevételi jog
gyakorlasa;
o Figyelemmel kiséri az intézmény miikodését
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Emlébizottsag

Az Emlébizottsag feladata az Eml6bizottsag miikodési rendje (MU 40) alapjan:
A Ceglédi Toldy Ferenc Kérhaz és Rendelbintézetben miik6dé interdiszciplinaris team, amely a
komplex eml6diagnosztikai egységben eml6szlirésen kivizsgalt nem negativ esetek betegkdvetését
végzi. A team szakmai egylittmikddéskeretében kezelés eldtti tervezési, intraoperativ egylittmiikodési
és posztoperativ tervezési feladatokat lat el. Az eml6bizottsag iiléseit a radioldégus szakorvos hivja
Ossze.
Tagjai:

o radioldgus szakorvos,
onkolégus szakorvos,
sebész szakorvos,

patolégus szakorvos,
teriileti emi6dszirési koordinator

Tudomanyos Bizottsag

Az Intézményben foly6 tudomanyos élet és kutatdbmunka rendszeres €s tervszeri végrehajtasaért az
Intézmény foigazgatd felel6s, aki ez iranyl szervezd, iranyitd és ellendrzd tevékenységében a
Tudomanyos Bizottsagra tamaszkodik, amely tandcsadd, dontés el6készitd szerv.

A Tudomanyos Bizottsag elnokét és tagjait a fdigazgatod bizza meg hatarozatlan iddre.

A bizottsag tagja az Intézmény minden tudoményos min6sitéssel rendelkezé munkatars.

A bizottsagba egy tagot delegél az apolasi igazgatd. A Bizottsag titkarat az Elnok jeldli ki.

Miikodése:
e A Tudomaényos Bizottsag félévente tilésezik, dsszehivasardl az elndk gondoskodik.

A Bizottsag feladata: A

o Feliigyeli a tudoménypolitikai irdnyelvek, az orvosi kutatasokra vonatkozd jogi és etikai
szabalyok betartésat.

° Véleményezi az Intézmény tudominyos munkajanak helyzetét, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére.

o Elbzetesen véleményezi és ellendrzi az Intézményben folytatni kivant kutatdsokat, kisérleti
jellegll gydgyité eljardsokat.

° Figyelemmel kiséri és véleményezi az intézmény dolgozdinak tudoményos tevékenységét.

o Elbiralja az Intézmény altal meghirdetett palyazatokra benytjtott tudoméanyos dolgozatokat,
¢s javaslatot tesz dijazasukra.

° Szervezi az Intézmény tudomanyos rendezvényeit.

° Figyelemmel kiséri és segiti az orvosok, gydgyszerészek, egyéb egyetemi végzettségliek és
szakdolgozok tovabbképzését.

° Kapcsolatot tart kiilsnboz6 hazai és kiilfoldi tudoméanyos miihelyekkel, oktatési intézetekkel.

° Megvitatja és véleményezi a foigazgato altal a bizottsag elé utalt egyéb kérdéseket.
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Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag (IKEB)

Az Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag a féigazgatd véleményez6, engedélyezd, ellendrzd szerve.
AZ TKEB hét tagt testiilet.
A Bizottsag tagjait a foigazgat6 bizza meg hatarozatlan idore.

Miikodése:
o Munkajat sajat ligyrend alapjan végzi.
o Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tartja.

Feladata:

o Elbzetesen véleményezi, az Intézményben folytatni kivant klinikai farmakologiai
vizsgalatokat.

o A méar engedélyezett tudomanyos kutatisok intézményi szintli megval6sithatésaganak
vizsgalata, és a kutatasi engedélyben foglaltak betartasanak ellendrzése.

o Az Intézmény targyi és személyi feltételeinek vizsgalata a kutatasban torténd részvételre valo
alkalmassaggal kapcsolatban.

o Annak ellenérzése, hogy a kutatdst az engedélyben és a kutatdsi tervben eldirtaknak
megfelelden folytatjdk-e, és a résztvevOk személyes adatai kezelésénél jogszerlien jartak-e el,
megfelel6 személyeket vontak-e be a vizsgélatba.

° Kezdeményezheti az engedélyezett kutatés felfliggesztését a foigazgatondl, vagy az engedélyt
adé szervnél, ha erre okot ad6 kortilményt észlel.

Korhazi Etikai Bizottsag

A f6igazgat6 tandcsado, javaslattevé szerve. A Korhazi Etikai Bizottsag 6t tagu testiilet.

Tagjait a féigazgat6 ugy kéri fel, hogy a bizottsag Gsszetétele biztositsa a bizottsag elé keriilo tigyek
sokoldala (orvosi, pszicholdgiai, jogi, vallasi stb.) megitélését.

A f6igazgaté 4ltal megbizott tagok maguk kéziil valasztanak elnokét.

A f6igazgatd és az orvosigazgaté allandd meghivottként vesz részt a bizottsdg munk4jaban.

Mikodése:
o Munkajat sajat ligyrend alapjan végzi.

Feladata:

o Az Intézményen beliil felmeriilo etikai tigyben valod éllasfoglalds, (etikai vétségek
kivizsgalésa, véleményezése).

° A betegjogok érvényesitésében vald kézremiikodés.

° A szerv- és szdvetatiiltetés az egészségiigyi térvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovéhagyas megadasa.

o A Korhazi Feliigyeld Tandcs, illetve a foigazgat6d kezdeményezésére elbterjesztett ligyekben
foglal allést.
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Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg (ITAB) —a 20/2009. (VL. 18.) EUM rendelet
(az egészségiigyi ellatdssal Osszefliggh fertdzések megel6zésér6l, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl) — alapjan 1étrehozott testiilet.

A fbigazgato javaslattételi, véleményezési joggal rendelkez6 szakmai tanacsado testiilete.

Az I1AB tizendt tagu testiilet. EInokeét és tagjait a féigazgat6 bizza meg.

Elnoke:
° az orvosigazgato,

Titkéra:
o a kérhdz-higiénikus féorvos.

Tagjai fentiek mellett:
o apolasi igazgatod
° infektologus
o orvosi mikrobiologus
° fégybdgyszerész
° fekvbeteg osztalyok képviseldi (9 £6)

Miikddése:
o Munkajat sajat tigyrend alapjan végzi.
o Az liléseken meghivottként részt vehet az Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv
képviseldje.
o Uléseit félévente, illetve sziikség szerint tartja.

Feladatai:

o Meghatérozza az intézmény infekcidkontroll alapelveit, stratégidjat.

° Jovahagyja az intézmény éves Infekciokontroll Program tervét, ezen beliil az aktiv
surveillance éves programjét.

° Folyamatosan elemzi az antibiotikum fogyasztasrdl, a bakteridlis rezisztencia alakulésardl, a
nosocomialis infekciok alakulasardl gytijtétt adatokat.

° Javaslatokat tesz az infekciokontroll tevékenység soran feltart problémék megoldésara.

o Kialakitja, miikdteti és ellen6rzi a helyi antibiotikum felhasznalas és hasznositds monitort és
Osszehangolja az antibiotikum alkalmazdsaval kapcsolatos adminisztrativ és szakmai
teend6ket, ezen kiviil rendszeresen elemzi és szabalyozza az antibiotikum profilaxist.

° A vonatkoz6 hazai és nemzetkozi ajanlasokat és iranyelveket a helyi viszonyokra adaptalva
elkésziti a helyi szabalyoz6 dokumentumokat.

° Tamogatja a Korhazhigiénés osztaly tevékenységét, ha lehet, célzott forrasok eléteremtésével
is.
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° Egy-egy Uj technologia bevezetése elbtt attekinti az ebbol szdrmazé infekcids kockézatot.

e Gondoskodik arr6l, hogy esetleges jarvany esetén a jarvanykivizsgalds zokkendmentes
legyen, minden sziikséges adat rendelkezésre alljon

° Ate’pl’tések, renovalasok, atalakitasok el6tt attekinti a terveket az infekcidkontroll
szempontjabol

° Elésegiti és tAmogatja a személyzet infekcidkontroll képzését

° Az IIAB éltal sziikségesnek tartott intézkedéseket a foigazgatd utasitasban rendeli el.

A Kérhaz miikodését szabdlyzé dokumentumok elkészitésére, rendszerbe illesztésére, napra készen
tartdsara vonatkozé részletes szabalyokat a Korhaz Mindségiranyitasi Kézikonyve tartalmazza. A
hivatkozott dokumentum iranyadé a 18/2013. (ILL. 5.)EMMI rendelet szerinti, helyi szakmai ellatast
szabalyozd dokumentum minbségligyi rendszerbe illesztése tekintetében is.

Gyoégyszerterapias Bizottsag

A fbigazgatd gydgyszeriigyekben illetékes tanadcsadd szerve, amely javaslattételi és véleményezési jogkorrel
rendelkezik. A Gyogyszerterapids Bizottsag kilenctagu testiilet. EInokét és tagjait a foigazgatd bizza meg.

Elndke:
® az orvosigazgato,
Titkéra:
o a fogyogyszerész
Tagjai:
° a fentieken kiviil 5 6 klinikus f6orvos.
Miikodése:

o Munkéjat sajat tigyrend alapjan végzi.
e  Uléseit félévente tartja.
Feladata:

° Segiti a korszertli, gazdasagos gydgyszerterapias eljarasok érvényeslilését az Intézményben.

o A betegdokumentacié elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kiséri az Intézmény
gybgyszerterapias tevékenységét €s a gydgyszerfelhasznélast.

° Elemzi a gydgyintézet gyodgyszergazdalkodésat, javaslatot tesz az éves gydgyszer-,
vegyszervasarlas pénziigyi keretére és osztalyos felosztasara.

o Javaslatokat dolgoz ki a szakmailag megalapozott és gazdasdgos gydgyszerterapias
protokollok és mddszerek alkalmazasara.

o Felhivja a figyelmet az esetleges helytelen terdpias gyakorlatra, a mellékhatdsokra és az
interakciokra.
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Transzfazios Bizottsag

Az Intézmény szakmai ellenérz6, tanacsad6 €s dontéshozd testiilete a vérellatasi tevékenység teriiletén.

Elnoke:
o a Transzfuzioldgiai osztaly vezetdje.
Tagjai:
° A fekvdbeteg osztalyok transzfuzids feleldés megbizott orvosai.

Miukodése:
o A Bizottsagot sziikség esetén az elndk koteles 8sszehivni, de évente legalabb két alkalommal
tilésezik.

° A Bizottsag munkéajaban az OVSZ erre a feladatra kijelslt szakorvosat is be kell vonni.

Feladata:
o Els6dleges feladata a vérkészitmények felhasznaldsara vonatkozd jogszabalyi el6irdsok,
szakmai szabalyok, valamint min6ségbiztositasi kovetelmények betartésa.
° Kialakitja az Intézményben a vér- és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazasaval, nyilvantartdsaval kapcsolatos eljarasrendet, rendszeresen értékeli ezek
végrehajtasat.

Ad hoc Bizottsagok, Munkacsoportok

A fbigazgatdé az egész Intézményre kiterjedé hatéllyal, az orvosigazgatd, a varmegyei iranyit6
intézmény gazdasigi igazgat6 helyettes és az dpolasi igazgatd sajat feladat és hataskorében egy-egy
eseti dontés el6készitésére hozhatja létre. A bizottsag tagjait a féigazgatd hatarozott idore bizza meg.
Feladatat, miikodését, munkavégzését és a munkardl vald beszdmolds rendjét a létrehozd igazgato
hatarozza meg.

Szocialis Bizottsag

A Szocialis Bizottsag a féigazgato szocidlis tigyekben illetékes tandcsadd szerve, munkéjat a bizottsag
miikodési rendje alapjan latja el.

A Bizottsag elntkét és tagjait a féigazgatd hatdrozatlan idére bizza meg. A Bizottsagba tagot delegél
a reprezentativ szakszervezet helyi szervezete.

Mukgdése:
° Szocialis Bizottsag iiléseit havonta, illetve sziikség szerint tartja.
Feladata:
o Az Intézmény dolgozdi szocialis helyzetének elemzése, a dolgozdk szociélis helyzetét
befolyasold intézkedések eldzetes véleményezése.
° A Szocialis Bizottsag elbiralja a szocialis segélyre benytjtott kérelmeket, igényeket.
° Esélyegyenldségi terv elkészitése.
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Tazvédelmi Bizottsag
A Tizvédelmi Bizottsag titkara a tizvédelmi felelds, tagjait a féigazgatd bizza meg hatarozatlan idére.

Miikodése:
o A bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tartja.

Feladatai:

° A bizottsag a féigazgatd tanacsadd testiileteként figyelemmel kiséri a tlizvédelemre
vonatkozé szabalyozast.

o Javaslatokat tesz az intézmény tlizvédelmi tevékenységére, valamint a feltételek biztositasara
vonatkozdan.

o Véleményezi az Intézmény Tlizvédelmi Szabalyzatat.

Agyhalal Megallapitéi Bizottsag
Feltigyeletét az orvosigazgat6 gyakorolja.

A Bizottsdg harom tagl testiilet. Vezet6je intenziv szakorvos (nem lehet azonos azzal az
anaesthesiol6gussal, aki a donort a m{itében obszervélja).

Tagjai:
° ideggybgyéasz szakorvos (EEG-ben jaratos)
o a donor klinikai orvosa
o az orvosigazgat6 altal kijeldlt orvos (vagy ligyeletvezet6)

Mikdodése:
o A mindenkor hatalyos jogszabélyok alapjan torténik.

Feladata:
° Szervdonor esetén az agyhalal megallapitisa és frasbeli rogzitése a hatalyos jogszabalyok
alapjan

Fonovéri szakértdi team
Az intézmény multidiszciplinaris apolasfejlesztési munkacsoportja. A munkacsoport feladata az
apolasszakmai eljarasrendek, szabélyzatok, intézményi és osztdlyos protokollok kidolgozasa,
egyeztetése és megujitisa. Feladatat a miikodési rend alapjan latja el. Uléseit az 4poldsi igazgat6 és
apolasi igazgatd helyettes hivja dssze.
Tagjai:

e vezetd apoldk és

e vezetd asszisztensek.
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5. melléklet

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok
miikodési szabalyai és feladatai

1. Az intézményi iranyitas irasos eszkozei

Az intézmény miikodésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet €s a szakszerliséget.
Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, és helyesen alkalmazzak a
tevékenységiiket meghatdrozo szabdlyokat.

Az intézményben a szakteriilet szerint illetékes igazgat6d felelés az iranyitds irasos eszkozeinek
tarolasaért, kiadasaért és végrehajtasuk ellendrzéséért. A korhdz jogi képviseldje gondoskodik arrdl,
hogy az iranyitas irasos eszk6zei 6sszhangban alljanak a jogszabalyok rendelkezéseivel.

Fajtai:

Foigazgatdi utasitas

Az utasitdsban szabéalyozhaté az intézmény és az iranyitdsa ala tartozd szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitas altalaban a magasabb szintli jogforrasok altal meghatérozott feladatok
végrehajtdsadhoz szilkséges anyagi, szervezeti, személyi feltételek kozvetlen meghatarozasa és az
egységek/alarendelt szervek miikodésére irdnyul.

Korlevél

A korlevél az igazgatdsag kozleményei mellett felhivja a figyelmet a megjelent és az intézmény
miik6dése szempontjabol [ényeges jogszabalyokra, szakmai irdnyelvekre és modszertani levelekre,
valamint az intézmény altal szervezett szakmai és tudomanyos rendezvényekre. A korlevél szervezeti
egységek, valamint az érdekvédelmi szervezetek szamara is lehetdséget nyujt a kozérdekl informaciok
kozzétételére. A Korlevelek az intézményi intranetes réndszeren keresztiil keriilnek kozzétételre.

Szabalyzatok
Az Igazgatdsig koteles irasban szabalyozni az intézmény és szervezete teljes tevékenységét. A

szabéalyozéas alapja a keretszabalyozast képezd jelen Szervezeti Mikodési Szabélyzat (SzMSz).
Amennyiben az SzZMSz egyes fejezeteiben foglalt eldirasok részletesebb szabalyozast igényelnek, tigy
azokat kiilon szabalyzatban kell rogziteni. Bizonyos teriiletekrél kiilon szabélyzat készitend6 akkor is,
ha ezt magasabb szintii jogszabaly, a Féigazgato, a tulajdonos vagy a fenntartd irja el6. A Szabalyzatok
az intézményi intranetes rendszeren keresztiil keriilnek kozzétételre.

Szakmai protokollok

A gybgyitas €s az apolas teriiletére az egészségiigyi kormanyzat szakmai protokollokat dolgoz ki,
melyekr6l az érintett szakteriileteket az orvosigazgatd tdjékoztatja. Ezek alapjan és figyelembe
vételével keriilnek kidolgozasra az intézményi és osztalyos szintli protokollok.
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Munkatervek
A tervszerli munkéat a koltségvetési idészakra bontott munkatervek biztositjdk. A munkaterv a
stratégiailag fontos terveket tartalmazza igy:
° orszagos hataskor( szervek altal kitlizott feladatokbdl az intézményre harulé feladatokat,
o a felsOszintli vezetés szamadra a dontést elokészitd hattéranyagok készitésének kotelezettségét,
° az intézmény komplex feladat- és ellendrzési terve végrehajtasi tervébdl addédo
tevékenységeket,
o a feladatok és kotelezettségek hataridejét és felel6s(6ke)t, osztalyokat.

Elbterjesztés
El6terjesztést kell késziteni, ha azt

o felsobb szerv vagy vezetd hatarozata, illetve déntése el6irja, vagy ha
° a vezetd valamely témaban felsébb szintli dontést kezdeményez.

Jelentés
Jelentést kell késziteni, ha
o azt felsébb szerv vagy vezetd elbirja, vagy ha
° a vezetd sziikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrdl vagy sajat hatdskorben tervezett
intézkedésrol a felsobb szervet vagy vezet6t tdjékoztassa.

Té4jékoztatd
Tajékoztatot kell késziteni, ha

o azt felsébb vezet6 igényli vagy ha
o az egylittmiikodést, kapcsolattartast szolgélja.

Utmutatok

Az Utmutaték (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység €s térvényesség biztositdsat segito,
alsobb szintl szervek szamara készitett anyagok. Ezek biztositjak a tevékenység intézményen beliili
egységesitését.

2. Kommunikacios forumok

A vezet6i munka hatékonysaga érdekében a vezetés az alabbi szervezett kommunikécids csatornakat
miikodteti:

° Féorvosi Ertekezlet

o Fénbvéri Ertekezlet

o Osztalyértekezlet,

e Dolgozoi értekezlet.

Esetenként, konkrét témakoérben az intézmény vezetése rétegértekezleteket (mésod fborvosi,
adjunktusi is tarthat.
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Az intézmény dolgozoi kotelesek:

A munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymast korrektiil tdjékoztatni.
Egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hatarid6re vélaszt adni vagy
az akadalyt azonnal, a hatérid6 lejarta el6tt kozolni.

A tapasztalt hidnyossagokrél egymast téjékoztatni.

A szervezeti egységek kozotti tigyeket kozvetlen munkakapcsolat forméjaban kell intézni.

Az ala- és folérendeltség érvényesiilése, az iigyintézés rendje:

A szakteriiletek vezetdi munkajukért az egyszemélyi vezetés elve szerint feleldsek, ezért az
{igyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek, utasitidsoknak) az &
allaspontjukat kell tiikrdzniiik.

Egy tervezet akkor vélik hivatalos irattd, amikor a kiadményozasra jogosult aldirta. Ezt
kovetden az iratokon a kdzremlikodék valtoztatast nem eszkdzodlhetnek.

Ha barmilyen oknal fogva az iraton aldirds utdn, de elkiildés el6tt moddositds vélna
sziikségessé, azt végrehajtani csak az alairasra jogosult vezetd jovahagyasaval lehet.

Az lgyintézéshez — kiilondsen a t4jékoztatok ¢&s beszamolok Osszedllitdsdhoz —
elengedhetetleniil sziikséges nyilvantartdsok vezetésérél, az adatok rendszerezésérdl
gondoskodni kell.

Keriilni kell ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartsok vezetését.

3. A kozlés, nyilatkozas szabalyai

Minden, az intézménnyel kapcsolatos konkrét ligyben a foigazgatd vagy az altala felhatalmazott
személy nyilatkozhat a médianak. Ha el6zetes megbeszélés nélkiil, a dolgozé sajat feleldsségére tesz
nyilatkozatot barmely téméban, akkor figyelemmel kell legyen ennek etikai és jogi vonatkozésaira is.

Az intézmény minden dolgozoja munkajogi felelosséggel is tartozik olyan kozléssel kapcsolatban,
amely az intézmény miik6dését oly mddon érinti, hogy

rontja annak j6 hirnevét;

megrenditi a lakossag bizalmat, az intézményre hatranyos kévetkezménye van;
sérti a betegek, hozzatartozok és az intézmény dolgozdinak személyiségi jogait,
s ez szdmukra jogosulatlanul hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

Mindez fokozottan vonatkozik az adatok, okmanyok, miikddési és tigyviteli informécidk illetéktelen
személy részére hozzaférhetové tételére is.

Az osztalyok/egységek szervezetét, mlikodését érintd kérdésekben csak az osztilyvezetd
féorvos ill. meghatalmazottja (ligyeleti iddszakban az {igyeletvezetd orvos vagy ligyeletes
orvos), az intézmény szervezetét és miikodését érintd kérdésekben pedig a foigazgato,
kompetencidjuknak megfeleléen az igazgatok ill. meghatalmazottjaik adhatnak tdjékoztatast.
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Médidknak tajékoztatds csak a fbigazgatdé engedélyével adhatd. A kozléshez vald
hozzajarulas az anyag visszahallgatésa, illetve elolvasdsa utan torténik.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a feliigyeleti, valamint az ellendrzésre jogosult és az eljard
hatésagokkal szemben, valamint a kozérdekli bejelentésre és a kozvetlen vagy kozvetett
munkahelyi felettesnek torténd jelentési kitelezettségre.

Beteggel kapcsolatos konkrét igyben — még a beteg beleegyezése esetén is —tilos mindenfajta
filmfelvétel készitése az intézmény egész teriilletén. A beteg allapotaval kapcsolatosan az
intézmény barmely dolgozéja csak abban esetben nyilatkozhat, ha arra a beteg, vagy
akadalyoztatasa esetén kozeli hozzatartozdja irdsban engedélyt adott.

1997. évi CLIV. térvény 29. §-anak (1.) bekezdése alapjan a beteg jogosult az egészségligyi
ellatassal kapcsolatban az egészségligyi szolgaltatonal, illetve fenntart6janal panaszt tenni.
Az egészségiigyi szolgaltato, illetve fenntarté koteles a panaszt kivizsglni és ennek
eredményérdl a beteget 30 munkanapon beliil irasban, tajékoztatni. A panaszos panaszénak
kivizsgalasa érdekében mas szervekhez is fordulhat, erre a figyelmét fel kell hivni.
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6. melléklet

Kozremiikodok intézményen beliili mitkodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Koézremitkodok feladatai és felelossége

1.

A Gyogyintézet kozfeladatainak ellatdsdra kozrem(kodd egészségligyi szolgéltatokkal
hatérozott vagy hatérozatlan idejii szerz6dést kothet a vonatkozo jogszabalyok betartasaval.
Kozrem(ik6dd egészségiigyi szolgaltatd lehet egyéni véllalkozo, egészségligyi szolgaltatast
nyujté gazdasagi tarsasdg, mely rendelkezik a feladat ellatdsdhoz sziikséges szakértelemmel,
gyakorlattal és hatdsagi engedélyekkel (Gyogyintézeti telephelyre sz616 miikddési engedély)
valamint feleldsségbiztositassal.

Kozrem(koddi szerz6dés kotésére a Gydgyintézet foigazgatdja jogosult, a Gyogyintézet

szakmai tevékenységébe tartozd szakmafOcsoport egészére vonatkozoan vagy szakmakdd

szerinti tevékenység bontésban.

A kozremiikodd kompetencidja a kdzrem(ik6doi szerzddésben szerepld feladat vonatkozésaban

a miitkodési engedélyében szerepld szakmakdd szerinti tevékenység végzése.

A kozremikoddi szerz6désben pontosan rogzitésre keriilnek a kdzremiikodo altal ellatando

feladatok és azok finanszirozasi feltételei, valamint a rendelkezésre bocsatott targyi feltételek

¢s szolgaltatasok.

Kozremiikodo egészségiigyi szolgaltato feladatai, tevékenysége és feleldssége:

° A kozremiik6doi szerz6désben leirt feladatok, tevékenységek végzése és adminisztracioja
a vonatkoz6 mindenkori hatalyos jogszabalyok, a Gyogyintézet belsé szabalyzatai és a
szakmai szabalyok betartasaval torténik.

o A szerzddés megkotésének feltétele az, hogy a kézremiikodoé a szerzédésben rogzitett
tevékenység végzésére, az egészségligyi ellatas nyujtasara képes és jogosult.

e A kozremikodonek a tevékenység végzéséhez sziikséges valamennyi- engedéllyel,
jogosultsaggal rendelkeznie kell, beleértve az orvosi felelésségbiztositist is, és
amennyiben valtozds torténik az engedélyek és jogosultsag tekintetében, azt
haladéktalanul kételes jelezni.

° A kozremlikodd tevékenységét kompetencidja alapjan sajat feleldsségére végzi. A
tevékenység végzése soran észlelt barmely rendkiviili eseményt kételes haladéktalanul
jelenteni.

° A kozremlikddd rendelkezésére all a szerzodésben rogzitett feladatai ellatasahoz sziikséges
valamennyi adat, irat, informéacid, valamint valamennyi kapcsoldédo elektronikus és
papiralapi dokumentum.

o A kozremik6doi szerz6désben rogzitett az utasitasi jogkorrel rendelkez6k megnevezése.

o A kozremUkodd koteles a Gydgyintézet szervezeti - mikodési rendjéhez, rendelési
idejéhez, munkarendjéhez alkalmazkodni, valamint kételes a Gyégyintézet dolgozoival jo
munkakapcsolatot kialakitani, veliik egylittmkédni.
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A kozremiik6dd a tevékenység ellatasa soran tudomdsira jutott és a Gyodgyintézettel
kapcsolatos inform4ciokat tizleti titokként koteles kezelni.

A kozrem(ik6dé tevékenységét a szerzOdésben megnevezettek ellenbrzik, mind
mennyiségi mind minéségi szempontbdl, és igazoljak az elvégzett feladat teljesitését.

A kozrem(ikodd tevékenysége végzésével kapcsolatos hatdsagi (rendOrség, ligyészség,
birésag, NNGYK, stb.) megkeresésekrol, panasz és kartéritési igénybejelentésekrdl
haladéktalan tajékoztatasi kotelezettsége van a kozremikodoi szerzodést megkotd
feleknek.

A kozremi(kod6i szerzbdésben kotelezettség vallalds rogzitése szlikséges arra
vonatkozoan, hogy a tevékenység végzésével kapcsolatosan indult peres eljarasokban a
masik fél perbehivasi kérelmét elfogadjak.

A tevékenység ellatasa soran a kozremiikddd koteles a Gydgyintézet szakmai és anyagi
érdekeit figyelembe venni.

A kozremiikodd a tevékenység elldtasa sordn az adatvédelmi térvényben
meghatarozottakat, mint adatkezel6 szerv koteles betartani.

A kozrem(ikododi szerzddés felbontasanak szabélyait szintén tartalmazza a szerzdés, az
erre vonatkozd szabdlyozasnak figyelemmel kell lennie a kozfeladat folyamatos
ellatdsanak biztonsagara.

Amennyiben kozrem(ikodd egy teljes szervezeti egység feladatat latja el, koteles a ra
vonatkoz6 hatalyos miikodési rend szerint végezni tevékenységét. Amennyiben a
mikoédési rendben modositds sziikséges, annak megvaldsitisa a Gydgyintézetben
szabalyozott mddon torténhet.
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7. melléklet
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

(1) A beteg vizsgélataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentécid
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot Gigy kell vezetni, hogy az a valdésdgnak megfelelen
tiikrozze az ellatas folyamatéat.

(2) Az egészségligyi dokumentacioban fel kell tiintetni

a) a betegnek az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és védelmérdl
sz616 térvényben meghatarozott személyazonositd adatait,

b) cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a tdmogatott
déntéshozatalrdl sz616 térvény szerinti tAmogatd nevét, lakcimét, elérhetdségét, tovabbé kiskort,
illetve a cselekviképességet részlegesen vagy teljesen korlatozé gondnokséag alatt allé beteg
esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

¢) a koreldzményt, a kértdrténetet,

d) az els6 vizsgalat eredményét,

e) a diagndzist és a gydgykezelési tervet megalapozé vizsgdlati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének iddpontjat,

f) az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgdld betegséget, a
kisérébetegségeket €s szovodményeket,

g) egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezok megnevezését,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

i) a gyogyszeres €s egy€b terdpiat, annak eredményét,

Jj) a beteg gydgyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat,

k) a bejegyzést tévd egészségligyi dolgozd nevét €s a bejegyzés iddpontjat,

I) a betegnek, illetdleg tijékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tijékoztatés tartalméanak
rogzitését, ,

m) a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuléséra befolyassal lehet.

(3) Az egészségiigyi dokumentécid részeként meg kell érizni:
a) az egyes vizsgalatokrdl késziilt dokumentumokat,
b) a gydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az 4polasi dokumentaciot,
d) a képalkoto6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

Az intézményben ellatott valamennyi fekvobeteg, jardbeteg, illetve gondozdintézeti kezelt beteg,
valamint kuraszer( ellatisban ellatott eset a MedWorks Koérhazi Integralt Informéciés rendszerben
kertilnek adminisztralasra. Az egészségiigyi informatikai rendszer és iizemeltetése az Informatikai
osztaly hataskorébe tartoznak.
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A MedWorks rendszerben a hozzaférési jogkorsk mind horizontalis, mind vertikalis irdnyban kiilén
definialtak. Horizontalisan munkahelyenkénti, vertikalisan szakmai megosztast alkalmazunk
(egészségiigyi dokumentator, apold/asszisztens, illetve orvosi jogkordk).

A Ceglédi Toldy Ferenc Koérhaz és Rendel6intézet dolgozdi biintetdjogi feleldsségiik tudatdban
felelnek a személyi jogosultsagukat meghatarozé belépd kod és jelszd hasznalataért, az egészségiigyi
és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL
torvényben meghatarozott adatkezelés ¢s adatvédelem betartdsa vonatkozésdban teljes kord
felelosséggel (biintetd, polgari, munkajogi, etikai, igazgatasi) tartoznak.

Rogzitésre a kovetkez6 tipust betegadatok keriilnek:
5.  Szoveges adatok (anamnézis, statusz, epikrizis, dekurzus, zardjelentés, stb.)
6 Kédolt alfanumerikus betegadatok (BNO, OENO, stb.)
7. Urlapok.
8 Diagnosztikai képi adatok.

A rendszerben tarolt adatok az intézmény Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen naponta mentésre
keriilnek.

A betegadatok havi rendszerességgel keriilnek jelentésre az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

felé. Az elkiildstt adatok szoveges adatokat nem tartalmaznak és kodolt, védett formatumban keriilnek
elkiildésre.
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8. melléklet

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Betegfogadasi és vardlista szabalyzat — igazgatoi utasitas

Fekvobeteg szakellatas rendje - MF 02 FekvObeteg ellatas szabalyozasa
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9. melléklet

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairol sz6lo 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6)
bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

SZ 13 Szabalyzat a téritési dij ellenében igénybevehet6 egészségiigyi szolgaltatiasok téritési
dijarol
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10. melléklet

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

MF 21 Betegazonositas és a beteghez tartozé dokumentumok, mintak, anyagok, eszkézok
azonositasanak, dsszerendelésének eljarasrendje
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