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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

|. Az intézmény azonosito adatai
1. Az intézmény megnevezése: Toldy Ferenc Korhaz és Rendeldintézet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése:

2.1. angol nyelven: Ferenc Toldy Hospital and Clinic
2.2. német nyelven: Ferenc-Toldy-Krankenhaus und -Klinik
2.3. francia nyelven: Hopital et Clinique Ferenc Toldy

3. Az intézmény székhelye ¢és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 2700 Cegléd, Torteli ut 1-3.
e  helyrajzi szam: 4075/1
e  postafiok: 2700 Cegléd, Pf.:63.
3.2. Telephelyek:
®  Mmegnevezes: Rendeldintézet
- cim: 2700 Cegléd, Rakoczi ut 7.
- helyrajzi szdm: 161
®  Mmegnevezes: Rendeldintézet
- cim: 2700 Cegléd, Ady E. u. 2.
- helyrajzi szdm: 160
®  Mmegnevezes: Tiid6gondozo
- cim: 2700 Cegléd, Pesti ut 18.
- helyrajzi szam: 488
®  megnevezes: Fiird6
- cim: 2700 Cegléd, Fiird6 ut 27.
- helyrajzi szam: 12307
4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:
e NEAK finanszirozési kodja: N593
e  TB torzsszama: 214069419
e mikodési engedély szama: IF-6540-3/2013.
e  statisztikai szamjele: 15813688-8610-312-13
e  addszama: 15813688-2-13
e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 813684
e  bankszadmlaszama: Magyar Allamkincstar

10023002-00333001-00000000
5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 2700 Cegléd, Torteli ut 1-3.
e  kozponti telefonszama: 06 53 310-011

e  kozponti e-mail cime: toldy@toldykorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.toldykorhaz.hu
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1. Az intézmény jogallasa, miukodési kore, képviselete

1.

7.

8.

Az intézmény besoroldsa az allami fenntartdsu, egészségiigyi szakellatast nyjtd egészségiigyi
szolgaltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazand6 szabalyairdl sz6l6 507/2020. (XL
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e  varosi intézmény
Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorlojanak:
e  megnevezése: beliigyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az alapit6 okirat:

o  kelte: 2022.08.16.
e  sorszama: A-438-1/2022
Az alapitas idépontja: 2013.03.29.

Az intézmény iranyito szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az intézmény kozépiranyito szervének:
®  megnevezese: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol szolo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntarto6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.

A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorld iranyitdé megyei intézmény megnevezése:
e  Dél-pesti Centrumkorhaz - Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet

Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
®  megnevezese: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.



I11. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara Iétrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekvébetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam Megnevezés
861000 Fekvobeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormdnyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakagazati szam Kormanyzati funkcio szerinti besorolas
071110 Gyogyszer-kiskereskedelem
071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme
072210 Jarobetegek gyogyitod szakellatasa
072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa
072230 Jarobetegek gyogyitdé gondozasa
072240 Jarobetegek egynapos ellatasa
072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos koérhazakban
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos koérhazakban
073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)




073410 Egészségligyi apolas bentlakassal

074012 Foglalkozés-egészségiigyi szakellatas

074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgéalatok

074020 Sportolok sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076040 Egészségligyi szakértoi tevékenységek

076050 Orvos- és novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése

093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

101110 Bentlakasos, nem korhazi ellatas, apolas

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bolesdde, munkahelyi bolcséde,
napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatas utjan

6. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.
7. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel): -
8. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke: -

9. Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

10. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz0dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

11. Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkddési teriilete: az orszagos tisztifdorvos altal hozott
hatarozattal megallapitott, és az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szoldo 2006. évi
CXXXII. torvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi tertilet.



12. Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa:

12.1.

12.2.

12.3.

Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyitd megyei intézményi foigazgatod
javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak és visszavondsanak jogkorét az orszagos
korhazi féigazgatd gyakorolja.

Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —a 12.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyité megyei intézmény foigazgatoja gyakorolja.

Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatoja és az intézményvezetd altalanos vagy
szakmai helyettese, valamint a tovabbi magasabb vezetok, vezetok felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az irdnyitd megyei intézmény foigazgatdja, az egyéb munkaltatoi
jogokat az intézmény fOigazgatdja gyakorolja. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai
felett az alapveté munkaltatoi jogokat és egyéb munkaltatoi jogokat az iranyitdo megyei
intézmény féigazgatdjanak atruhdzasa alapjan az intézmény féigazgatoja gyakorolja.

13. Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

személyes kozremitkodoként, ha az orszadgos korhaz-foigazgatd ellatdsi érdekbdl
engedélyezi,

Onkéntes segitoként.

14. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

15.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és  feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és
hataskori rendszere

|. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolési
tevékenységet, ¢€s a sziikséges kiszolgalo tevékenységeket a foigazgatd, az orvosigazgatd, az
apolasi igazgat6 irdnyitja és az irdnyité megyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

Az intézmény sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, ezért az iranyitd
megyei intézmény gazdasagi szervezete ¢s annak munkatarsai a feladattal megbizott gazdasagi
igazgatd helyettes vezetésével végzik az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait. Az
intézmény tevékenységeit €s teriileteit az iranyité megyei intézmény koordindlja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6nallod szervezeti egységek
osztalyként mikddnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatds ellatdsara kialakitott szervezeti

egyseég.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek 0ndllo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztdly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miitkodési rendet irasba kell foglalni és azt a felligyeletet ellatdo igazgatd
egyetérteésével a féigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozoéival ismertetni
kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférheto, elérhetd legyen.

Onallé szervezeti egységek felsorolasa a felsé vezetdk kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo pontban.

Il. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabélyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatirozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetOként a féigazgatd vezeti.

A fbigazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato
apolasi igazgato



10.

3.2. A megyei iranyitdé intézmény gazdasagi szervezetéhez tartozd gazdasagi igazgato
helyettes az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi-gazdasagi feladatokat a megyei
iranyitd intézmény SZMSZ-ében eldirtak ¢és a jelen SZMSZ-ben rdgzitett
feladatmegosztas, valamint a vonatkozo szabalyzatokban, a munkavégzéshez kapcsolodo
egyéb dokumentumokban foglaltak szerint végzi.

A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett 1atjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és
feliigyeletiik ald tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer miikodésének szervezésére ¢€s irdnyitdsara, amelyrél rendszeresen
kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szo6lo 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltatdé miikddése szempontjabol meghatirozo
jelentdségl feladatot ellato vezeto.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo

528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb

vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesei),

7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalo vezetdi
megbizas, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban torténd
létrehozasat az orszagos korhaz-féigazgat6 eldzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

A fbigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az irdnyité megyei intézmény foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
a féigazgat6 gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatd tandcsado
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikodve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tanacs,

10.2. a szakmai vezetd testiilet,

10.3. az intézményben miikodo allando és eseti jellegli bizottsagok.



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Az intézmény vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

Foigazgato
Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

A fbigazgatod feladata és felel0ssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd az
intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a gazdasagossag, a tervezési, tajékoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése, ¢és a szilikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd
ellendrzés kovetelményeinek teljesitésében vald egyiittmiikodést is.

A fOigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének ¢s fejlesztésének
kialakitasaban valo részvétel az iranyitdé megyei intézmény irdnymutatasai alapjan, a fejlesztési
projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi moddszertani tevékenységgel
Osszefliggd tevékenység iranyitasa és felligyelete.

A fOigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozaséaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara,
palyéazatok Osszeallitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak osszedllitasaban.

A fOigazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fOigazgatdé a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté-helyettes — a vezet6-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

A féigazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskdrbe tartozo munkaltatoi joggyakorlas kivételével —
az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgato altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgat6 a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a foigazgat6 kizardlagos kiadméanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt €s igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadméanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

A f6igazgato kozvetlenill irdnyitja:

o a féigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
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2.2.

2.3.

2.4.

o az irdnyitd megyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segitd
tevékenységeket,

. a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,

° az adatvédelmi tisztviselot,

o az integritasi feleldst,

o informéciobiztonsagi felelost,

. Mindségiranyitasi tevékenységet,

. kommunikacios tevékenységet,

o teljesitményelszamolasi és teljesitményfinanszirozasi tevékenységet.
Orvosigazgato

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény Orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az

rrrrr

foigazgato orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatdo a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetok — a meghatarozott vezetdk tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egylittmiikodik kiilondsen a fdigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kozvetlenil iranyitja:

o az orvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

. az altalanos orvosigazgatd helyettes és a stratégiai orvosigazgato helyettes tevékenységét

. rendeldintézet vezetd fOorvosanak tevékenysegét

. a szakmai szervezeti egységek vezetdin keresztiil a szakmai tevékenységet.

o a Kozponti Miitd iizemeltetésével dsszefliggd feladatokat,

. a fekvo- és jarobeteg ellatas szervezésével, lizemeltetével Osszefiiggd feladatokat,

. az intézeti infekcidkontroll tevékenységet

. az intézményi sugarvédelmi tevékenységet,

o az intézményi diagnosztikai tevékenységet,

o az intézmény gyogyszerellatasaval, valamint az Intézeti Gyogyszertdr miikodtetésével
Osszefliggd feladatokat,

o a Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal végzett feladatot.
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Apolasi igazgato

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.2.

Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

Vezeti €s irdnyitja a vezetd apolok €s vezetd asszisztensek jaro- és fekvibeteg ellatasban végzett
munkajat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatdoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az éllas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezeto tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:

az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
Egészségfejlesztési iroda mitkodésének tevékenységét,
Kozponti Miitészolgalat tevékenységét,

Diétas Szolgalat tevékenységét,

Kozponti Gyogytornasz Szolgalat tevékenységét,
Kozponti Betegszallitdé Szolgalat tevékenységét,
Szélforgd Munkahelyi Bolcsdde tevékenységét,
Intézeti szocialis munkas csoport tevékenységét,

Bizottsagok, testiiletek

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

o Igazgatoi értekezlet

. Szakmai Vezet6 Testiilet

o Féorvosi Ertekezlet

. Féndvéri Ertekezlet

o Dolgoz6i Ertekezlet

. Koérhazi Feliigyeld Tanécs

Az intézmény vezetésének munk4djat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

° Emldbizottsag

o Tudoményos Bizottsag

o Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag (IKEB)

° Korhazi Etikai Bizottsag

o Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (ITAB)
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3.3.

. Gyodgyszerterapias Bizottsag

. Transzfzids Bizottsag

. Ad hoc Bizottsdgok, Munkacsoportok
o Szocialis Bizottsag

. Tlzvédelmi Bizottsag

. Agyhalal Megallapitéi Bizottsag
o Fondvéri szakértdi team

Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 4. szamt melléklete tartalmazza.

13



V. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgato feladat- és hataskorei:
1.1. A féigazgato kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,

illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:

Feladata:

Biztositja az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészitd tevékenység ellatasat.

Iranyitja és koordindlja az orvosi, apolasi és a mikddtetéshez sziikséges tevékenységet.
Iranyitja, Osszehangolja ¢€s ellendrzi a koérhaz gyogyitd-megelézd szervezeti egységei
munkdjat az orvosigazgaton keresztiil.

Iranyitja az intézmény hatékony gazdalkodasat egyiittmiikodve az irdnyitdé megyei intézmény
gazdasagi igazgato helyettesével, jovahagyja a fejlesztési-beruhazasi terveket.

Iranyitja és 6sszehangolja az intézmény orvos-szakmai és apolasi tevékenységét.

Feliigyeli és iranyitja a mindségiranyitasi vezeton keresztiil az intézmény mindségiranyitasi
rendszerének miikodését.

F6éorvosi értekezletek dsszehivasa, levezetése.

A szakmai bizottsag elndkeinek megbizasa, visszahivésa.

Az intézmény miiszeriigyi és orvos-technoldgiai tevékenységének figyelemmel kisérése.
Kapcsolattartas Szakmai Vezeto Testiilettel és egyéb intézményi bizottsagokkal.

Az intézmény SZMSZ-nek jovahagyasra torténd benyljtasa a fenntartd részére, jovahagyast
kovetden aszerinti miikddés biztositasa.

Az orvos vezetdk munkaszerz6désének megkotése eldtt véleményt kér a Magyar Orvosi
Kamara illetékes szervétol.

Szakorvos utanpotlas biztositasa.

A mindségiranyitasi vezetOn keresztiil gondoskodik az intézmény mitkddési rendjét biztosito,
ill. jogszabalyok altal kotelezOen eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és azok folyamatos
gondozasarol.

Biztositja az intézmény hasznélataban levd allami vagyon rendeltetésszerli hasznalatat.
Foéigazgatoi utasitast, tdjékoztatast ad ki irdsban, az egész intézményre, illetve meghatarozott
osztalyokra, munkakdri csoportokra vonatkozoan.

A szabadsagolasi ilitemtervek betartdsanak ellendrzése, a vezetd beosztast dolgozok
szabadsagainak engedélyezése.

Az intézmény mitkodéséhez sziikséges pénziigyi tervek, egyéb tervek (beruhazas, fejlesztés)
elkészittetése, jovahagyasa.

Az intézmény ¢és az NEAK kozott kotendd finanszirozéasi szerzddés eldkészitésének
koordinélasa és a Fenntart6 altal elfogadott megallapodas alapjan a szerz6dés megkdtése.
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1.2.

1.3.

Kidolgoztatja az intézmény katasztrofa- ¢és polgari védelmi tervét, gondoskodik
megismertetésérdl, kiprobaltatasarol, begyakoroltatdsarol az erre vonatkozo korszerl
ismeretek oktatasarol.

A Tudomanyos Bizottsagon keresztiil szervezi, iranyitja, segiti az intézményben folyo
tudomanyos és oktatasi tevékenységet.

Kapcsolatot tart az intézmény miikddési teriiletén €16 lakossag képviseldivel, az
onkormanyzatokkal, egészségligyi hatosagokkal, az egyhazi felekezetekkel, egészségiigyi
szolgalatokkal, tarsintézményekkel, érdekvédelmi szervekkel, orvosi egyetemekkel.

Ellatja az intézmény képviseletét felettes szervek, tarsadalmi szervezetek, tarsszervezetek,
orvos egyetemek és a média iranyaba.

Iranyitja a PR tevékenységet.

Koordindlja az intézmény miikodését eldsegitd anyagi tamogatast nyujtd szponzori kor
kialakitasat.

Feliigyeli az intézményben miikodé munkabizottsagok tevékenységét.

Kivizsgaltatja a betegellatdssal kapcsolatos panaszokat és kozérdekii bejelentéseket, s
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Feleldsségre vonas kezdeményezése, valamint szobeli és irasbeli figyelmeztetés adasa az
intézmény valamennyi dolgozoja vonatkozéasaban.

Betartatja a munka- és tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyokat és ellendrzi azok
végrehajtasat, tovabba a katasztrofavédelmi feladatokat irdnyitja.

Elkészitteti a vezetd beosztasu alkalmazottak munkakori leirasat.

A Vérado tekintetében a szervezeti rész feletti ellendrzési jogkor gyakorlasa, a szakmai rész
az OVSZ hatélya ala esik.

Az intézménnyel szerzédésben allo jogtanacsos tevékenységének kozvetlen irdnyitdsa az
elvégzett feladatok kozvetlen ellendrzése.

Az intézmény miikodési-, és gazdalkodasi mutatdinak elemzése.

Tevékenységét a betegek érdekében a hatdlyos jogszabalyok, szakmai eldirdsok,
munkaltatdja utasitasai €s a helyi szabdlyzatok, mindségiranyitdsi dokumentumok
betartasaval koteles végezni.

A fOigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének, finanszirozasi
feladatainak és fejlesztésének kialakitasaban vald részvétel az iranyitd megyei intézmény
iranymutatasai alapjan, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenyseéggel Osszefliggd tevekenység iranyitasa és feliigyelete.

A féigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,

kidolgozéasaban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara,
palyazatok Osszeallitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak 0sszeallitasaban.
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1.4. A f6igazgato kozvetleniil irdnyitja:

1.5.

igazgatosagi titkarsagi, iktatasi tevékenységet,

a Centrumkorhaz részére végzendo dontéselokészito és koordinacios tevékenységet, az iranyitod
megyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segitd tevékenységeket,

munka- és tiizvédelmi, valamint kdrnyezetvédelmi tevékenységet,

az adatvédelmi tisztviselOi tevékenységet,

az integritasi felelds tevékenységét,

az informaciobiztonsagi felelds tevékenységeét,

fejlesztési- €és projekt tevékenységét,

katasztréfavédelmi tevékenységet,

mindségbiztositasi, mindségiranyitasi tevékenységet,

jogi tevékenységet,

dokumentécios, eléjegyzési, korlapkezelési, betegfelvételi és betegiranyitasi tevékenységet,

az intézmény tudoményos kutatdsi, kutatasfejlesztési és klinikai kutatdsokkal, valamint
gyogyszerkiprobalassal kapcsolatos tevékenységét.

A f6igazgato hataskorébe tartozik tovabba:

Hataskore-jogkore:

Az intézmény szakmai osztdlyai orvosi, szakdolgoz6i és egyéb szakmai vezetdinek
megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa.

Az igazgatok és osztalyvezetok munkakori leirdsainak meghatarozasa, elkészittetése.
Jogszabdly eltérd rendelkezéseinek hianyaban az intézményi szabalyzatok kiadésa.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, sziikséges intézkedések megtétele.

A Polgari Torvénykonyvben és a hatidlyos pénziigyi jogszabalyokban meghatdrozott
képviseleti, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor ellatdsa, mint egyszemélyi felelds
vezetd, ezen jogkorét atruhazhatja az intézményi szabalyok szerint.

Bankszamla szerzddés aléirdsa és bankszamla feletti rendelkezésre jogosult.

Az intézmény képviseletében 6nallo, kizarolagos aldirasi, €s teljes korli kiadmanyozasi joga
van.

Hasznalja az intézményi és a féigazgatoi bélyegzoket.

A tomegtajékoztatasi eszkozok képviseldi felé nyilatkozattételre kizardlagos jogkorrel
rendelkezik, illetve nyilatkozattételre meghatalmazast adhat az intézmény dolgoz6i szamara.
Dontési, ellendrzési, utasitasi és beszamoltatasi joga, illetve kotelessége van az intézmény
egész terililetén.

Feladatkorébe tartozo kérdésekben az intézmény egészére kiterjedd utasitasi joggal
rendelkezik.

Munkaltatéi jogkort gyakorol a Toldy Ferenc Korhaz és Rendelbintézet valamennyi
dolgozoja vonatkozéasaban.
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Feliigyeli, engedélyezi az intézményben folyd klinikai gydgyszervizsgalatokat, az erre
vonatkoz6 szerzddéseket.

Végzi és ellatja tovabba a fentieken kiviil is mindazokat a feladatokat, amelyet a jogszabalyok
a hataskorébe utalnak, illetve kotelezOen eldirnak szamara, feltéve, hogy hataskori
feladatkorét eldzetesen irasban masra nem ruhazta at, illetve ellatja azokat a feladatokat,
amivel a kozépiranyitd szerv megbizza.

vezeti €s képviseli a gydgyintézetet, meghatarozza annak miikodési €s eljarasi rendjét,
elkésziti a gydgyintézet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

szervezi, irdnyitja a gyogyintézet Alapitdé Okiratdban meghatarozott egészségiigyi
alaptevékenység ¢és egyéb kiegészitd tevékenység ellatdsat, biztositja a feladatok
végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszert,

a fenntartdi elvardsoknak, valamint a hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden,
szervezi €s iranyitja a gyogyintézet tevékenységét;

iranyitja- vezetd helyettesein keresztiil - a gyogyintézet orvos-szakmai, apolasi, jogi,
adminisztrativ, kommunikacios és mindségiranyitasi tevékenységét,

elokésziti, majd a megyei irdnyito intézmény jovahagyasat kovetden megkoti a gyogyintézet
¢s a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld kozotti finanszirozési szerzodéseket, tovabba a
gyogyintézet mitkodéséhez sziikséges egyéb szerzodéseket,

figyelemmel kiséri a gyogyintézet pénziigyi egyensulyat, szervezi és feliigyeli a teljesitmény
elszdmolasat, meghatarozza a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkoroket,
gondoskodik a vagyonkezelésében 1évo ingd ¢és ingatlan vagyon rendeltetésszer(
hasznalatar6l, szabalyszerli hasznositasardl, allagmego6vasarol, a vagyont érintd
karesemények megelozésérol ¢és vis maior helyzetek esetében a karenyhitésrol,
karelharitasrol, tovabba a sziikséges kdrmegeldzésekrol,

figyelemmel kiséri a gyodgyintézet ellatottsdgi és miikddési mutatdit, elemzi a miikodés
szakmai hatékonysagat,

feliigyeli a gyogyintézet az adatvédelmi feladatokat, a tliz- és munkavédelmi,
kornyezetvédelmi tevékenységét,

feliigyeli a gydgyintézet finanszirozassal 0Osszefliggd, tevékenységet, az intézmény
finanszirozassal 6sszefiiggé feladatait,

személyesen, vagy altala delegalt — a gyogyintézet szakmai vezetd testiiletéhez tartozd —
felsdvezetd utjan részt vesz a Korhdzi Konzultaciés Forum munkajéban,

egyiittmiikddik az 4gazatot irdnyité minisztériummal és allamtitkarsdggal, az irdnyitast ellato
Centrumkoérhazzal, valamint az OKFO-vel,

jovahagyja az osztalyok miikodési rendjét,

meghatarozza a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét a torvények szerint,

miikodteti a belsd kontrollrendszert, ezen beliil kiillonosen a folyamatba épitett, eldzetes és
utolagos vezetdi ellendrzési rendszert,

felelés a gyodgyintézet koltségvetési tervjavaslatainak elkészitéséért, a jovahagyott
koltségvetés végrehajtasaért, tovabba az éves zarszamadasi javaslat elkészitéséért,
elSterjeszti a tulajdonosi joggyakorloé OKFO részére a vagyon hasznositasaval kapcsolatos
dontés elokészité anyagokat, szerzodés-tervezeteket,

gyakorolja a gyogyintézet valamennyi foglalkoztatottja felett az egyéb munkaltatoi jogokat,
tovabba a feliigyeletet ellato igazgatd véleményének kikérésével dont illetményemelésiikrdl
¢€s egyéb juttatdsaikrol, jutalmazasukrol.
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. iranyitja a gyogyintézet jogi tevékenységét, feliigyeli a sziikséges beszerzések elokészitését,

. felligyeli €s iranyitja a kozvetlen feliigyelete ala rendelt szervezeti egységeket,

. elokésziti és meghirdeti az osztalyvezetdi allaspalyazatokat a szakmai feliigyeletet ellatd
igazgato véleményének figyelembevételével,

o feliigyeli a gydgyintézet adatvédelmi tevékenységét, felelds az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolddo személyes adatok, valamint a betegjogok gydgyintézeten beliili védelméért,
érvényesiiléséért, a vonatkozo jogszabalyokban eldirt nyilvantartds megdrzéséért,

o gondoskodik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok mindsitésérol,

. gondoskodik a gyogyintézeti felligyeld, tandcsado testiiletek miikodési feltételeinek
biztositasarol,

o vezeti az intézmény katasztrofavédelmi tevékenységét,

o ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozo jogszabalyok
szamara eldirnak.

Felelossége:

o Felelds a gyogyito-megeldz6 betegellatd munka eredményes elvégeztetéséért.

o Felelds az orvosi vonatkozast jogszabalyok, mindségiranyitasi rendszerének betartasaért és
betartatasaért.

o Felelds a munkaltatoi intézkedések szakszertiségéért.

o Felelds az intézmény vagyonallagaért és az azzal torténd gazdalkodasért.

o Felelds az intézmény milkddésére vonatkoz6 hatilyos jogszabélyok betartasaért,
betartatasaért, a szakszertiség biztositasaért.

o Felel6s az intézmény iranyitasa soran hozott utasitasaiért, intézkedéseiért, dontéseiért.

o Felelds a munkaltatoi intézkedések jogszertiségéért.

. Felelds az intézmény egészségiigyi adatvédelmének megszervezéséért, az eléirt adatok
nyilvantartasaért és megdorzéseéeért.

o Felelds az intézmény etikai helyzetéért.
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2. A fdigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foigazgatoi titkarsag feladatai

A Foigazgatoi titkarsagot a titkarsagvezeto vezeti, tagjai a titkarnd €s iktato-irattarosok.

Feladata:
. Menedzsment feladatok tamogatasa.
. Iktatasi €s irattarozasi feladatok ellatasa.
o Intézményi postazas irdnyitasa.
o Gépiras és szovegszerkesztés a Korhdz menedzsmentje szdmara.

. Hataridds feladatok nyilvantartasa.

o Elektronikus levelezés.

. Jegyz6konyv-vezetés.

o Prezentéaciok eldkészitése.

o Biztositjdk a korhaz menedzsmentjének miitkodéséhez sziikséges technikai feltételeket.

2.2. Minéségiranyitasi vezeto

A Mindségiranyitasi vezetot, csoportot a foigazgatd bizza meg a feladat ellatasaval.

Az ISO 9001:2015 nemzetkdzi szabvany kovetelményeinek megfeleld iranyitasi/menedzsment
rendszert mitkddtetiink, mely miikddtetése kapcsan figyelembe vessziik a szakmai és jogszabalyi
kovetelményeket.

A Mindségiranyitasi csoport vezetdje.
A Mindségiranyitasi csoport tagjai:

o mindségiligyl munkatars

o mindségiranyitasi asszisztens

o belsd auditorok — az intézmény betegellatd és tamogatd folyamatait végzod, belsé auditor
képzéssel rendelkez6 munkatarsai

A Mindségiranyitasi vezetd feladata:

o Az intézmény minbségiranyitasi rendszerének kialakitasa.

o Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének ellendrzésére, feliilvizsgalatara és tantsitasra
valo felkészitése, az ebben vald részvétel, az évenkénti bels6 auditok lebonyolitasa.

o A nem megfeleldségek kezelése.

. Elégedettségi vizsgalatok lebonyolitasa.

. A mindségiranyitasi dokumentumok rendszeres feliilvizsgalata.

. Dolgozdk rendszeres mindségiranyitasi oktatdsanak lebonyolitasa.

. Szorosan egyiittmiikddik az intézmény orvos €s apolasi igazgatasaval.
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2.3. Kommunikacids vezet6
A Kommunikacids vezet6t a foigazgatd bizza meg.

A Kommunikécios vezeto feladata

. Az intézmény arculatanak kialakitasa, fejlesztése.

o Az intézmény honlapjanak feliigyelete.

. Sajtokapcsolatok koordinalasa.

. Az intézmény altal tovabbitando6 informéciok kozzétételére sajtotajékoztatd szervezése.

o Az intézményrdl megjelend wjsagcikkek, elektronikus hiradasok figyelemmel kisérése,
altalanos sajtofigyelés.
o Ujsagiréi megkeresésre riportalanyok felkeresése.

. Az intézményi konyvtarhoz vald hozzaférés koordindldsa a Foigazgatoi Titkarsaggal
egylittmiikodésben.
o Az orvosigazgatdé munkdjanak segitése.

o Pélyazati tevékenységekben részvétel.

2.4. Munka-, tiiz,- és kornyezetvédelmi felelés

Munkajat a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden végzi az Intézménnyel kotott Szerzodés alapjan.
Kapcsolatot tart az ezen a teriileten tevékenykedod és ellendrzé hatdésagokkal, tovabba gondoskodik
ezen hatdsagok altal hozott hatarozatok végrehajtasarol és betartasarol.

Feladata:
o Az intézményi Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések betartasanak ellendrzése.
o Intézményi kockazatkezelési terv elkészitése.
. Folyamatos tajékoztatas a munkavédelemmel kapcsolatos ligyekrdl a menedzsment felé.
o Az intézményi Tlizvédelmi szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések betartdsanak ellendrzése.
A munkahelyi vezetdk és beosztottak eldirds szerinti alap és ismétl6dé oktatasainak szervezése,
lebonyolitasa és nyilvantartasa

2.5. Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel¢ feladatait vagy Intézményi dolgozoként munkaviszony vagy kiilsd
megbizottként megbizasi jogviszony alapjan latja el. Az adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi jog
és gyakorlat magasfoku szakért6i szintli ismerete alapjan, és a GDPR-ban (39.cikkben) meghatarozott
szakmai szempontoknak valé megfelelés és alkalmassag alapjan kell kijelolni. Az adatvédelmi
tisztviseld kozvetleniil az Intézmény féigazgatdjanak, illetve az igazgatosagnak tartozik felelosséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld feleldsségi kore:
. felelds az adatvédelmi szabalyok, az adatvédelmi struktara kidolgozasért,
. felelds az osztalyos adatvédelmi felelosokkel vald rendszeres szakmai konzultacioért,
o az adatvédelmi jogszabalyoknak vald megfelelés folyamatos ellendrzéséért,
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. az adatvédelmi szabdalyzati dokumentumok, illetve ezekkel kapcsolatos eljarasi rend éves
feliilvizsgalataért, a meglévd szabdlyzatok adatvédelmi szempontbol  torténd
feliilvizsgalataért,

o az osztalyos adatvédelmi felel6sok tevékenységének irdnyitasaért és az adatkezelési
tevékenységek, folyamatok ellenérzéséért,

. felel az Intézményen beliil az adatvédelmi tudatossagndveléséért, adatvédelmi képzések,
szakmai anyagok, eléadasok biztositasaért.

2.7. Integritas felelos

Feladata: a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer mitkddtetése, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a kovetkez6 célok:
a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b)  azelszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
c)  megvédjék az er6forrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszer(i hasznalattol.

Masképpen, a belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belso
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
a) az Intézmény valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a szabalyszerliséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysag és eredményesség
kovetelményeivel,
b)  az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra;
c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikodésével kapcsolatosan, és
d) a bels6é kontrollrendszer harmonizaciojara és Osszehangolasara vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

A bels6é kontroll keretrendszer aldbbi 5 f6 komponense és azok elemei nem egymast kdvetd
tevékenységek sorozata, hanem egymadst kiegészitd, egymassal szoros kolcsonhatasban allo
mechanizmusok halmaza. Kontroll kornyezet, kockéazatkezelési rendszerkontroll tevékenységek,
informécios és komunikécios rendszer, nyomonkovetési rendszer (monitoring) miikodtetése.

2.8. Uzemeltetési és koordinacios iroda

Feladata:
. A f6igazgato irdnyitasaval végzi az irdnyitd megyei korhdz és az intézmény kozotti
koordinacids feladatokat.
. A beteg ¢és alkalmazotti €lelmezési tevékenység megszervezése
o Az elatotti és alkalmazotti mosasi tevékenység megszervezése

21



2.9. Fejlesztési- és Projektiroda

Feladata:

az intézmény miikodésére vonatkoz6 adatgyiijtések elemzése révén kozremiikodés:

az intézmény atfogd kozeép- és hosszl tavu stratégidjanak kidolgozasaban, modositasaban, a
stratégiai célkitlizések elérehaladasanak, megvaldsulasanak nyomon kdvetésében,

az atfogd stratégidban megfogalmazott célkitiizések eléréséhez sziikséges részstratégiak,
atfogo ¢és specifikus fejlesztési stratégidk kidolgozasaban,

a stratégiai célok eléréséhez sziikséges rovid és kozéptavu fejlesztési iranyok, folyamatok,
feladatok meghatarozasaban,

a stratégiai célok elérése érdekében projektgeneralasi tevékenységet végez, 6sszehangolja az
egyes szervezeti egységek fejlesztési igényeit és elképzelései, segiti azok projektként torténd
lehatarolasaban,

tervezi, megvaldsitja, nyomon koveti ¢és értékeli az alabbi dedikalt fejlesztési forrdsok

projektek keretében torténd felhasznalasat hazai: kozponti koltségvetési, dnkormanyzati,
palyazatos, Eurdpai Unios, egyéb nemzetkdzi, magan,

a projektek elOkészitése és megvaldsitiasa sordn kapcsolatot tart, egylittmiikddik ¢és
beszdmol:a foigazgatd, igazgatdsag fejlesztéssel kozvetleniil érintett szervezeti egység
iranyaba, az intézmény horizontalis egységei irdnyaba,

kezeli a stratégiailag kiemelt teriileteket, feladatokat,

kiilon féigazgatoi utasitds alapjan szabalyozott moddon szervezeti keretet biztosit az
intézményfejlesztés szempontjabol kiemelt projekteknek.

Felelds:

a feladatkorébe tartozd projektek szabalyos megvaldsitdséért, az eldrehaladds nyomon
kovetéséért,

a projekteréforrasok nyomon kovetéséért,

a kapcsolddo adatszolgaltatasi, beszamolasi és elszamolasi kotelezettségek teljesitéséért,

a projektekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok elokészitéséért,

projektek tervezési, elokészitési, megvalositasi szakaszaban felmerilé adminisztracios
feladatok ellatasaért,

a fdigazgatd utasitdsa altal feladatkorébe utalt kiemelt feladatok projektszemléletii
megvalositasaért,

a projektek megvalodsitasaért felelos, mely tevékenység keretei kozott felel a projektek
szakmai elokészitéséért, beszerzések elokészitéséért, szakmai anyagok készitéséért, a projekt
megvalositasaért, a fenntartasi idészakokban a nyomonkdvetésért, elvégi a projektekhez
kapcsolodo pénziigyi, jogi, szakmai feladatokat.
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3. Az orvosigazgatoé feladat- és hataskorei

3.1. 4 orvosigazgato hataskorébe tartozik:

Altalanos feladatok

Folyamatosan elemzi az intézmény gyogyito-megeldzd ellatast végzd egységeinek
teljesitményét, vezeti és feliigyeli az intézményi kodolasi tevékenységet.

Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi és mitkkodési mutatoit,
elemzi a milkodés szakmai hatékonysagat, javaslatokat tesz a hatékonysdg fokozasa
érdekében.

Iranyitja és szervezi a kontrolling rendszer kialakitasanak el6készitését, miikodtetését.
Szakmailag segiti a jarobeteg szakrendeldk, a fekvdbeteg osztalyok és a diagnosztikai
osztalyok beruhazasi, feltjitasi terveinek és az éves koltségvetés elkészitését.

Szakmai tdmogatast ad a miikddést biztositdo pénziigyi tervek és megvaldsitasi tanulmanyok
elkészitésénél, valamint véleményezi ezen anyagokat.

Orvos-szakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koltségvetési, beruhazasi, felajitasi
tervek elkészitésében.

Sajat teriiletén éves orvos-szakmai programokat és tervet dolgoz ki, koordinalja annak
megvaldsuléasat.

Sajat teriiletén keretgazdalkodasi tervet kidolgoz ki és koordinalja annak megvalosulésat.
Keretgazdaként feliigyeli a hozzatartozd szolgaltatasokat, a szolgaltatast végzokkel kotott
szerzddések elOkészitését és ez alapjan a szolgaltatdsok teljesiilését, a kifizetésre keriild
Osszegek jogszerliségét.

Részt vesz az intézményi adatvédelmi munkéban, az adatvédelem biztositasanak
ellendrzésében.

Részt vesz az osztalyvezetd féorvosi palyazatok véleményezésében.

Javaslatot tesz az altala felligyelt szakmai bizottsagok és szakmai munkacsoportok elndkeinek
és tagjainak személyére.

Elkésziti a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok orvos-
szakmai vonatkozasu részeit.

Elékésziti és véleményezi az orvosi eldléptetéseket.

Részt vesz az intézmény katasztrofa €s polgarvédelmi tervének a kidolgozasaban és
gondoskodik az érintett alkalmazotti korben valé megismertetésérol.

Egyiittmiikodik az apolési igazgatoval €s a Dél-pesti Centrumkorhaz gazdasagi igazgato
helyettesével.

Részt vesz az intézmény miilkodési engedélyének ¢és finanszirozéasi szerzédésének
elokészitésében.

Részt vesz az Eurdpai Unios és egyéb fejlesztési palyazatok orvos-szakmai programjanak
kidolgozasaban.

Részt vesz az intézményben ellatott betegek panaszainak kivizsgalasdban a panaszkezelési
szabalyzat alapjan, €s e korben kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel, az Orvosi Kamara
Etikai Bizottsdgaval és a Korhazi Etikai Bizottsaggal.
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Részt vesz a teriiletére vonatkozo vezetdi informaciods rendszer kialakitdsédban, irdnyitja annak
mukodését tartalmi €s szervezési szempontbol.

Részt vesz a rendkiviili események kivizsgdlasdban ¢és feliigyeli a jogszabaly szerinti
bejelentéseket.

Kezeli az intézményi varolistat a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

Részt vesz az intézményben folyd mindségbiztositasi tevékenységben.

Ellatja a féigazgato altal az orvosigazgatoi hataskorbe utalt feladatokat.

Szakmai feladatok:

Feliigyeli és koordindlja a fekvObeteg ellatds szervezeti egységei, a jarObeteg ellatas
szervezeti egységei, a diagnosztika szervezeti egységei, a Kozponti Mitdszolgalat, a
Kozponti gyoégyszertar, a Korhdz higiénés osztily és az Ugyeleti, készenléti ellatas
tevékenységét, egyiittmiikodését és a mikddéshez kapesolodo szabalyzatok elkészitését.
Figyelemmel kiséri az orvos-szakmai tevékenység mutatoit, részt vesz azok feldolgozasaban
¢s értekelésében, az orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak az elemzésében, javaslatot
tesz a sziikséges intézkedések meghozatalara.

Figyelemmel kiséri az orvosi tevékenységre vonatkoz6 szakmai irdnyelvek érvényesiilését.
Irdnyitja az orvosi tevékenység szakmai dokumentalasat, feliigyeli az ellendrzéseket és
javaslatot tesz a sziikséges intézkedések meghozatalara a szervezeti egység vezetdje szamara.
Feliigyeli az egészségiigyi dokumentacidvezetés szabalyszeriiségét.

Ellen6rzi az intézményben foly6 orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat.

Eldsegiti az intézményben folyd orvosi tudomanyos munka feltételrendszerének
megteremteését.

Eldzetesen véleményezi az IKEB és a Tudomanyos Bizottsag bevonasaval az intézményben
foly6 gyogyszerkiprobalasokat, €s feliigyeli a végrehajtasukat.

Gondoskodik az orvosi-egészségiigyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi el6irasok
végrehajtasarol.

Megszervezi ¢és feliigyeli az intézmény orvosi tigyeleti-készenléti rendszerét, kijeloli az
iigyeletvezetd személyét.

A hatalyos jogszabalyok alapjan engedélyezi a korboncolasok mellzését.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Ellendrzi intézményi szinten és a szervezeti egységekben a betegtdjékoztatas megvaldsuléasat.
Ellendrzi az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat.

Tanulméanyozza az intézmény miikddési teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyait €s
értékeli az erre vonatkoz6 statisztikai adatokat és egyéb informaciokat, koordinalja ezen a
terlileten az egyiittmiikodést.

Ellendrzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat.

Biztositja ¢és feliigyeli az intézmény infekciokontrol tevékenységeét.

Folyamatosan ellendrzi az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok mindségét.
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Koordindlja az intézményi belsé orvos-szakmai eljarasok és protokollok kidolgozasat,
monitorozza azok betartasat, vizsgaja az eltérések szakmai indokait, és sziikség esetén
javaslatot tesz illetve utasitast ad az érintett szervezeti egység vezetdje szamara.

Biztositja és felligyeli az intézményben orvosi, gyogyszerészi, pszicholégusi munkakorben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzését.

Felligyeli ¢és iranyitja az intézményben folyd rezidensképzést, szakorvosképzést,
szakgyogyszerész képzést, szakpszichologus képzést.

Gondoskodik a kozvetlen iranyitdsa ald tartozo teriiletek beosztott orvosainak munkakori
leirasainak elkészitésérol.

Feliigyeli a gyogyszer felhasznalast, az orvosigazgatdi keret terhére potkeretet engedélyezhet
a szervezeti egységek szamara.

Ellatja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat.

Hataskor-jogkor:

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi €s alairasi jogkore van.

Hasznalja a ,,Toldy Ferenc Korhéaz és Rendeldintézet Orvosigazgatd” felirata bélyegzot.

A foigazgato irasban kijeloli a kdzremiikodd, megbizasi szerz0dés alapjan egészségligyi
szolgaltatast végzok szamlainak szakmai teljesités igazolasara.

Jogosult a Kérhazi Feliigyel Tanacs 1étrehozésara.

Az intézmény egész terliletén ellendrzési, beszamoltatési, adatkérési és szakmai utasitasi joga,
illetve kotelezettsége van a feladatkorébe utalt szervezeti egységek, szakmai bizottsagok,
szakmai munkacsoportok felett.

Az orvosi szakteriileten torténd szerzddéskotéseknél, szakmai vezetdi megbizasoknal és
jutalmazasoknal, keret-meghatarozasnal ellenjegyzési joggal rendelkezik.

Jogosult Testiileti tagsagra a szabalyzatban meghatarozottak szerint.

A fbigazgatd altal egyedi megbizassal hataskorébe utalt kérdésekben a fdigazgatod
képviseletében jar el.

Hataskor gyakorlasanak modja:

Jogosult minden orvos szakmai kérdésben eljarni és a foigazgatoval egyeztetve sziikséges
intézkedést megtenni.

A beosztott munkatarsak feladatkorét munkakori leirdsban hatarozza meg, valamint
munkajukat rendszeresen ellendrzi.

Az orvos-szakmai tevékenységek esetében a vezetdi dontéseket elokésziti, az elkésziilt
anyagokat szignoval ellatva nyqjtja be a foéigazgato felé.

Jelen szabalyzatban megnevezett testiiletek €s bizottsaigok munkajaban tevékenyen részt vesz.
A kotelezettségvallalasi, valamint szakmai teljesités igazolas jogkorét a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, utalvadnyozés, szakmai teljesités igazolas €s érvényesités eljards rendjét
meghataroz6 szabalyzat alapjan gyakorolja.

Ellendrzési jogat a napi feladatok tekintetében kozvetleniil gyakorolja.
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Felelosség:

Felel6s a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

Felel6s az altala hozott intézkedésekért, belso utasitasaiért.

Felelés az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozd hatalyos jogszabalyok
betartatasaért, a torvényesség biztositasaért.

Felelés az intézményben folyd orvos-szakmai tevékenység megszervezéséért ¢Es
ellendrzéséért, melyet az osztalyvezetd foorvosok tevékenységének ellendrzésén keresztiil
hajt végre.

A szakmai iranyitast ellatdé egyszemélyi dontéseiért teljes korii feleldsséggel tartozik, ami
azonban nem érinti a féigazgatd egyszemélyi felelGsségét.

3.2. Az orvosigazgato kozvetlen iranyitdasa ala tartozo szervezeti egysegek feladatai:

3.2.1.0rvosigazgat6 helyettesek:altalanos orvosigazgato helyettes, stratégiai orvosigazgaté helyettes

Az orvosigazgatd tavolléte esetén a napi ligymenettel kapcsolatos teenddket végzi.

Az orvosigazgatd helyettesitése soran :

Alairési jogkore van és hasznalja a a ,, Toldy Ferenc Korhaz és Rendeldintézet Orvosigazgato”
feliratu bélyegzot.

Feliigyeli a gyogyszer felhasznalast, az orvosigazgatoi keret terhére potkeretet engedélyezhet
a szervezeti egységek szamara.

A foigazgatd irasban kijeloli a kdozremikddd, megbizasi szerzodés alapjan egészségligyi
szolgaltatast végzOk szamldinak szakmai teljesités igazolasara.

Az intézmény egész teriiletén ellendrzési, beszamoltatasi, adatkérési €s szakmai utasitasi joga,
illetve kotelezettsége van az orvosigazgatd feladatkdrébe utalt szervezeti egységek, szakmai
bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett.

Ellendrzési jogat a napi feladatok tekintetében kozvetleniil gyakorolja.

A hatalyos jogszabalyok alapjan engedélyezi a korboncolasok elengedését.

Felel6s az orvosigazgatd helyettesitése soran a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért, az
altala hozott intézkedésekért, belso utasitasaiért.

Felelés az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozd hatalyos jogszabalyok
betartatasaért, a torvényesség biztositasaért.

Felel6s az intézményben folyd orvos-szakmai tevékenység megszervezéséért ¢&s
ellendrzéséért, melyet az osztalyvezetd fOorvosok tevékenységének ellendrzésén keresztiil
hajt végre.

A szakmai irdnyitast ellatd egyszemélyi dontéseiért teljes korti feleldsséggel tartozik, ami
azonban nem ¢érinti a féigazgato egyszemélyi feleldsségét.

Orvosigazgatd helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét a munkakori leirasa
tartalmazza.
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3.2.2. Fekvdbeteg ellatas szervezeti egységei

A fekvibeteg szakellatas intézményi keretek kozott végzett orvosi vagy orvosi €s szocialis indikacioja
gyogyitasi és/vagy szakapolasi cél, a betegellatast a beteg folyamatos benntartézkodéasa mellett végzo
hotelszolgaltatast is nyujtod szakellatasi forma.

Az altalanos fekvobeteg-szakellatas formai:
o Folyamatos benntartozkodas mellett végzett diagnosztikai, gydgykezelési, rehabilitacios
vagy apolasi célu fekvObeteg-gyodgyintézeti ellatas, ideértve a hosszu apolési ideji ellatasokat
is.

. Olyan egyszeri vagy kuraszeri beavatkozas, amelyet kdvetden meghatarozott ideji
megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt — sziikség esetén — a tovabbi azonnali
egészségligyi ellatas biztositott.

Betegek Intézményi felvételi rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza: Fekvobetegek ellatas szabalyozasa.

A betegekre vonatkozé intézményi latogatasi €s miikodési szabalyokat a Hazirend tartalmazza ,,A
fekvébeteg ellatas szabalyozasa” cimmel.

3.2.3. A kozpontositott diagnosztikai és terapids osztdlyok miikodésének altalanos elvei

A kozpontositott diagnosztikai és terapids osztalyok a betegellatd osztalyokkal szabalyozottan,
szorosan egyiittmiikodnek.

Feladatuk:
. Az ellatott lakossag egészségi allapotanak megOrzésére irdnyuld megel6zd tevékenység
végzeése.

o Az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szaképolas
elrendelését és a rehabilitaciot is.

. Specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a beteg —
vizsgalatat kovetd — mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra torténd beutalasa.

. Intézményi hatteret igényld ellatas sziikségessége esetén a beteg — vizsgalatat kovetd —
fekvObeteg-gydgyintézetbe torténd beutalésa.

A korhazi telephelyen 1év6 szakrendelések és ambulancidk koziil a nem integralt egységek vezetdje az
orvosigazgatd, aki az intézmény jardbeteg szakrendeléseinek orvos-szakmai tevékenysége

vonatkozéaséaban latja el a hataskorébe utalt feladatokat.

A jarobeteg ellatasra vonatkoz6 eljards rendet a ,JarObeteg ellatds szabalyozasa” ¢és a ,A
Rendeldintézet miikodési rendje” cimii szabalyzatok tartalmazzak.

27



4. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

4.1. Az apolasi igazgato hataskorébe tartozik:

A fekvobeteg osztalyok apolasi tevékenységének, a jarobeteg ellatas szakdolgozoi tevékenységének
a kozponti diagnosztikai osztalyok szakdolgozoi  tevékenységének valamint a  kozponti
szolgaltatasoknak az iranyitasa.

Feladata:

Iranyitja és vezeti a fekvObeteg osztalyok apolasi tevékenységét, a kdozponti diagnosztikai
osztalyok szakdolgozoi tevékenységét és a kdzponti szolgaltatasok miikodését (Kozponti
Betegszallito szolgalat, Kdzponti Gyogytornasz Szolgalat). Kialakitja az apolasi filozofiat és
Osszekapcsolja a korhaz céljaival, feladataival.

Megszervezi, koordinalja, ellendrzi, értékeli az intézményben folyd betegapolasi
tevékenységet.

Feltigyeli, ellendrzi a korhazi apolédsi dokumentacid szabalyszerli vezetését, a dokumentaciod
szakmai tartalmat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

Kozremikodik a betegek altal bejelentett apolasi tevékenységet érintd panaszok
kivizsgalasaban.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény higiénés rendjét.

Ellendrzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat.

Biztositja és felligyeli az Intézmény 4polodi és egyéb egészségiigyi szakdolgoz6i munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok képzését és tovabbképzését.

Koordindlja a fekvibeteg osztalyok, a kdzponti diagnosztikai osztalyok, illetve a jardbeteg-
ellatdé egységek szakdolgozoinak munkajat az osztalyos vezetd apolok, illetve a vezetd
asszisztensek Utjan.

Rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozok és apolasban dolgozo6 személyzet szakmai
munkdjat és etikai magatartasat.

Ellenérzi az intézményi hazirend 4polasi tevékenységre vonatkoz6 rendelkezéseinek
végrehajtasat.

Gondoskodik az intézményi apolasi protokollok elkészitésérdl, kiadasarol, gyakorlatban
torténd bevezetésérdl és alkalmazasarol és a sziikséges modositasairol.

Koordinalja a betegapolasi tevékenység vonatkozasdban a mindségbiztositasi tevékenységet.
Gondoskodik a mai kornak megfelel6 modern betegellatdo eszkdzok, valamint az apolasi
munkat konnyitd korszerli eszk6zok alkalmazasarol.

Elkésziti és elkészitteti a Szervezeti Miikodési Szabalyzat és egyéb intézményi szabalyozas
apolasi teriiletet érintd fejezeteit.

Gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozdkra vonatkozd
eldirasainak végrehajtasarol, ellendrzi ezek érvényre jutasat.

Egyiittmiikodik az &polasi teriileten foglalkoztatott szakdolgozok és kisegitd személyzetre
vonatkoz6 humanpolitikai tevékenységek végrehajtasaban.

28



Elkésziti kdzvetlen beosztottainak az osztalyos vezetd apolok munkakori leirasat és ellendrzi
annak betartasat.

Segiti €s ellendrzi a gyakorlatvezetok munkajat.

Szervezi €s levezeti a fondvéri értekezleteket, ahol értékeli az intézmény apolasiigyi helyzetét,
meghatdrozza a feladatokat.

Tanacsot ad apolasszakmai kérdésekben.

Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az egészségmeglrzd, egészségneveld, ismeretterjesztd
tevékenységet.

Jovahagyja intézményi szinten az apolaskutatasi témakat.

Biztositja az apolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerét.
Gondoskodik az eldirt beszamolok, jelentések elkészitésérol, tovabbitasarol.

Részt vesz az éves koltségvetési, felujitasi-beruhazasi tervek és az intézmény finanszirozasi
szerz6désének elokészitésében az apolasi tevékenység képviseletében.

FelelOs a beszerzoi kerettel torténd gazdalkodasért.

Felel6s a Szélforgd Munkahelyi Bolcsdde miikodéséért és feliigyeletéért.

Feladatait megnevezett helyettese, az osztalyos Vezetd apolok és a vezetd asszisztensek
kozremiikddésével latja el.

Hataskore-jogkore:

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, alairasi joga
¢s kotelezettsége van az intézmény egész teriiletén.

Hasznalja a "Toldy Ferenc Korhaz és Rendel8intézet Apolasi igazgato" felirati bélyegzot.
Rendelkezési jogkore van a vezetd szakdolgozok, a kozvetlen beosztottai és az osztalyokon
dolgoz6 szakdolgozok, kisegitd dolgozok ligyében (a sziikséges esetekben egyeztet az
osztalyvezetd foorvosokkal és osztalyos vezetd apolokkal).

Ellatja a vezetd szakdolgozok szakmai feliigyeletét. Iranyitja, koordindlja, ellendrzi
tevékenységiiket.

Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken és forumokon.
Rendelkezési, képviseleti jogkore kiterjed a Szélforgd Munkahelyi Bolcsdde dolgozoi
tekintetében is.

Apolasszakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsé szerveknél a Fdigazgatd
tajékoztatasa mellett.

Feliigyeli ¢és iranyitja az Egészségfejlesztési Iroda miikodését,

Felelossége:

Felel6s az intézmény &polds-szakmai tevékenységéért, a hataskorébe utalt feladatok
ellatasaért.

Felelés az intézményben folyd éapolési tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyok
betartasaért és betartatasaért.

Felelds az 4ltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért.
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e  Felelds azért, hogy az apolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen ¢és gondoskodjon a hibdk feltarasarol, ezekre az illetékes munkahelyi vezetok
figyelmét felhivja.

o FelelOs az iranyitasi teriiletén a szakmai ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt
hianyossagok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok felelosségre vonasaért.

. Felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért.

. Felelés a Szélforgd Munkahelyi Bolcsddére vonatkozo hatalyos jogszabalyok szerinti
mikodéért.

o Felelos az Igazgatoi értekezlet altal az é&polési igazgaté hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasaért.

4.2. Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.2.1. Egészségfejlesztési iroda
Feladatat a MU 52 Egészségfejlesztési iroda miitkddési rendje alapjan latja el.

Célja a Ceglédi jarasban Lelki Egészség Kozponttal kibovitett Egészségfejlesztési Iroda (EFI)
miukodtetése. Az EFI hozzajarul a lakossag egészségi allapotanak javitdsdhoz, intézményi hatteret
biztosit a betegségmegel0zési, egészségfejlesztési tevékenységhez, valamint aktivan mikodteti, tartds
helyi, jarasi halozatba integralja az egészségfejlesztési tevékenységet végzo szervezeteket.
o Munkajat az apolasi igazgato felligyelete alatt a szakmai vezetd €s az irodavezetd szervezi €s
iranyitja.

4.2.2. Kézponti Miitészolgalat

A Ko6zponti Miitdszolgalat 6nalld szervezeti egység, mely a mitétes osztalyok rendelkezésére all a
személyi, a targyi feltételek és a miitdvezetés biztositasaval.

Feladata:
A miitéti és hozza kapcsolddo tevékenységek személyi, targyi és szervezési feltételeinek biztositasa.

A Kozponti Miitészolgalat élén miitdvezetd foorvos, illetve vezetd miitds szakasszisztens all. A

miitdvezetd foorvost a foigazgatd, a vezetd miitds szakasszisztenst az apolasi igazgatod egyetértésével
a foigazgato nevezi ki. Miikodési rendjét a miitdvezetd féorvos késziti el.
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4.2.3. Diétas Szolgalat

Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint miikodo szervezete.
Munkajukat a vezetd dietetikus irdnyitja, segiti, timogatja.

A szolgalat feladata:

A betegek gyogy-¢€lelmezésének ellatdsa, a szakmai szabalyok szerinti betegétkeztetés
higiénés feltételeinek biztositasa.
Diétas szaktanacsadoi haldzat kialakitasa és folyamatos miikodtetése.

Vezet6 dietetikus
Az 4polasi igazgatd kozvetlen szakmai alarendeltségében dolgozik.

Feladata:

A betegek gyogy-élelmezésének ellatasa, a betegélelmezés megszervezése, ellenérzése, a
szakmai szabalyok szerinti betegétkeztetés higiénés feltételeinek biztositasa.

Megszervezi €s iranyitja a rendszeres dietetikai csoportos és egyéni oktatast a betegek és
hozzétartozoik részére.

Iranyitja a dietetikai szolgalat dolgozdinak munkéjat.

Meghatéarozza a hozza beosztott dolgozok munkabeosztasat.

Ellendrzi a dietetikai szolgalat dolgozoinak tevékenységét, etikai magatartdsat, felelds azok
munkajaért.

Megtervezi a betegélelmezési étlapot, a kapcsolodo tapanyag és energiaszamitasokat

A betegélelmezés szinvonalanak javitadsa érdekében 0sszekotd szerepet tolt be az élelmezési
osztaly és a gyogyitd osztalyok kozott, szorosan egyiittmitkodik az Elelmezési Osztaly
vezetdjével

Felel6s a szolgéalat munkéjaért.

4.2.4. Kozponti Gyégytornasz Szolgalat

Az intézmény gyodgytornaszainak egységes elvek szerint miikodd szervezete.
Munkajukat a vezetd gyogytornasz iranyitja az apolasi igazgato felligyelete mellett.

A szolgalatban dolgozok feladata:

A szakorvosok altal eldirt mozgasterapiak elvégzése

Betegek részére egyéni mozgasterapia végzése, irdnyitasa, megszervezése
Betegségcsoportok szerinti csoporttorna

Feladataikkal kapcsolatban az eldirt dokumentaciok vezetése.
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4.2.5. Kozponti Betegszallito Szolgalat

A Kozponti Betegszallito Szolgalat szervezési és vezetési feladatait, a munkabeosztasokat az Apolasi
igazgat6 helyettes latja el, az apolasi igazgatd kdzvetlen irdnyitasaval.

A Ko6zponti Betegszallitd Szolgalat vezetdje felelds:

Az osztalyok betegszallitasi szlikségletéhez igazodd megfeleld szamu betegszallitd teriiletenkénti
biztositasara. A Kozponti Betegszallito Szolgalat dolgozdinak kozvetlen iranyitasaért, munkéjanak
ellendrzéséért az apolasi igazgato helyettes felelds.

4.2.6. Szélforgd Munkahelyi Bolcséde
A tevékenységet a Vezetd gondozo iranyitja.

Vezetd gondoz6 feladata:

A vezetd gondozé az Apolasi igazgato feliigyelete alatt kozvetleniil vezeti a a Szélforgd Munkahelyi
Bolcsdde dolgozoinak tevékenységét a bolcsOde szakmai programja alapjan. FElkésziti a
munkabeosztast, a szabadsagtervet, felelds az anyagbeszerzésért, a gyermekek felvételének,
ellatasanak rendjéért, a sziilok tajékoztatasaért, a higiénés eldirdsok betartasaért.

Munkahelyi bolcsddénket sajat munkavallaloink GYED ¢és GYED utani korai foglalkoztatasa
érdekében alakitottuk ki. 2 csoportban, 15 féréhelyen neveljiik és gondozzuk a 6 honapos- 3 éves
kisgyermekeket, a korhaz teriiletén miikodd épiiletben, biztonsagos kornyezetben. A Szélforgd
Munkahelyi B6lcs6de mitkddését részletesen a Szakmai Programban foglalja 6ssze.

4.2.7. Intézeti szocialis munkas csoport

A szocialis munka professziondlis segitd tevékenység, melyen beliil a kérhazi szocidlis munka a
betegek és csaladjuk szocidlis problémainak megoldasdban nyujt segitséget az egészségligyi ellatas
soran.

A szocialis munkas:

. Képviseli az 6nallo érdekképviseletre nem vagy korlatozottan képes/hatranyos helyzetli
csoportokat a gydgyitdsi folyamat sordn (kiilonosen: humdan funkcié zavarral €10k,
fogyatékossaggal ¢l6k, bantalmazott és elhanyagolt gyermekek, szocialis valsaghelyzetben
1év6 1d0s betegek, szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak)

. Az ellatandok ¢életkorabol, allapotabol vagy bizonyos betegségébdl, illetve szocialis
helyzetébdl adodo — a gyogyitdé munkéhoz szervesen kapcsolodd — gondozas.

. Kozvetlen segitségnyljtas a gyogyulast, illetve a koérhazbol vald tadvozast akadalyozéd
szocidlis problémak esetén (szocialis otthoni-, utokezel6i beutalds, gydgyaszati
segédeszkozok, személyi okmanyok beszerzése, nyugdijjal kapcsolatos tligyek intézése,
szocialis segély-, hajléktalan gyogyult betegek elhelyezése, otthoni koriilmények vizsgalata,
szocialis feltételrendszer vizsgalata).

. Kapcsolatot tart a szocialis ellatas intézményrendszerével, szerepléivel.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti
feladatainak intézményi tamogatasi rendje

1.

2.

A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az

intézmény gazdasagi eseményeinek ¢s a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eléallitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgéltatasok teljesitése.

A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az aldbbi

feladatokat az intézmény latja el:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyitd megyei
intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentacio alairdsa.
Eldiranyzatok szabalyszerli felhasznéléasa.

Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok  modositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A Dbanki atutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyitd megyei intézménynek.

A vevli szamlék kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitdé megyei intézménynek.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informéci6 szolgéltatds kérése, illetve nyljtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatdrozott hataridében, médon és formaban.

Onalld bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segité
alkalmazottainak személyi juttatdsok ¢€s létszam eldiranyzataval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

Az intézmény vezetO-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az eldirt
hatariddre, az irdnyitd megyei intézmény 4altal meghatirozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamosszetételrdl
munkakoronként.
Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény féigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozé eszk6zok elbirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozésa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikodtetése.

2.19. Kialakitja ¢és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informécios ¢és
kommunikécios rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacids rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozdoval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa.
4.5. Keretgazdalkodas mukodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolésa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Tervezett éves keret intézményi felosztasa, figyelése.
4.9. Tervezett éves kereten beliil atcsoportositas kezdeményezése.

A személyligyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval ¢és a munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.

6.2. Személyi anyagok taroldsa az irdnyité megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az iranyitd megyei intézmény irdnymutatasanak megfelelden.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10
8.11

8.12.

8.13

10.

10.1
10.2

10.3.

10.4.

Kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyitdé megyei intézmény a
lebonyolit6, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz0dd fél €s a szamlakiegyenlité valamit a
teljesités igazold. Az intézmény a kozbeszerzési eljaras soran szakmai tamogatast nyujt:
szakmai igény meghatarozasa, birald bizottsagba kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel
rendelkezd tag delegéldsa, dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

Keretszerz6désbol, keretmegallapodasbol — torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

Kozbeszerzési  eljaras, valamint szerz8déskotések (kotelezettség  vallalasok) OKFO
ellendrzésre (elézetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyitd megyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia).

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.

A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolésa.

A konszignacios készletekhez kapcsolddo anyag felhaszndlds, potlés lejelentése a szallito felé.
Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszk6zokrol.

. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitds és nyilvantartds széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjiik a miszaki tizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgélat és
parkolds, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

Az éplilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

. Igények, problémak jelzése az iranyitd megyei intézmény részére.

. Az iranyitd megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokeészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az irdnyitod
megyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény onalloan intézkedhet.

A beruhazésok, feltjitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakellatasokat tervezetten az iranyité megyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.
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11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacids megoldasok, WAN eszkozok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
tizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mukodtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszk6zok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
12.1.  Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
12.2.  Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
12.3.  Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.
12.4.  Fejlesztési igények meghatdrozasa a megyei informatikai szolgaltatd bevonéasaval.
12.5.  Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.
12.6. Informatikai szolgéltatdsok végrehajtasanak igazolasa.
12.7.  Hozzéaférési igények (jogosultsagok) meghatdrozésa.
12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

13. A széllitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztraciés feladatok ellatasa. A gépjarmupark iizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartdsat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavités, iizemanyag és
kendanyag utanpoétlas biztositasat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes haszndlatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracié ellatasa.

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyité megyei
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e megyei
ellatasba, vagy megmarad véarosi feladatellatasban.

16. Az opciondlis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
16.1.  Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.2.  Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.3.  Sterilizalas.

16.4.  Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozo szerz0dés eldkészités
¢és azok megkdtésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
|. Intézményi szinti bels6 szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapitdé vagy fenntartd altal eldirt belsod
szabalyzatok elkészittetésérol a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv irdanymutatasainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A Dbels6é szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
tertiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetévé és
megismerhetévé kell tenni.

A szervezeti egységek miikodési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és iligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetoi strukturajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

A miikddési rend jovahagyasat kdvetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdok
munkakori leirasanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacids forumok miikddési szabélyait és feladatait az SZMSZ 5.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A  kozremikodok intézményen  belilli mikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészseégligyl szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
kozremiikddését vesz igénybe, a kozremilikodo intézményen beliili miikddésére, kapcesolatrendszerére
az SZMSZ 6. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltoésaghoz vald jog,

1.3. akapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. atajékoztatashoz valo jog,

1.6. az onrendelkezéshez vald jog,

1.7. azegészségiigyi dokumentacidé megismerésének joga,

1.8. az orvosi titoktartdshoz valé jog,

1.9. abeteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabalyban eléirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriillményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. agyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. azintézmény hézirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozodi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek

jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.
Betegjogi képviseld

A betegjogi képviseld az Integralt Jogvédelmi Szolgalat alkalmazasaban all, jogallasat,
tevékenységét az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrol szolo 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A betegjogi képviseld adatai €s elérhetdsége nyomtatott formaban minden szervezeti egységben
megtalalhato a betegek altal lathat6 helyen.

V1. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

Egészségligyl dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljards soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentécio vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.  Azintézményben az intézményi vardlista valamint a betegfogadasi lista vezetéséért a féigazgatod
kijeldlése alapjan az orvosigazgato felelds.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 8. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi varolista
vezetéséért felelés személyen tal — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szold 28/2020. (VII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 9. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A Dbetegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer
miukodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 10. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XIl. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benytjtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az iranyitd megyei intézmény — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara
kijeldlt szerv — jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarol a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ héirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségirdnyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell megérizni, fObb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az 4llandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2021. december 21. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Kozponti
Mutoszolgalat

Kézponti
Gyogytornasz
Szolgalat

| | Egészségfejleszies
Iroda

Intézeti szocialis
munkds csoport




2. melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

Foigazgat6

orvosigazgatd

orvosigazgatd

Orvosigazgato

altalanos orvosigazgato
helyettes

altalanos orvosigazgatd
helyettes

Altaldnos orvosigazgatd
helyettes

Stratégiai orvosigazgatd
helyettes

Stratégiai orvosigazgato
helyettes

Apolasi igazgato

apolasi igazgato helyettes

apolasi igazgato helyettes

Rendeldintézet vezetd foorvos

orvosigazgato

altalanos orvosigazgatd
helyettes




Szervezeti egységek

Fekvébeteg ellatas szervezeti egységei

Csecsemo- ¢s gyermekgyogyaszati Osztaly
Neurologiai Osztaly

Fiil-orr-gégészeti Osztaly

Kardiologiai Osztaly

I. Belgyogyéaszati Osztaly
Sziilészet-nogydgyaszati Osztaly
Traumatologiai Osztaly

Sebészeti Osztaly

Urologiai Osztaly

Kozponti aneszteziologiai és intenziv terapids Osztaly
Szemészeti Osztaly

Siirgdsségi betegellato Osztaly

Kronikus belgyogyaszati Osztaly

Apolasi Osztaly

Pszichiatriai Osztaly

I. Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly

II. Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
Ko6zponti Dietetika

Ko6zponti Miito

Kozponti diagnosztikai osztalyok

Radiologiai Osztaly

Kozponti Laboratorium
Transzfuziologiai, Vérad6 Szolgalat
Patologiai Osztaly

Jarobeteg ellatas szervezeti egységei

Gyermekgyogyaszati ambulancia
Gyermektiidogyogyaszati szakrendelés
Gyermekneuroldgiai szakrendelés
Ideggyogyaszati szakrendelés

II. Ideggydgyaszati ambulancia

Stroke ambulancia

EEG diagnosztika

I. Fil-orr-gégészeti szakrendelés

II. Fiil-orr-gégészeti ambulancia
Audiologiai szakrendelés
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I. Kardiologiai szakrendelés

II. Kardiolégiai szakrendelés
Echokardiol6giai ambulancia

I. Belgyogyaszati szakrendelés

I1. Belgyogyaszati szakrendelés

II1. Belgyogyaszati ambulancia
Endokrinologiai szakrendelés
Diabetoldgiai szakrendelés

Hypertonia ambulancia

I. Nogyogyaszati szakrendelés

II. Nogyogyaszati ambulancia

IV. Noégyogyaszati szakrendelés - Terhesgondozas
Gyermekndgyogyaszati szakrendelés
Noégyogyaszati Mozgd Szakorvosi Szolgalat
Menopauza ¢€s oszteoporozis szakrendelés
Ultrahang négyogyaszati ambulancia

I11. Ultrahang n6gyogyaszati szakrendelés
I. Traumatoldgiai szakrendelés

II. Traumatologiai szakrendelés

III. Traumatologiai szakrendelés

IV. Traumatologiai szakrendelés, Plasztikai sebészet
Kézsebészeti szakrendelés

Ortopédiai szakrendelés

II. Ortopédiai ambulancia

Sebészeti szakrendelés

II. Sebészeti ambulancia

Ersebészeti szakrendelés

I. Gasztroenterologiai szakrendelés

II. Gasztroenteroldgiai szakrendelés

II. Urologiai ambulancia

Uroldgiai szakrendelés

Nephrolégiai szakrendelés

II. Nephrologiai szakrendelés
Anesztezioldgiai ambulancia

I. Szemészeti szakrendelés

Il. Szemészeti ambulancia

III. Gyermekszemészeti szakrendelés
Stirgdsségi betegellatas

L., I, és III. Pszichiatriai gondozoi szakrendelés
L., I1., és III. Pszichiatriai gondozo

IV. Pszichiatriai ambulancia
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e Drogambulancia

e [ ¢s II. Bor- és nemibeteg szakrendelés

e [ ¢s II. BoOr- és nemibeteg gondozd

e [. Reumatologiai szakrendelés

e [I. Reumatologiai szakrendelés

e [II. Reumatoldgiai szakrendelés

e VI. Reumatologiai szakrendelés

¢ Fizioterapia - gydgytorna

e Fizioterapia

e (Gyogytorna

e (Gyogymasszazs

o Foglalkozas-egészségligyi ellatas

e Onkologiai gondoz6

e Klinikai onkolégia

e [ ¢sII. Tiidégondozo

e [ ¢sII. Tiidégondozoi szakrendelés

o Tiiddszlirés

e Rontgendiagnosztika (rontgendiagnosztika, angiografias diagnosztika, intervencios
radiologia)

e Komplex emlédiagnosztika

e CT diagnosztika

e |. Ultrahang-diagnosztika

e |I. Ultrahang-diagnosztika

e Ultrahang belgydgyaszati ambulancia

e Laboratériumi diagnosztika

e Transzfuziologiai és vérado szolgalat

e Haematoldgiai szakrendelés

e Haematologiai laboratoriumi diagnosztika

e Mikrobiologiai-bakteriologiai laboratoriumi diagnosztika

e Patoldgiai és korszovettan

e Cytologia

Uzemeltetés szervezeti egységei
o Elelmezési Osztaly
e Mosoda
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4. melléklet

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok

miukodési szabalyai és feladatai

Igazgatoi értekezlet

A féigazgato tanacsado, dontés elokészito és véleményezési jogkorrel felruhazott testiileti szerve.

Tagjai:

féigazgato (elndk),

orvosigazgato,

apolasi igazgato,

Dél-pesti Centrumkorhaz kihelyezett gazdasagi szervezeti egységének iranyitasaval
megbizott gazdasagi igazgato helyettes

kommunikécios vezeto.

Mikodése:

A fOigazgatd heti rendszerességgel hivja Ossze. Rendkiviili ilés 0Osszehivasat az indok
megjelolésével barmelyik tag kezdeményezheti a féigazgatonal.

Feladat- és hataskore:

Az Intézmény vezetdi kozotti kozvetlen informéciocsere biztositasa.

Az Intézmény iizleti, fejlesztési, beruhdzasi terveinek megtargyaldsa, véleményezése.

Az Intézmény valamennyi szabélyzatanak, illetve szabalyzat modositdsanak megtargyalasa,
véleményezése.

Az Intézmény gazdalkodasaval, szakmai munkdjaval kapcsolatos beszamolok
véleményezése.

Az Intézményszintli bérfejlesztések altalanos elveinek véleményezése.

Megtargyalja az Intézmény, az egyes osztilyok és részlegek szakmai munkdjat,
gazdalkodasat.

Megtargyalja az Intézmény etikai helyzetét.

Megtargyalja az Intézmény belsd struktirajat, szervezeti rendjét, mitkodését.

Megtargyalja a féigazgato altal beterjesztett szerzddések tervezetét.

Az Intézmény humanpolitikai és oktatasi terveinek véleményezése.

Megtargyal és véleményez minden olyan témat, amelyet a féigazgato eldterjeszt, illetve a
tagok a téma megtargyalasat inditvanyozzak.

46



Szakmai Vezeto Testiilet

A Szakmai Vezetd Testiilet a Gyogyintézet tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve a
mindenkor hatalyos jogszabalyokban és a jelen SZMSZ-ben meghatarozott szakmai kérdésekben
egyetértési jog is megilleti.

Tagjai:

. 0rvos- igazgato,

. apolasi igazgato,

o osztalyvezetd, gondozovezetd foorvosok koziil Osszesen hét fo azzal a kikotéssel, hogy
képviselete legyen a miitétes, nem miitétes fekvobeteg szakellatas szakmainak, a pszichiatriai
fekvobeteg szakellatdsnak, a csecsemd- ¢€s gyermekgyogyaszati szakellatdsnak, a
diagnosztikai szakmaknak, az 6nallo jaro-beteg szakellatasnak,

o Magyar Orvosi Kamara Pest Megyei Szervezete altal delegalt tag.

A Szakmai Vezetd Testiilet tilésére minden esetben meg kell hivni a fenntarté képviseldjét, a
foigazgatot, a megyei iranyitd intézmény gazdasagi igazgatd helyettesét, a mindségiranyitasi vezetot,
valamint az dpolasi igazgatd helyettest. A kotelezOen meghivottak a Szakmai Vezetd Testiilet {ilésén
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Miikodése:

o A Szakmai Vezetd Testiilet alakul6 iilését a f6igazgato hivja ssze.

o Munkajat sajat iigyrend alapjan végzi.

o Evente legalabb két iilést tart.

. Uléseit az Elnok hivja 6ssze. Koteles dsszehivni a Testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a
testiilet legalabb 1/3-a irasban kezdeményezi.

o A jogszabalyban meghatarozott egyetértési jogkorokben a dontéshez az dsszes tag tobb mint
felének egyetértd szavazata sziikséges.

o Részt vesz az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak, Hazirendjének, az
Intézményi gyogyszerellatas rendjérdl, az apolas ellatds rendjérdl, az iigyelet rendjérdl, a
kutatas rendjérdl, a belsé mindségirdnyitasi rendszerrdl szolo, tovabba a jogszabaly altal
kotelezben eldirt egyéb szabdlyzatok, valamint az Intézmény belsd szabélyzatainak
elokészitésében.

o A Szakmai Vezetd Testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen
van. Hatarozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza.

. Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

A Szakmai Vezet6 Testiiletnek a fenntarto, illetéleg a foigazgat6 felé javaslattételi joga van, illetve a
fenntarto, illetéleg a féigazgato felkérésére meghatdrozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

A foigazgatd koteles kikérni a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglalasat a vezetd helyettesek megbizasa,
a megbizas visszavonasa, valamint a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a
megbizés visszavondsa tekintetében a dontések meghozatalat megeldzden.
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A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges:

a gyogyintézet szakmai tervének kialakitasdhoz,

a gyogyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd megbizasoknal a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

a Korhazi Etikai Bizottsag vezetdjének ¢€s tagjainak, tovabba a halottbol torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsdg megbizasihoz,

a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a bels¢ mindségiranyitdsi rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasahoz,

mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési rendhez.

A gydgyintézet vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi
dontéseket és intézkedéseket.

Féorvosi Ertekezlet

Az intézmény legmagasabb szintli orvos-szakmai tanicsadé féoruma.

Tagjai:
[
[ ]

foigazgato (elnok)

orvosigazgato

apolasi igazgato

Dél-pesti  Centrumkorhaz kihelyezett gazdasagi szervezeti egységének iranyitdsaval
megbizott gazdasagi igazgato helyettes

kommunikécids vezetd

mindségiranyitasi vezetd

osztaly-, gondozo- és részlegvezetd féorvosok

fogyodgyszerész

Allandé meghivottak:

Reprezentativ szakszervezet helyi szervezetének elndke
Felnétt haziorvosok mentora

Intézményi jogasz

HR osztalyvezetd

Finanszirozasi csoport vezetdje

MQOSZ Teriileti Szervezetének képviseldje

MOK illetékes Szervezetének képviseldje,

MESZK helyi szervezetének elnoke,

Magyar Apolasi Egyesiilet képviseldje
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Mikdodése:
Legalabb kéthavonta egy alkalommal iilésezik. Az iiléseket a foigazgatd hivja dssze.
Az értekezletrdl emlékeztetd késziil.

Feladatai:

Megvitatja és véleményezi az intézmény orvos-szakmai tevékenységét, a gyogyito-megel6z6
feladatok ellatasat.

Megvitatja és véleményezi a fekvobeteg osztalyok, diagnosztikus osztalyok, szakrendelések
¢s gondozok szakmai munkajat.

Megvitatja, és orvos-szakmai szempontbdl véleményezi az intézmény mindségiranyitasi
dokumentumait, szabalyzatait, koltségvetését, hazirendjét.

Megyvitat, és véleményt nyilvanit mindazon témékban, melyeket a féigazgato eldterjeszt.

Fonovéri Ertekezlet

Az apolasi igazgatd véleményezd €s tanacsado testiilete.

Tagjai:
. apolasi igazgato (elnok)
o apolasi igazgato helyettes
o rendeldintézeti jarobeteg-szakellatas vezetd asszisztens
o valamennyi osztalyos vezetd 4pold €s vezetd asszisztens
Miikddése:

Kéthavonta, ill. szlikség szerint {ilésezik. Az apolasi igazgatd hivja 6ssze a téma megjelolésével
Az értekezletrdl emlékeztetd vagy sziikség szerint jegyzOkonyv késziil.

Feladatai:

Az intézményben folyd apolasi munkaval kapcsolatos aktualis kérdések megbeszélése.
Informacidcsere biztositasa az osztalyos vezetd apolok és vezetd asszisztensek kozott.
Tajékoztatdas adésa a szakdolgozéi munkira vonatkozd jogszabalyvéltozasokrol,
mindségiranyitasi és helyi szabalyzatokrol.

Az 4polési munka etikai helyzetének megtargyalasa.

Minden olyan téma, amelyet az 4polasi igazgat6 eldterjeszt.

Dolgoz6i Ertekezlet

Feladata:
A fOigazgato hivja 0ssze évente legalabb két alkalommal. Az intézmény miikodésérdl, stratégiai
célkitlizéseir6l, a dolgozok munkakoriilményét befolyasold intézkedésekrdl szo6lod
informaciocsere. A résztvevok kérdéseket tehetnek fel, tdjékozodhatnak az eldbbi és valamennyi
altaluk fontosnak itélt kérdésben.
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Osztalyértekezlet

Az Osztalyértekezlet az intézmény osztalyvezetdinek €s az osztaly dolgozdinak tandcskozasi foruma.
Résztvevoi: az osztaly (részleg) valamennyi dolgozoja.

Allandé meghivottként:
. foigazgatd foorvos
o orvosigazgatd
o apolasi igazgato
. Dél-pesti  Centrumkorhaz kihelyezett gazdasagi szervezeti egységének iranyitasaval
megbizott gazdasagi igazgato helyettes
. aktualis meghivottak
Az értekezletet az osztalyvezetd vezeti.

Feladatai:
o Az osztalyvezetd beszamolot tart az el6zd értekezlet ota eltelt idészak munkdjardl, az elért
eredményekrol, a munkafegyelemrol, az etikai helyzetrol.
o Ertékelik az osztaly miikodését és szakmai tevékenységét.
o Megvitatjak az osztaly aktudlis problémait.
o Meghatarozzak a kovetkezd iddszak feladatait.
o Evente legalabb kétszer illetve sziikség szerint iilésezik. Az értekezletrél emlékeztetot kell

késziteni, amelynek egy példanyat meg kell kiildeni a féigazgatd féorvosnak.

Korhazi Feliigyelo Tanacs

Az 1997. évi CLIV. torvény (az egészseégiigyrol), a végrehajtasrol rendelkezé 23/1998. (XII. 27.) EiiM. rendelet (a
koérhaz feliigyeld tanacsrol) alapjan a teriileti ellatasi kotelezettségekkel mitkodd fekvobeteg-szakellatast nytjtd
intézményekben 1étrehozott Korhazi Feliigyeld Tandcs. A Korhazi Feliigyelé Tandcs kilenc tagbol all. Ot tag az
Intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén miikodo civil szervezetek kiildotte, két tagot
a fenntarto delegdl, kettd pedig az Intézmény valasztott kiildotte. A tanacs elndkét a civil szervezetek
kiildottei koziil kell megvalasztani. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Miikodése:
o A Tandcs sajat tigyrendje szerint miikodik.
o A Korhazi Feliigyeld Tanacs Elndke évente legalabb két alkalommal koteles dsszehivni a

Tanécsot.
Feladata:
. Kapcsolattartas az ellatési teriilet és a korhdzvezetés kozott;
o Az intézmény mitkddésével, fejlesztéseivel és fejlesztésével kapcsolatos észrevételi jog
gyakorlésa;
o Figyelemmel kiséri az intézmény mitkodeését
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Emlébizottsag

Az Emldbizottsag feladata az Emlébizottsag miikodési rendje (MU 40) alapjan:

A Toldy Ferenc Kérhaz és Rendeldintézetben mikddd interdiszciplinaris team, amely a komplex
emlddiagnosztikai egységben emldsziirésen kivizsgalt nem negativ esetek betegkOvetését végzi. A
team szakmai egyiittmiitkodéskeretében kezelés elotti tervezési, intraoperativ egyiittmiikodési és
posztoperativ tervezési feladatokat 14t el.

Tagjai:
. radiolégus szakorvos,
. onkoldgus szakorvos,

° sebész szakorvos,
o patolégus szakorvos,
. teriileti emlOszirési koordinator

Tudomanyos Bizottsag

Az Intézményben folyo tudomanyos élet és kutatomunka rendszeres €s tervszeri végrehajtasaért az
Intézmény fOigazgatd felelés, aki ez irany( szervezO, iranyitd és ellenérz6 tevékenységében a
Tudomdanyos Bizottsdgra tdmaszkodik, amely tandcsad6, dontés el6készitd szerv.

A Tudomadnyos Bizottsadg elnokét €s tagjait a féigazgatd bizza meg hatarozatlan iddre.

A bizottsag tagja az Intézmény minden tudomanyos mindsitéssel rendelkezé munkatars.

A bizottsagba egy tagot delegal az apolasi igazgato. A Bizottsag titkarat az Elnok jeloli ki.

Miukdodése:
o A Tudomanyos Bizottsag félévente iilésezik, 6sszehivasarol az elndk gondoskodik.

A Bizottsag feladata:

o Feliigyeli a tudomanypolitikai iranyelvek, az orvosi kutatdsokra vonatkozé jogi és etikai
szabalyok betartasat.

. Véleményezi az Intézmény tudomanyos munkajanak helyzetét, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére.

o Elézetesen véleményezi és ellendrzi az Intézményben folytatni kivant kutatasokat, kisérleti
jellegli gyogyitd eljarasokat.

o Figyelemmel kiséri és véleményezi az intézmény dolgozodinak tudoményos tevékenységét.

o Elbiralja az Intézmény altal meghirdetett palyazatokra benyujtott tudomanyos dolgozatokat,
¢s javaslatot tesz dijazasukra.

. Szervezi az Intézmény tudomanyos rendezvényeit.

. Figyelemmel kiséri €s segiti az orvosok, gyogyszerészek, egyéb egyetemi végzettségliek és
szakdolgozok tovabbképzését.

o Kapcsolatot tart kiilonb6z6 hazai és kiilfoldi tudomanyos mithelyekkel, oktatési intézetekkel.

o Megvitatja és véleményezi a féigazgatd altal a bizottsag elé utalt egyéb kérdéseket.
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Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag (IKEB)

Az Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag a féigazgatod véleményezd, engedélyezd, ellendrzd szerve.
AZ IKEB hét tagu testiilet.
A Bizottsag tagjait a foigazgatd bizza meg hatarozatlan idore.

Miikodése:
. Munkadjat sajat tigyrend alapjan végzi.
. Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tartja.

Feladata:

o Elézetesen véleményezi, az Intézményben folytatni kivant klinikai farmakologiai
vizsgalatokat.

o A mér engedélyezett tudomédnyos kutatdsok intézményi szintli megvaldsithatosaganak
vizsgalata, ¢és a kutatdsi engedélyben foglaltak betartasanak ellendrzése.

o Az Intézmény targyi és személyi feltételeinek vizsgdlata a kutatasban torténd részvételre vald
alkalmassaggal kapcsolatban.

o Annak ellendrzése, hogy a kutatdst az engedélyben és a kutatdsi tervben eldirtaknak
megfelelden folytatjak-e, és a résztvevok személyes adatai kezelésénél jogszeriien jartak-e el,
megfeleld személyeket vontak-e be a vizsgalatba.

o Kezdeményezheti az engedélyezett kutatas felfiiggesztését a foigazgatonal, vagy az engedélyt
ado szervnél, ha erre okot ad6 koriilményt észlel.

Korhazi Etikai Bizottsag

A f6igazgaté tandcsado, javaslattevd szerve. A Korhazi Etikai Bizottsag 6t tagu testiilet.

Tagjait a foigazgatd tgy kéri fel, hogy a bizottsag dsszetétele biztositsa a bizottsag elé kertiild tigyek
sokoldalu (orvosi, pszicholdgiai, jogi, vallasi stb.) megitélését.

A f6igazgato altal megbizott tagok maguk koziil valasztanak elnokot.

A féigazgato €s az orvosigazgatd allanddé meghivottként vesz részt a bizottsag munkdjaban.

Miikodése:
. Munkdjat sajat tigyrend alapjan végzi.

Feladata:

. Az Intézményen beliil felmeriild etikai iigyben vald allasfoglalas, (etikai vétségek
kivizsgalasa, véleményezése).

o A betegjogok érvényesitésében valo kozremiikddés.

o A szerv- és szOvetatiiltetés az egészségiigyi torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa.

o A Korhazi Feliigyeld Tanécs, illetve a féigazgatd kezdeményezésére eldterjesztett ligyekben
foglal 4llast.
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Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB) —a 20/2009. (VI. 18.) EUM rendelet
(az egészségiligyi ellatassal Osszefiiggd fertézések megeldzésérdl, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl) — alapjan 1étrehozott testiilet.

A fbigazgato javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado testiilete.

Az 1IAB tizendt tagu testiilet. EInokét és tagjait a féigazgato bizza meg.

Elnoke:

. az orvosigazgato,

Titkara:

. a korhaz-higiénikus féorvos.

Tagjai fentiek mellett:
o apolasi igazgato
. infektologus
o orvosi mikrobiologus
o fogyogyszerész
. fekvobeteg osztalyok képviseldi (9 £0)

Miukdodése:
o Munkajat sajat iigyrend alapjan végzi.
. Az iiléseken meghivottként részt vehet az Népegészségligylr Szakigazgatasi Szerv
képviseldje.
. Uléseit félévente, illetve sziikség szerint tartja.

Feladatai:
o Meghatéarozza az intézmény infekciokontroll alapelveit, stratégiajat.
. Jovahagyja az intézmény éves Infekciokontroll Program tervét, ezen belill az aktiv

surveillance éves programjat.

o Folyamatosan elemzi az antibiotikum fogyasztasrol, a bakterialis rezisztencia alakulasardl, a
nosocomialis infekciok alakulasarol gylijtott adatokat.

o Javaslatokat tesz az infekciokontroll tevékenység soran feltart problémak megoldésara.

o Kialakitja, miikodteti €s ellendrzi a helyi antibiotikum felhasznalas és hasznositas monitort €s
Osszehangolja az antibiotikum alkalmazasdval kapcsolatos adminisztrativ €s szakmai
teenddket, ezen kiviil rendszeresen elemzi és szabalyozza az antibiotikum profilaxist.

. A vonatkozo hazai és nemzetkozi ajanlasokat és iranyelveket a helyi viszonyokra adaptalva
elkésziti a helyi szabalyoz6 dokumentumokat.

o Tamogatja a Kérhazhigiénés osztaly tevékenységét, ha lehet, célzott forrasok eldteremtésével
IS.
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o Egy-egy Uj technologia bevezetése eldtt attekinti az ebbdl szdrmazo infekcios kockazatot.

. Gondoskodik arrdl, hogy esetleges jarvany esetén a jarvanykivizsgalas zokkendmentes
legyen, minden sziikséges adat rendelkezésre alljon

° Atépitések, renovalasok, atalakitasok elott attekinti a terveket az infekciokontroll
szempontjabol

. Eldsegiti és tamogatja a személyzet infekciokontroll képzését
o Az ITAB altal sziikségesnek tartott intézkedéseket a foigazgato utasitasban rendeli el.

A Korhaz miikodését szabalyzd dokumentumok elkészitésére, rendszerbe illesztésére, napra készen
tartasara vonatkoz6 részletes szabalyokat a Korhaz Mindségiranyitasi Kézikonyve tartalmazza. A
hivatkozott dokumentum iranyadé a 18/2013. (III. 5.)EMMI rendelet szerinti, helyi szakmai ellatast
szabalyoz6 dokumentum mindségiigyi rendszerbe illesztése tekintetében is.

Gyogyszerterapias Bizottsag

A féigazgatd gyogyszeriigyekben illetékes tanacsadod szerve, amely javaslattételi és véleményezési jogkorrel
rendelkezik. A Gyogyszerterapids Bizottsag kilenctagt testiilet. EInOkét és tagjait a foigazgatd bizza meg.

Elnoke:
° az orvosigazgato,
Titkara:
o a fogyogyszerész
Tagjai:
. a fentieken kivil 5 {6 klinikus f6orvos.
Miukodése:

o Munkdjat sajat tigyrend alapjan végzi.
e Uléseit félévente tartja.
Feladata:

. Segiti a korszer(li, gazdasagos gyogyszerterapias eljarasok érvényesiilését az Intézményben.

. A betegdokumentacio elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kiséri az Intézmény
gyogyszerterapids tevékenyseégét és a gyogyszerfelhasznalast.

o Elemzi a gydgyintézet gyodgyszergazdalkodéasat, javaslatot tesz az éves gyogyszer-,
vegyszervasarlas pénziigyi keretére és osztalyos felosztasara.

. Javaslatokat dolgoz ki a szakmailag megalapozott ¢s gazdasagos gyogyszerterapias
protokollok és mddszerek alkalmazasara.

o Felhivja a figyelmet az esetleges helytelen terapids gyakorlatra, a mellékhatdsokra és az
interakciokra.
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Transzfazios Bizottsag

Az Intézmény szakmai ellen6rzo, tanacsado és dontéshozo testiilete a vérellatasi tevékenység teriiletén.

Elnoke:
o a Transzfuzioldgiai osztaly vezetdje.
Tagjai:
o A fekvobeteg osztalyok transzfuzids felelds megbizott orvosai.

Miikodése:
. A Bizottsagot sziikség esetén az elndk koteles 6sszehivni, de évente legalabb két alkalommal
iilésezik.
. A Bizottsdg munkdjaban az OVSZ erre a feladatra kijelolt szakorvosat is be kell vonni.

Feladata:
o Elsodleges feladata a vérkészitmények felhasznéaldsara vonatkozd jogszabalyi eldirasok,
szakmai szabalyok, valamint mindségbiztositasi kovetelmények betartasa.
o Kialakitja az Intézményben a vér- ¢és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazasdval, nyilvantartasdval kapcsolatos eljarasrendet, rendszeresen értékeli ezek
végrehajtasat.

Ad hoc Bizottsagok, Munkacsoportok

A fdigazgato az egész Intézményre kiterjedd hatéllyal, az orvosigazgato, a megyei iranyitd intézmény
gazdasagi igazgatd helyettes €s az apolasi igazgatd sajat feladat és hatdskorében egy-egy eseti dontés
elokeszitésére hozhatja Iétre. A bizottsag tagjait a féigazgatd hatarozott idére bizza meg.

Feladatat, miikodését, munkaveégzését és a munkardl valdé beszamoléds rendjét a létrehozd igazgatd
hatdrozza meg.

Szocialis Bizottsag

A Szocialis Bizottsag a foigazgatd szocialis ligyekben illetékes tandcsado szerve, munkajat a bizottsag
miikddési rendje alapjan latja el.

A Bizottsag elnokét €s tagjait a féigazgatd hatarozatlan idére bizza meg. A Bizottsdgba tagot delegal
a reprezentativ szakszervezet helyi szervezete.

Miikodése:
. Szocialis Bizottsag tiléseit havonta, illetve sziikség szerint tartja.
Feladata:
o Az Intézmény dolgozo6i szocidlis helyzetének elemzése, a dolgozok szocidlis helyzetét
befolyasold intézkedések eldzetes véleményezése.
o A Szocidlis Bizottsag elbiralja a szocidlis segélyre benyujtott kérelmeket, igényeket.
. Esélyegyenldségi terv elkészitése.
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Tuzvédelmi Bizottsag
A Tizvédelmi Bizottsag titkéra a tizvédelmi felelds, tagjait a foigazgatd bizza meg hatarozatlan iddre.

Miikodése:
. A bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tartja.

Feladatai:
. A bizottsdg a foigazgaté tanacsadod testiileteként figyelemmel kiséri a tlizvédelemre
vonatkoz6 szabalyozast.
o Javaslatokat tesz az intézmény tlizvédelmi tevékenységére, valamint a feltételek biztositasara
vonatkozoan.
o Véleményezi az Intézmény Tlizvédelmi Szabalyzatat.

Agyhalal Megallapitoi Bizottsag
Feliigyeletét az orvosigazgatd gyakorolja.

A Bizottsdg harom tagl testiilet. Vezetdje intenziv szakorvos (nem lehet azonos azzal az
anaesthesiologussal, aki a donort a miitében obszervalja).

Tagjai:
o ideggyogyasz szakorvos (EEG-ben jaratos)
. a donor Klinikai orvosa
o az orvosigazgato altal kijeldlt orvos (vagy ligyeletvezetd)

Miikodése:
o A mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

Feladata:
o Szervdonor esetén az agyhalal megallapitasa és irasbeli rogzitése a hatalyos jogszabalyok
alapjan

Fonovéri szakértoi team
Az intézmény multidiszciplinaris apolasfejlesztési munkacsoportja. A munkacsoport feladata az
apolasszakmai eljarasrendek, szabalyzatok, intézményi ¢és osztalyos protokollok kidolgozasa,
egyeztetése és megljitisa. Feladatat a miikodési rend alapjan latja el. Uléseit az apolési igazgato és
apolasi igazgato helyettes hivja dssze.
Tagjai:

e vezetd apolok €s

e vezetd asszisztensek.
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5. melléklet

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok
miukodési szabalyai és feladatai

1. Az intézményi iranyitas irasos eszkozei

Az intézmény milkkodésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet és a szakszerliséget.
Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, és helyesen alkalmazzak a
tevékenységiiket meghatarozo szabalyokat.

Az intézményben a szakteriilet szerint illetékes igazgatd felelds az iranyitds irdsos eszkozeinek
tarolasaért, kiadasaért és végrehajtasuk ellendrzéséért. A korhaz jogi képviseldje gondoskodik arrdl,
hogy az iranyitas irasos eszkozei 6sszhangban alljanak a jogszabalyok rendelkezéseivel.

Fajtai:

Foigazgatdi utasitas

Az utasitdsban szabalyozhatdé az intézmény és az irdnyitasa ald tartozd szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitds altaldban a magasabb szintli jogforrasok altal meghatarozott feladatok
végrehajtasahoz sziikséges anyagi, szervezeti, személyi feltételek kozvetlen meghatarozasa és az
egységek/alarendelt szervek mitkddésére iranyul.

Korlevél

A korlevél az igazgatdsag kozleményei mellett felhivja a figyelmet a megjelent és az intézmény
mitkodése szempontjabol 1ényeges jogszabalyokra, szakmai iranyelvekre és modszertani levelekre,
valamint az intézmény altal szervezett szakmai €s tudomanyos rendezvényekre. A korlevél szervezeti
egyseégek, valamint az érdekvédelmi szervezetek szamara is lehetdséget nyujt a kozérdekii informaciok
kozzétételére. A Korlevelek az intézményi intranetes rendszeren keresztiil keriilnek kozzétételre.

Szabalyzatok
Az Igazgatosag koteles irasban szabdlyozni az intézmény és szervezete teljes tevékenységét. A

szabalyozas alapja a keretszabalyozast képezd jelen Szervezeti Miikddési Szabalyzat (SzMSz).
Amennyiben az SzZMSz egyes fejezeteiben foglalt eldirasok részletesebb szabalyozast igényelnek, ugy
azokat kiilon szabalyzatban kell rogziteni. Bizonyos teriiletekrdl kiilon szabalyzat készitendd akkor is,
ha ezt magasabb szintii jogszabaly, a Féigazgat6, a tulajdonos vagy a fenntarto irja eld. A Szabalyzatok
az intézményi intranetes rendszeren keresztiil keriilnek kozzétételre.

Szakmai protokollok
A gyogyitas €s az apolas teriiletére az egészségiligyi kormanyzat szakmai protokollokat dolgoz ki,

melyekrdl az érintett szakteriileteket az orvosigazgatd tajékoztatja. Ezek alapjan és figyelembe
vételével keriilnek kidolgozasra az intézményi €és osztalyos szintii protokollok.
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Munkatervek
A tervszerli munkét a koltségvetési idészakra bontott munkatervek biztositjdk. A munkaterv a
stratégiailag fontos terveket tartalmazza igy:
. orszagos hataskori szervek altal kitizott feladatokbol az intézményre haruld feladatokat,
o a felsészintli vezetés szamara a dontést elokészitd hattéranyagok készitésének kotelezettségét,
o az intézmény komplex feladat- és ellenbrzési terve végrehajtasi tervébdl adodo
tevékenységeket,
. a feladatok ¢s kotelezettségek hataridejét és felelos(0ke)t, osztalyokat.

Eldterjesztés
Eloterjesztést kell késziteni, ha azt

. felsobb szerv vagy vezetd hatarozata, illetve dontése eldirja, vagy ha
. a vezetd valamely témaban felsObb szintli dontést kezdeményez.

Jelentés
Jelentést kell késziteni, ha
o azt felsébb szerv vagy vezetd eldirja, vagy ha
. a vezetO sziikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrdl vagy sajat hataskdrben tervezett
intézkedésrdl a felsdbb szervet vagy vezetot tdjékoztassa.

Tajékoztatd
T4ajékoztatot kell késziteni, ha

o azt felsébb vezetd igényli vagy ha
o az egylittmiikddést, kapcsolattartast szolgalja.

’.

Utmutatok

Az utmutatok (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység és torvényesség biztositasat segito,
alsobb szintli szervek szamadra készitett anyagok. Ezek biztositjak a tevékenység intézményen beliili
egysegesitéseét.

2. Kommunikacios forumok

A vezet6i munka hatékonysaga érdekében a vezetés az alabbi szervezett kommunikacids csatornakat
miukodteti:

o Féorvosi Ertekezlet

o Fén6véri Ertekezlet

. Osztalyértekezlet,

. Dolgozoi értekezlet.

Esetenként, konkrét témakorben az intézmény vezetése rétegértekezleteket (mdasod féorvosi,
adjunktusi is tarthat.
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Az intézmény dolgozoi kotelesek:

A munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymast korrektiil tajékoztatni.
Egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hataridére valaszt adni vagy
az akadalyt azonnal, a hataridd lejarta el6tt kozolni.

A tapasztalt hidAnyossagokrol egymast tajékoztatni.

A szervezeti egységek kozotti ligyeket kozvetlen munkakapcsolat forméjaban kell intézni.

Az ala- és folérendeltség érvényesiilése, az iigyintézés rendje:

A szakteriiletek vezetdi munkajukért az egyszemélyi vezetés elve szerint feleldsek, ezért az
igyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek, utasitasoknak) az 6
allaspontjukat kell tiikrozniiik.

Egy tervezet akkor valik hivatalos iratta, amikor a kiadmanyozasra jogosult aldirta. Ezt
kdvetden az iratokon a kozremiikddok valtoztatast nem eszkdzolhetnek.

Ha barmilyen oknal fogva az iraton alairds utdn, de elkiildés el6tt modositds valna
szlikségessé, azt végrehajtani csak az aldirdsra jogosult vezetd jovahagyasaval lehet.

Az lgyintézéshez — kiilonosen a tajékoztatok és beszdmolok Osszeallitasahoz —
elengedhetetleniil sziikséges nyilvantartasok vezetésérdl, az adatok rendszerezésérdl
gondoskodni kell.

Keriilni kell ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartasok vezetését.

3. A kozlés, nyilatkozas szabalyai

Minden, az intézménnyel kapcsolatos konkrét ligyben a foigazgaté vagy az altala felhatalmazott
személy nyilatkozhat a médianak. Ha eldzetes megbeszElés nélkiil, a dolgozo sajat feleldsségére tesz
nyilatkozatot barmely témaban, akkor figyelemmel kell legyen ennek etikai és jogi vonatkozasaira is.

Az intézmény minden dolgozoja munkajogi feleldsséggel is tartozik olyan kozléssel kapcsolatban,
amely az intézmény miikodését oly modon érinti, hogy

rontja annak jo hirnevét;

megrenditi a lakossag bizalmat, az intézményre hatranyos kovetkezménye van;
sérti a betegek, hozzatartozok €s az intézmény dolgozoinak személyiségi jogait,
s ez szdmukra jogosulatlanul hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Mindez fokozottan vonatkozik az adatok, okmanyok, miikodési és ligyviteli informaciok illetéktelen
személy részére hozzaférhetdve tételére is.

Az osztalyok/egységek szervezetét, miikodését érintdé kérdésekben csak az osztalyvezetd
féorvos ill. meghatalmazottja (ligyeleti idészakban az iigyeletvezetd orvos vagy iligyeletes
orvos), az intézmény szervezetét és miikodését érintdé kérdésekben pedig a foigazgato,
kompetencidjuknak megfelelden az igazgatok ill. meghatalmazottjaik adhatnak tajékoztatést.
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Médidknak tdjékoztatas csak a fOigazgatd engedélyével adhatdé. A kozléshez valod
hozzajarulas az anyag visszahallgatasa, illetve elolvasdsa utan torténik.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a feliigyeleti, valamint az ellendrzésre jogosult €s az eljaro
hatosagokkal szemben, valamint a kozérdekii bejelentésre és a kozvetlen vagy kozvetett
munkahelyi felettesnek torténd jelentési kotelezettségre.

Beteggel kapcsolatos konkrét iigyben — még a beteg beleegyezése esetén is — tilos mindenfajta
filmfelvétel készitése az intézmény egész teriiletén. A beteg allapotaval kapcsolatosan az
intézmény barmely dolgozdja csak abban esetben nyilatkozhat, ha arra a beteg, vagy
akadalyoztatasa esetén kozeli hozzatartozoja irasban engedélyt adott.

1997. évi CLIV. torvény 29. §-anak (1.) bekezdése alapjan a beteg jogosult az egészségiigyi
ellatassal kapcsolatban az egészségiigyi szolgaltatonal, illetve fenntartojanal panaszt tenni.
Az egészségligyi szolgaltatd, illetve fenntartd koteles a panaszt kivizsgalni és ennek
eredményérdl a beteget 30 munkanapon beliil irdsban, tdjékoztatni. A panaszos panaszanak
kivizsgalasa érdekében mas szervekhez is fordulhat, erre a figyelmét fel kell hivni.
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6. melléklet

Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Kozremiikodok feladatai és felelossége

1.

A Gyogyintézet kozfeladatainak ellatdsdra kozremikodd egészségiigyi szolgaltatokkal
hatarozott vagy hatarozatlan idejli szerzédést kothet a vonatkozd jogszabalyok betartasaval.
Kozremiikodo egészségiigyi szolgaltatd lehet egyéni vallalkozd, egészségligyl szolgaltatast
nyujtd gazdasagi tarsasadg, mely rendelkezik a feladat ellatasahoz szilikséges szakértelemmel,
gyakorlattal és hatosagi engedélyekkel (Gyogyintézeti telephelyre sz6l6 miikodési engedély)
valamint felelosségbiztositassal.

Kozremiikodoi szerzddés kotésére a Gyogyintézet foigazgatdja jogosult, a Gyodgyintézet

szakmai tevékenységébe tartozd szakmafdcsoport egészére vonatkozdan vagy szakmakod

szerinti tevékenység bontasban.

A kozremiikodoé kompetenciaja a kozremiikodoi szerzédésben szerepld feladat vonatkozasaban

a mitkddési engedélyében szerepld szakmakod szerinti tevékenység végzése.

A kozremiik6doi szerz6désben pontosan rogzitésre keriilnek a kozremiikodo altal ellatando

feladatok ¢s azok finanszirozési feltételei, valamint a rendelkezésre bocsatott targyi feltételek

¢s szolgaltatasok.

Kozremiikodo egészségligyi szolgaltato feladatai, tevékenysége €s felelossége:

o A kozremiik6doi szerzodésben leirt feladatok, tevékenységek végzése és adminisztracioja
a vonatkoz6 mindenkori hatalyos jogszabalyok, a Gyogyintézet belsé szabalyzatai és a
szakmai szabalyok betartasaval torténik.

. A szerz6dés megkotésének feltétele az, hogy a kozremiikodd a szerzddésben rogzitett
tevékenység végzésére, az egészségligyi ellatas nydjtasara képes és jogosult.

. A kozremiikodonek a tevékenység végzéséhez sziikséges valamennyi engedéllyel,
jogosultsaggal rendelkeznie kell, beleértve az orvosi feleldsségbiztositast is, és
amennyiben valtozds torténik az engedélyek ¢és jogosultsag tekintetében, azt
haladéktalanul koteles jelezni.

. A kozremiikdodd tevékenységét kompetencidja alapjan sajat feleldsségére végzi. A
tevékenység végzése soran észlelt barmely rendkiviili eseményt kdteles haladéktalanul
jelenteni.

o A kozremiikodo rendelkezésére all a szerzodésben rogzitett feladatai ellatdsdhoz sziikséges
valamennyi adat, irat, informdacio, valamint valamennyi kapcsoldédd elektronikus és
papiralapt dokumentum.

o A kozremiik6dodi szerzodésben rogzitett az utasitasi jogkorrel rendelkezOk megnevezése.

o A kozremtikodd koteles a Gyogyintézet szervezeti - miikodési rendjéhez, rendelési
idejéhez, munkarendjéhez alkalmazkodni, valamint kételes a Gyodgyintézet dolgozoival jo
munkakapcsolatot kialakitani, veliik egytittmiikodni.
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A kozremiikodo a tevékenység ellatasa soran tudomasara jutott és a Gyogyintézettel
kapcsolatos informaciokat tizleti titokként koteles kezelni.

A kozremikodd tevékenységét a szerzodésben megnevezettek ellendrzik, mind
mennyiségi mind mindségi szempontbol, és igazoljak az elvégzett feladat teljesitését.

A kozremiikodo tevékenysége végzésével kapcsolatos hatosagi (renddrség, ligyészség,
birosag, ANTSZ, stb.) megkeresésekrdl, panasz és kartéritési igénybejelentésekrol
haladéktalan t4jékoztatasi kotelezettsége van a kozremiikodoi szerzodést megkotd
feleknek.

A kozremikodoi szerzodésben kotelezettség vallalas rogzitése sziikséges arra
vonatkozoan, hogy a tevékenység végzésével kapcsolatosan indult peres eljarasokban a
masik fél perbehivasi kérelmét elfogadjak.

A tevékenység ellatasa soran a kozremiikodo koteles a Gyogyintézet szakmai és anyagi
érdekeit figyelembe venni.

A kozremikodd a tevékenység elldtdsa sordn az adatvédelmi torvényben
meghatarozottakat, mint adatkezeld szerv koteles betartani.

A kozremiik6doi szerzodés felbontasanak szabalyait szintén tartalmazza a szerz6dés, az
erre vonatkoz6 szabalyozasnak figyelemmel kell lennie a kozfeladat folyamatos
ellatasanak biztonsagara.

Amennyiben kozremikodo egy teljes szervezeti egység feladatat latja el, koteles a ra
vonatkozo hatdlyos miikodési rend szerint végezni tevékenységét. Amennyiben a
miikodési rendben modositas sziikséges, annak megvaldsitisa a Gyodgyintézetben
szabalyozott mdodon torténhet.
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7. melléklet

Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

(1) A beteg vizsgalataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacid
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valosagnak megfeleléen
tilkkrozze az ellatas folyamatat.

(2) Az egészségligyi dokumentacioban fel kell tlintetni

a) a betegnek az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz010 torvényben meghatarozott személyazonositd adatait,

b) cselekvéképes beteg esetén az értesitendé személy, valamint - ha a beteg kéri - a tamogatott
dontéshozatalrol sz616 torvény szerinti tdimogatd nevét, lakcimét, elérhetdségét, tovabba kiskoru,
illetve a cselekvoképességet részlegesen vagy teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo beteg
esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

C) a korel6zményt, a kortorténetet,

d) az elsé vizsgalat eredményét,

e) a diagnézist és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idépontjat,

f) az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgald betegséget, a
kisérébetegségeket és szovodményeket,

g) egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolo betegség, illetve a kockazati tényezék megnevezését,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

i) a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

J) a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat,

k) a bejegyzést tévo egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

I) a betegnek, illetéleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas tartalmanak
rogzitését,

m) a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idopontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

(3) Az egészségiigyi dokumentacid részeként meg kell Orizni:
a) az egyes vizsgalatokrol késziilt dokumentumokat,
b) a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
C) az apolasi dokumentaciot,
d) a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébol kivett szovetmintakat.

Az intézményben ellatott valamennyi fekvdbeteg, jardbeteg, illetve gondozodintézeti kezelt beteg,
valamint karaszer(i ellatasban ellatott eset a MedWorks Korhazi Integralt Informacios rendszerben
kertilnek adminisztralasra. Az egészségiigyi informatikai rendszer és iizemeltetése az Informatikai
osztaly hataskorébe tartoznak.
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A MedWorks rendszerben a hozzaférési jogkorok mind horizontalis, mind vertikalis irdnyban kiilon
definidltak. Horizontdlisan munkahelyenkénti, vertikalisan szakmai megosztast alkalmazunk
(egészségligyi dokumentator, apold/asszisztens, illetve orvosi jogkorok).

A Toldy Ferenc Koérhaz és Rendeldintézet dolgozoi biintetdjogi feleldsségiik tudataban felelnek a
személyi jogosultsagukat meghatdrozd belépd kod és jelszd hasznalataért, az egészségligyi és a
hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szold 1997. évi XLVII. torvényben
meghatarozott adatkezelés és adatvédelem betartdsa vonatkozasaban teljes korii felelosséggel (biintetd,
polgari, munkajogi, etikai, igazgatasi) tartoznak.

Rogzitésre a kovetkez6 tipusu betegadatok keriilnek:
5. Szoveges adatok (anamnézis, statusz, epikrizis, dekurzus, zardjelentés, stb.)
6 Kodolt alfanumerikus betegadatok (BNO, OENO, stb.)
7. Urlapok.
8 Diagnosztikai képi adatok.

A rendszerben tarolt adatok az intézmény Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen naponta mentésre
keriilnek.

A betegadatok havi rendszerességgel keriilnek jelentésre az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

felé. Az elkiildott adatok szoveges adatokat nem tartalmaznak és kodolt, védett formatumban keriilnek
elkiildésre.
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8. melléklet

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Betegfogadasi és varodlista szabalyzat — igazgatoi utasitas

Fekvébeteg szakellatas rendje - MF 02 Fekvobeteg ellatas szabalyozasa
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9. melléklet

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairol szolo 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6)
bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

SZ 13 Szabalyzat a téritési dij ellenében igénybeveheto egészségiigyi szolgaltatasok téritési
dijarol
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10. melléklet

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

MF 21 Betegazonositas és a beteghez tartozé6 dokumentumok, mintak, anyagok, eszkozok
azonositasanak, osszerendelésének eljarasrendje
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