KOZREMUKODOI SZERZODES

Szerz6do felek

amely létrejott egyrészrdl a Toldy Ferenc Kérhiz és RendelSintézet (székhely: 2700.
Cegléd, Torteli Gt 1-3 sz., adészam: 15813688-2-13) képviseli: Dr. Pusztai Dezs6 f6igazgato,
mint megbizo (tovabbiakban: Megbizd)

masrészrél a  SANAMED Egészségiigyi Szolgaltaté és Kereskedelmi Kozhaszni
Nonprofit Kft. (székhely: 2700. Cegléd, Torteli ut 1-3., Adészam: 18672765-2-13,
Cégjegyzékszam: 13-09-128994, Bankszdmlaszam: UniCredit Bank: 10918001-00000086-
79010003), képviseli: Bacskai Jozsef Zoltanné ligyvezetS, mint megbizott (tovabbiakban:
Ko6zremitkodo), egyiitt: szerz6d6 felek kozott az alabbi feltételek szerint:

I. Preambulum
Megbiz6 2017. 09.05-én nyilt kézbeszerzési eljarast inditott TED: 2017/S 169-347564, KE:
12255/2017 szamon abbdl a célbol, hogy a nyertes ajanlattevével 48 hoé hatdrozott idejii

kozrem(ikododi szerz6dést kosson. A kozbeszerzési eljardson a Kozremikodd nyertes
ajanlattevOként vett részt.

II. Szerzodés targya

1. Jelen szerz6dés alairdsaval a Megbizé6 megrendeli, a Kozremiikodd pedig elvéllalja a
Megbizé Torteli at 1-3. telephelyén az tigyeleti-készenléti ellatast a 12. rész vonatkozisaban.

12.rész: Miiszaki osztalyon figyeleti tevékenység ellatisa

Ugyelet
munkanap hétvége, munkasziineti nap
Villamos szakember 16 15:00-07:00 07:00-07:00
Gépész szakember 116 15:00-07:00 07:00-07:00

Ellenszolgaltatas dsszege mindosszesen netté: 830.000,- Ft/ho
III. Felek jogai és kotelezettségei

2. A Kozremiikddd kijelenti, hogy az 1. pontban meghatirozott feladatok ellatdséra,
tevékenység végzésére jogosult, valamennyi el6irt engedéllyel rendelkezik, és érvényes
egészségiigyi feleldsségbiztositdsa van. A Kozremikoddé kijelenti tovabba, hogy ezen
engedélyek birtokdban a jelen Kozremiikodsi Szerzédésben vallalt kotelezettségeket
maradéktalanul teljesiteni tudja. A fentiek hidnyabdl eredd jogkovetkezményekért, karokért a
Kozremiikods teljes kori felelosséggel tartozik. A Kozremiikods kotelezettséget véllal arra,
hogy barmely olyan koriilményt, - mely a jelen kozremiik6ddi szerz6dés teljesitését
akadalyozza, vagy valamilyen forméaban befoly4solja - haladéktalanul frdsban jelzi a Megbizo
felé.

3. Kozremiikod6 koteles a jelen szerzOdés hatdlya alatt a Megbizd éltal meghatarozott, és
megrendelt feladatot a hatdlyos jogszabalyok és a szakma szabélyai szerint elldtni. Az
tigyeleti feladatokat ,,Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003.




évi LXXXIV. térvény, az Egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény, valamint Az
egészségiigyi ellatas folyamatos miikddtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szolé 47/2004.
(V.11.) ESzCsM rendelet vonatkozé el6irdsai szerint koteles teljesiteni a Kézremiikods. A
Kozremik6dé tudomésul veszi, hogy a Megbiz6 MSZ EN ISO 9001:2008 szabvany
kovetelményeinek megfeleld minbségirdnyitdsi rendszert miikodtet, melyet megismer, és
ennek megfelelden jar el. A szerz6dés 2. szama melléklete tartalmazza a mindségiranyftasi
dokumentumok felsorolasat, amelyeket a Kézrem(ikdds elektronikus formdban atvesz, majd
tartalmuk megismerését ko vetSen frasban nyilatkozik azok betartasardl.

4. Kozrem(ikodd a szerz6désben meghatdrozott feladata elvégzéséhez sziikséges személyi
feltételeket a mindenkori minimumfeltételek szerint kételes biztositani.

5. A Kozrem(ikodsi Szerz8dés keretében ellétott feladathoz kapesol6dé ANTSZ engedélyben
el6irt targyi minimumfeltételeket a Megbizo biztositja (térgyi feltételek kérbe tartozik, hogy a
Megbizé gondoskodik a feladat ellatdsa sordn keletkezett veszélyes hulladék gytijtésér6l és
4rtalmatlanitésarél, illetve az AEEK engedéllyel rendelkezd muszerek és helyiség
biztositasardl).

6. Kozremiikodd koteles az igyeleti-készenléti feladatot ellatdé egészségiigyi és
egészségligyben dolgozok megnevezésére. Amennyiben a feladatot ellaték személyében
valtozas kovetkezik be, azt koteles targyhot kovetd 05-ig jelezni — frisban — a f8igazgatéi
titkarsagon. A munkavégzok nevét, mitkodési nyilvéantartdsban valé azonositéjat, képzettségét
az 1.szdm0 melléklet tartalmazza.

A Ko6zremiikddé kotelezettséget véllal arra, hogy a jelen szerz8dés hatélya alatt a Megbiz6val
kordbban munkaviszonyban 1év8 dolgozét csak a Megbizé kifejezett egyetértésével alkalmaz.

7. Megbizo kételes a felek ltal kdlesondsen elfogadott megbizasi dij megfizetésére.

8. Megbizé6 koteles a Kozremiikddd rendelkezésére bocsétani a jelen szerzédésben rogzitett
feladatai elldtasdhoz sziikséges adatokat, iratokat, informéciokat, valamint valamennyi
kapcsolédé elektronikus és papiralapti dokumentumot.

9. Megbiz6 jogosult a Kdzremiikodének utasitast adni a feladat ellatdsa tekintetében, azonban
az adott utasitds nem teheti a szolgaltatast terhesebbé. Amennyiben a Megbizd altal adott
utasitds szakszertitlen, vagy célszertitlen, a Kozremiikodd koteles errSl a Megbiz6t
figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmaraddsabél szdrmazé kir a Kozremiikodst terheli.
Amennyiben a Megbizé utasitdsét frisban fenntartja, gy a Kozremtikods jogosult a
szerz6déstél eldllni. Amennyiben nem 4ll el, a Meghizé veszélyére az utasftas szerint végzi el
a munkat. A K6zremlikodének meg kell tagadnia a feladat elvégzését, ha a Megbizé utasitasa
jogszabalyt vagy szakmai szabalyt sért.

10. Kozremiksdd koteles értesiteni a Megbizot minden olyan kériilményrél, amely a feladat
elvégzését veszélyezteti, vagy akaddlyozza. Az értesités elmaradisibél eredé kéarokért a
Kozremiikods felel. Kozremiiksds koteles a Megbizét haladéktalanul t4jékoztatni barmely
rendkiviili eseményr6l, mely a tevékenység ellatisa soran tudomaséra jutott. A Kdzremiik6ds
a kédrenyhitési kételezettség teljesitése kapcsan rendkiviili esemény felmeriilése esetén kételes
haladéktalanul a sziikséges intézkedéseket megtenni.

11. Megbizé jogosult K6zremiikdé tevékenységét ellendrizni, valamint tajékoztatast kérni. A
tajékoztatds kérés keretében a Kozremiikodsd koteles a kért tajékoztatast megadni, sziikség

2




esetén a teljesitéssel kapcsolatban a Megbizét kérés nélkiil is tajékoztatni.

12. Kozrem(ikodé kijelenti, hogy a tevékenység ellatasabdl ered6 karért a Polgari
Torvénykonyv rendelkezései szerint helytall, illetve a feladat elvégzéséhez sziikséges hatalyos
szakmai felel6sségbiztositassal rendelkezik.

13. Megbizd és Kozremiikodé megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés alapjan a
kozremlkodének a Megbizd felé a feladat ellatisa soran tudomdsara jutott informacid
tekintetében 4atadasi, tdjékoztatasi kotelezettsége all fenn a szerz6dés hatdlya alatt. Az
informécié 4atadasi-t4jékoztatisi kotelezettség folyamatos, A Kozremilik6dé béarmely
rendkiviili eseményrdl a Megbizét vagy annak illetékes képvisel6jét haladéktalanul kételes
tajékoztatni. A fenti kételezettségek elmulasztasa szerz6désszegésnek mindsiil.

14. A szerz6d6 felek a tevékenység végzésével kapcsolatosan tudomdsukra jutott hatdsdgi
(rendérség, ligyészség, birdésag, ANTSZ, stb.) megkeresésekrSl, panasz és kartéritési
igénybejelentésekrl haladéktalanul kotelesek egymast tdjékoztatni. A szerz6dé felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tevékenység végzésével kapcsolatosan indult peres
eljarasokban a masik fél perbehivasi kérelmét elfogadjak.

IV. Kozremiikodéi dij

15. Az elvégzett tigyeleti-készenléti tevékenység teljesitésének igazoldsa az ligyeleti napl6 és
a betegdokumenticié alapjan torténik. Teljesités igazolasdra jogosult orvosok esetében az
orvosigazgato, szakdolgozok esetében az 4poldsi igazgatd, egészségiigyben dolgozok
esetében a gazdasdgi igazgatd. A teljesités akkor szerzddésszer(, ha a Kozremiiksdd az 1.
pontban meghatarozott tevékenységet a Megbiz6 altal igazoltan elvégzi.

16. A K6zremiikédé havonta allit ki szamldt, melynek melléklete a Megbizo orvosigazgatéja,
apolasi igazgatéja €s gazdasagi igazgatoja altal kiadott teljesités igazolas. A teljesitésigazolas
megléte a szdmlakidllitds feltétele. Megbiz6 a tartalmilag és formailag szabalyszerlien
kidllitott szdmla ellenértékét, annak kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil 4tutaldssal
teljesiti a Kozremiik6dének. A Megbiz6 elbleget nem fizet. A kifizetés és az elszdmolds
pénzneme: HUF.

17. Megbiz6 késedelmes dijfizetése esetén a késedelmi kamat mértéke a késedelem
id6tartamara a Ptk. 6:155 §. mértéke szerint szdmftott késedelmi kamat.

Késedelmi kotbér: Kézremiikodd amennyiben a jelen szerzédésben vallalt kotelezettségeinek
teljesitésével - olyan okbdl, amelyért felelds - késedelembe esik, késedelmi kotbért koteles
fizetni. A fizetend6 késedelmi kotbér mértékének alsé hatdra a szerz8dés havi nettd
ellenértékének 0,5 %-a, felsé hatdra a szerzd8dés havi nettd ellenértékének 5 %-a. A fizetendd
késedelmi kotbér felsd hatdrdnak elérése esetén jogosult a Megbizé a szerzédést felmondani
azonnali hatallyal és meghitsulasi ktbérre jogosult,

Meghitsuldsi kotbér: a szerz6dés havi netto ellenériékének 10 %-a, amennyiben
Kézremiikodének felréhaté okbdl hidsul meg a szerzédés. Meghitisuldsi kotbérre vald
jogosultsagot megalapozza, ha Kézremikddének felrohaté okbél a szerz6dés ellehetetleniil és
emiatt a szerz6dés nem teljestil.

18. A Kozremiiksds évente egyszer, janudr 1-i hatallyal. elsé alkalommal a szerz6déskotés
évét kovetd évben kezdeményezheti a szerz6dés ellenértékének a moédositasat. A médositas
indoka kizérélagosan az allami egészségiigyi fekvGbeteg ellatasban végrehajtott korméanyzati




kozalkalmazotti béremelés lehet. A mddositds mértéke nem haladhatja meg az ajanlatkérénél
az Ugyeleti ellatassal érintett szervezeti egységnél kozalkalmazottként foglalkoztatott
munkavallalok atlagos béremelésének az 50 %-4t.

V. Szerzodés idotartama

19. A jelen kozremiikodsi szerz6dés 2017. november 1. napjan 1ép hatilyba és 48 hé
hatarozott id6tartamra sz6l.

V1. Szerz6dés megsziinése
20. Jelen szerz6dés az alabbi esetekben sziinik meg:

- a szerz8déses kotelezettségek késedelmes vagy hibds teljesitése kovetkeztében a szerzédés
rendkiviili felmondésa.
- sulyos szerz6désszegés esetén.

21. Rendkivili felmondas akdr azonnali hatdllyal is megsziinteti a szerz6dést. Rendkiviili
felmondassal élhet barmelyik fél, ha a masik nem tartja be a szerzédésben foglaltakat és a
szerzbdésszegd magatartast felszolitas ellenére, egyeztetések utan is folyamatosan gyakorolja.
A felmondast felek kotelesek egyméssal irdsban kozolni. frasbeli kozlésnek mindsiil a
tértivevényes levél, illetve a visszaigazolt faxlevél is.

22. A szerz8dés felmondisa esetén a szerz6dés a jovére nézve sziinik meg, addig
Kozremiikodének a feladatot el kell 1atnia.

23. A Megbiz6 a kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény 143. § (3) bekezdése
alapjan jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani, ha

a) a szerzddés megkotését kovetden jut tudomdsara, hogy a szerz6ds fél tekintetében a
kozbeszerzési eljaras sordn kizard ok 4llt fenn, és ezért ki kellett volna zérni az eljarasbol.

b) a Kézremiik6dében kozvetetten vagy kozvetlentil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez. valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely
tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatérozott feltétel.
c) a Kozremikodd koézvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben,
amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatérozott
feltétel.

Hivatkozva a Kbt. 136. §-ra a Kozrem(ikodé nem fizet, illetve szamol el a szerz6dés
teljesitésével osszefliggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pontja
szerinti feltételeknek nem megfelel§ tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek
Kozremiikods adokételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak. Kézrem(kods a szerz6dés
teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbizé szaméra
megismerhet6vé teszi és a Kbt. 143.§ (3) bekezdés szerinti tigyletekrél a Megbizot
haladéktalanul értesiti. A kilfoldi adéilletdségli Kozrem(ikods koteles a szerzédéshez arra
vonatkoz6 meghatalmazast csatolni, hogy az illetésége szerinti adohatdsagtél a magyar
addhatésag kozvetleniil beszerezhet a Kézremiiksdére vonatkozé adatokat az orszagok
kozotti jogsegély igénybevétele nélkdil.

Tekintettel arra, hogy a beszerzés tirgya kdzpontositott — orszagos, regionalis — kézbeszerzési
eljarasba is bevonasra keriilhet, ezért Megbiz6 a kovetkez6 bonté feltételt koti ki




Megbiz6 szerzédéses kotelezettséget kizardlag a Polgari Térvényksnyvrol szolé 2013. évi V.
torveny 6:116 § (2) bekezdése szerinti, arra vonatkozé bonté feltétellel vallal, hogy
amennyiben a beszerzés tdrgyara vonatkozéan a kézpontositott kozbeszerzési rendszerben
vagy Osszevont kozbeszerzési eljards keretében keretmegéllapodds vagy szerzédés keriil
megkotésre, a kozpontositott vagy osszevont kozbeszerzés rendszerében kell a beszerzést
megvalésitania. Felek rogzitik, hogy ebbél Megbizénak semmilyen hétranyos kévetkezménye
nem szarmazhat.

24. Felek a szerz6dés megsziinése esetén kotelesek egymassal elszdmolni.

VII. Vis maior

25. Nem mindstil szerz6désszegésnek, ha a szerz6d6 felek egyikének sem felréhaté okbél (vis
maior) a felek barmelyike nem tudja teljesiteni a szerzédésben foglalt kételezettségeit. Vis
maior koriilménynek kell tekinteni azokat az eclére nem lathaté &s emberi erével
elhérithatatlan kortilményeket (pl. habord, orszagos sztrdjk, foldrengés, arviz, tiizvész,
terrorcselekmény, stb.), amelyek nem fiiggnek a felek akaratétol, és kozvetlentil akadalyozzak
az adott felet a szerz6déses kotelezettségének teljesitésében.

26. Szerz6do felek ellentétes irdsbeli megallapodasanak hidnyaban a szerzédéses hataridék a
vis maior id6tartamaval ardnyosan meghosszabbodnak.

27. Amennyiben a vis maior idétartama a 90 napot meghaladja, barmely fél jogosult a
szerz8dést irdsban felmondani, minden hétranyos jo gkovetkezmény nélkiil.

28. Szerzédés barmely okbol t6rténd felmondésa el6tt a felek kotelesek egyeztetést lefolytatni
a szerz0dés esetleges médositasérdl, a koriilmények tisztazasarol.

29. Szerz6dé felek haladéktalanul kotelesek egymast tajékoztatni arr6l, ha béarmely
koriilmény, esetleges vis maior a jelen szerzédés szerzédésszerti teljesitését érinti, vagy
akadalyozza. A késedelmes tdjékoztatdsbol szdrmazé karért a késedelmes tajékoztatasért
felel6s fél felel.

VIII. Titoktartasi klauzula

30. Szerz6d6 felek kotelesek a jelen szerzédés teljesftése soran tudomésukra jutott orvosi
titkot, valamint a mésik félre, illetve miikédésére vonatkozé alapvet§ fontossagi
informécidkat megérizni. Ezen tilmenden sem tantsithatnak olyan magatartést, amellyel a
mésik fél jogos gazdasdgi érdekét sértenék. Ezen kotelezettség alol csak a hatalyos
adatvédelmi és adatkezelési torvényben, illetve egyéb toérvényekben meghatirozott esetekben
mentesiilnek a szerz6d6 felek.

31. Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a masik félre vonatkozé adatokat, eljarasokat,
modszereket, dokumentumokat, okmanyokat, vagy egyéb informdcidkat, csak feladataik
teljesitése érdekében — célhoz kotstten - haszndljék fel, azokat a hasonlé tevékenységet,
szolgaltatist végzének, tovabba illetéktelen személyek, szervezetek szadmira nem teszik
hozzaférhetévé, harmadik személyek részére nem szolgéltatjak ki és azokkal semmilyen mas
forméban nem élnek vissza.

32. Jelen szerz6dés barmely okbél torténé megsziinése esetén a Kozremitksds a birtokdba




keriilt a Megbiz6 részér6l atadott anyagot, adattéroldt, iratot, illetve valamennyi, a sajat
szamitégépein tarolt adatot koteles a Megbizd részére visszaszolgaltatni. Ezen
kotelezettségének a Kozremiik6dé oly mdédon koteles eleget tenni, hogy az atadott adatok és
informaciék folyamatosan felhasznalhatéak legyenek a megrendelé szamdra. A
Kozremtk6dének az atadaskor biztositania kell a betegnyilvantartdsok miikédésének
folyamatossagat oly moédon, hogy sem a betegek adatai, sem az ezzel Osszefiiggd
egészségligyi ellatasok, kiilénos tekintettel az NEAK részére torténd adatszolgaltatdsok nem
keriilhetnek ,,veszélybe”.

33. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a masik fél ltal 4tadott adatokat, informécidkat,
iratokat, elemzéseket bizalmasan kezelik és harmadik személyek szdmdra nem teszik
hozzaférhetévé. A szerz6dé felek hatdlyos jogszabalyokban meghatdrozott adatkézlési
kotelezettségeiknek kotelesek eleget tenni, oly modon, hogy ezen kotelezettség alapjan a
jogosult az dtadott adatokat folyamatosan és azonnal felhasznalhaté moédon tudja kezelni.

34. Titoktartasi kotelezettség a feleket a szerzddés teljes tartama alatt, valamint a szerz6dés
megsziinését kvetden is koti.

35. Felek a titoktartdsi, valamint adatszolgdltatdsi kotelezettségiik megszegésébél,
megsértésébdl eredben bekovetkezett kdrokért teljes korl — polgari és biintetdjogi -
felel6sséggel tartoznak.

IX. Jogvitak rendezése

36. Szerz6dd felek a jelen szerz8déssel kapcsolatban felmeriils jogvitdk esetében annak
peresitését megel6z6en kotelesek egyeztetni. Amennyiben az egyeztetés 30 napon beliil nem
vezet eredményre, - és ezen hatarid6t a felek kozos megallapod4s alapjan nem hosszabbitjak
meg - a felek barmelyike jogosult bir6sdghoz fordulni. A jogvita esetére a felek az
értékhatartol fiiggben kikotik a Ceglédi Jarasbirésag, illetve a Pest Megyei Bir6sag
kizardlagos illetékességét.

X. Kozremiikodé Nyilatkozata atlathat6 szervezetrdl

37/ A Nemzeti Vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL. térvény 3. § (1) bek. 1. pontjaban foglaltak
alapjan a SANAMED Egészségiigyi Szolgaltaté és Kereskedelmi K6zhasznt Nonprofit Kft.
atlathato szervezetnek mindsil.

38./A SANAMED Egészségiigyi Szolgiltaté és Kereskedelmi Kézhaszn Nonprofit Kft.
tudomésul veszi, hogy az Allamhéztartésrél sz616 2011. évi CXCV. torvény — a tovébbiakban:
Aht.- 41. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a Toldy Ferenc Korhaz és Rendelsintézet, mint
koltségvetési szerv csak 4tlathaténak minésiils szervezettel kothet érvényesen visszterhes
szerzOdést, illetve Iétrejstt ilyen szerzédés alapjan csak 4tlathaténak mindsiild szervezetnek
teljesithet kifizetést.

39/ A SANAMED Egészségiigyi Szolgaltaté és Kereskedelmi Kézhaszni Nonprofit Kft.
tudomasul veszi, hogy val6tlan tartalmi nyilatkozat, illetve nyilatkozat hidnydban kététt
visszterhes szerz6dést a Toldy Ferenc Kérhdz és Rendelintézet felmondja, illetve ha
szerz0dss teljesitésére még nem keriilt sor a szerz8déstél elall. Tudomasul veszi azt is, hogy a
val6tlan tartalmii nyilatkozat, illetve nyilatkozat hidnyaban kotott szerzédés alapjan kifizetés
nem torténhet.




40./ A szerz6dés aléirdsaval kotelezi magat arra, hogy amennyiben a SANAMED
Bgészségligyi Szolgiltaté és Kereskedelmi Koézhaszni Nonprofit Kft. adataiban az
atlathatésag feltételeit befolydsold valtozas 4all be, arrdl a Toldy Ferenc Korhdz és
Rendeléintézetet nyolc napon belill, {rasban t4jékoztatja. A tdjékoztatds elmaradasdért
biintetdjogi és kartéritési feleldsséggel tartozik.

41./ A SANAMED Egészségiigyi Szolgaltaté és Kereskedelmi Kézhasznt Nonprofit Kft. a
szerz8dés alafrdsaval hozzajarul ahhoz, hogy az &tlathatosagi feltétel ellendrzése céljabol a
szerz6désbél eredd kovetelések eléviiléséig, az Aht. 54/A. §-4ban meghatdrozott adatokat a
Toldy Ferenc Kérhdz és Rendeléintézet kezelje.

XI. Egyéb rendelkezések

42. Jelen szerz6dés Megbizéja a Toldy Ferenc Koérhdz és RendelSintézet, képviseletére az
f6igazgatd, illetve az éltala frasban meghatalmazott személy jogosult.

43. Kozremiik6dd a szerz6dés alairdsa el6tt koteles bemutatni Megbizénak a szerz8déskotési
jogosultsdgit igazolé dokumentumokat, amit a Megrendeld jelen megéllapodas aldirdsaval
elismer.

44. Kozremiikodd biintetdjogi feleléssége tudatdban kijelenti, hogy a szerzédés alairasakor
nem &ll cséd-, felszdmolasi, illetve végelszdémoldsi eljaras hatdlya alatt, valamint a
szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitéséhez szilkséges valamennyi engedéllyel és
jogosultsaggal rendelkezik. Kijelenti tovabbd, hogy nincs tudomdisa olyan tényr8l, vagy
koriilmeényrol, amely 6t a jelen szerz6dés aldirasdban, illetve kotelezettségek vallalaséban,
szerz8désszert teljesitésben akadélyozna.

45. Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a szerz8dés megkétése sordn, illetve azt megel6zden a
szerz8dést érinté minden lényeges koriilményrdl tajékoztattik egymast.

46. Szerz6d8 felek roégzitik, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatban a nyilatkozatok
megtételére aldbbi elérhetési lehet6ségeket, kapcsolattarté személyeket jelolik meg:

A Megrendel6 telefonszama: 53/310-551

A Megrendel6 faxszama: 53/310-860

A Megrendel§ e-mail cime: igazgatas@toldykorhaz.hu

A Megrendeld részér6l a kapcesolattarté személye: Dr. Pusztai Dezsé féigazgatd

A Kozremlikodé telefonszama: 53/320-340

A Kézremiikod6 faxszdma: 53/500-324

A K6zrem(ikddd e-mail cime: info@sanamed.hu

A Kozremiikodo 1észérdl a kapesolattartd személye: Bacskai J6zsef ZoltAnné

A mellékletben tovabbi kapcsolattarté személyek és feladat/feleldsségi korok keriilnek
megnevezeste, akik a napi miikodtetéssel kapesolatos tevékenységekben vesznek részt.

47. Kozremiik6dd nem jogosult a jelen szerz8dés vagy annak barmely része, vagy 6t a
szerz6dés alapjén megillet, barmely jog vagy kovetelés engedményezésére, illetve
atruhdzésara, kivéve, ha ahhoz Megbizé elézetesen frasban kifejezetten hozz4jarul.




XII. Zaré rendelkezések

48. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés a felek valamennyi jogat és kotelezettségét
tartalmazza.

49, Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dést csak irdsban modosithatjak. A szerzddés
modositésara csak a Kbt. 141. §. szabalyai szerint van lehet6ség.

50. Felek tudomasul veszik, hogy a jelen keretszerz6dés a Kbt. 43.§ (1)-(2) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel kozérdekii adatnak mindsiil.

51. Megbizd nem koveteli meg és nem is teszi lehetévé a Kozremilkodének gazdalkods
szervezet (projekttarsasdg) létrehozasat a szerz6dés teljesitése érdekében.

52. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyv rendelkezései
megfeleléen iranyadoak.

53. Jelen szerzédést felek, annak elolvasasit és értelmezését kévetben, mint akaratukkal
mindenben egyez6t jovahagyolag, cégszerlien irtdk ald.

54. Szerz6d6 felek tudomaésul veszik, hogy a jelen szerzddés érvényességi kelléke a
Koézremiik6do érvényes miikodési engedélye és felel6sségbiztositasa.

55. Jelen szerz6dés 55 pontbél, valamint kettd mellékletbdl, dsszesen 13 (tizenhdrom)
szamozott oldalbdl 4ll és 4 eredeti példanyban késziilt magyar nyelven, amelybdl 2 — 2
példany, a szerz6do felek részére dtadasra keriilt.

Cegléd, 2017. oktober 31.

Megbizé részérdl Kozremiik6do részérdl

Kotelezettség Véllal6/:

/i
fOIgazgato

Pénziigyileg ellenjegyzem:
Cegléd, 2017. oktober 31.

Y
.............. SN

Bobal Istvan
gazdasagi igazga




1. szamu melléklet

12.rész: Miiszaki osztalyon iigyeleti tevékenység ellatasa

Ugyelet
munkanap hétvége, munkasziineti nap
Villamos szakember 116 15:00-07:00 07:00-07:00
Gépész szakember 1f6 15:00-07:00 07:00-07:00

Munkavégzést végzo személyek neve, képzettsége

Balog Attila
Magyar Zoltan
Szabé Jozsef
Kormos Lajos
Janosi Laszlo
Atkari Csaba
Eszes Ferenc
Nagy Kiroly
Albert Andras
Vamosi Gabor

Antal Gabor
Kérodi Sandox

elektromiiszerész, felvonokezelo
lakatos

gazvezeték és késziilék szereld
hegeszto

erosaramu berendezés szerelé
gépszerelé-karbantarté

gépész

villanyszerel6 felvoné-karbantarté
tavkozléstechnikai miiszerész
villanyszereld, elektronikai miiszerész,
telefonkdzpont miiszerész-karbantarté

hivatasos gépkocsivezetd
hivatasos gépkocsivezeto

Ellenszolgaltatas 6sszege minddsszesen netté: 830.000,- Ft/ho




2. sz. melléklet

FOLYAMATLEIRASOK ES UTASITASOK VALTOZAS

NYILVANTARTO LAPJA
Készitette: Dr. Ottlecz Istvin mindségiranyitisi vezet6  AlAIrasa: ........ccoceeereenenennnne.
Dokumentum azonositéja A dokumentum cime Kiadasi allapot*
MK A Toldy Ferenc Kérhdz és RendelSintézet | 1o 15415 3 17
— Minbségiigyi Kézikonyve
MF 01 Minbségiranyitds 7 [2015.04.15
MF 02 A felkvébeteg ellatas szabalyozdsa 10 {2014.04.01
MEF 03 A jardbeteg ellatas szabalyozdsa 6 (2014.04.01
ME 04 Az épolasi tevékenység szabalyozisa S 12014.04.28
MEF 05 Dokufnentumok, adatok és feljegyzések 5 12014.0926
kezelése
MF 06 Belsé mindségiigyi feliilvizsgalatok 4 12013.07.01
MF 07 A Nem nge%felelrésségelrc kezelése, helyesbits 8 12014.09.29
és megel6z6 tevékenység
MEF 08 Oktatés, képzés 7 12014.03.10
MEGSZUNT - (A sterilizaldsi folyamat
MF 09 ! . - -
szabalyozasa )
MF 10 Beszerzeés, beszallitok értékelése 7 12014.03.03
MF 11 A beél:kezé anyagok fogadasa, taroldsa és 6 12013.00 18
elosztasa
MF 12 A be’ér.kezc’i efnyagczk fogadasa és tarolasa az 5 12014.04.28
apoldsi egységeknél
MEF 13. A karbantartasi folyamat szabalyozisa 7 12014.03.03
MF 14. A me’jré-’és vizsgaléberendezések 6 12014.03.03
ellenérzése
S7 01 Hulladékkezelési utasitds 13 [2015.04.30
SZ 02 Textilkezelési szabalyzat 7 12015.04.29
SZ 03 Gydgyszertari szabalyzat 11 [2016.04.29
SZ 04 Elelmezési szabélyzat 3 |2014.04.03
SZ 05 Higi¢niai szabalyzat 12 12016.04.30
SZ 06 Sterilizalasi szabélyzat 12 12015.04.29
SZ 07 Takaritasi szabélyzat 12 [2016.03.21
SZ 08 Tizvédelmi szabalyzat 8 12015.11.02
SZ 09 Erintésvédelmi szabélyzat 5 [2014.03.17
SZ 10 Munkavédelmi szabalyzat 8 12014.03.25
SZ 11 Transzf(zids szabalyzat 3 12013.11.04
S7 12 Sugdrvédelmi szabalyzat 6 [2015.12.08
Szabalyzat a téritési dij ellenében
SZ 13 igénybevehet6 egészségiigyi szolgaltatdsok | 13 [2016.03.07
téritési dijarol
S7 14 Gyogyszer-Alaplista ATC rendszer szerint 5 [2016.04.29
SZ 15 Balesetmegel6zési €s elharitasi terv 5 [2013.07.01
SZ. 16 Panaszkezelési szabalyzat 5 12014.03.01
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SZ 17. Szamitastechnikai szabalyzat 10 ]2013.08.01
S7Z 18. Iratkezelési szabalyzat 5 [2013.08.01
SZ 19. Informécid biztonsagi szabalyzat 9 12015.03.19
SZ 20. Adatvédelmi szabalyzat 4 [2013.07.01
S791. Kfirze’rdeku.bej elentések vizsgalatanak 2 12016.06.24
= eljarasrendje
S7 70, Szabalyzat a ka’lb{tcl),sz’erek és Pszw]:’loFrCBp 6 12015.04.15
B anyagok kezelésérol és nyilvantartasarol
S7 23. 'Védboltasi szabalyzat 5 12016.04.30
7,94, Rendrelomtezet hirdetési- és reklam 2 12013.04.24
e szabalyzata
SZ 25. Klinikai gy6gyszervizsgalatok eljarasi rendje| 2 |2014.04.25
SZ 26. Infekciokontroll kézikonyv 6 [2016.07.08
SZ.27. MEGSZUNT - (Ellen61zési szabélyzat) - -
S7 28. Bels6 transzflizios eljarasi rend 1 {2013.04.01
SZ 29. Esetfinanszirozasi szabalyzat 5 12013.08.01
SZ 30. Kozzétételi szabalyzat 2 12015.05.04
S7 31. K o6dolasi szabalyzat 2 2015.08.24
7,30, Implfmtatum regiszter vezetésének 3 12015.08.24
= szabalyzata
Q7 33, Munkefltatms 14 elgo.’ztatas és sza‘tzalyzat 1 |2015.11.05
= kamerdk elhelyezésére vonatkozban
SZ 34. Mammografia Sugarvédelmi szabalyzat 1 {2016.04.26
MU 01 A Sebészeti Osztaly miikodési rendje 12 12015.01.21
MU 02, A Szillészeti - Nogybgyaszati Osztaly 10 |2014.04.18
miik6dési rendje
MU 03. A Kronikus Belgydgyaszati Osataly 9 12016.03.01
mik6dési rendje
MU 04, A Fql — Orr - Gégészeti Osztaly mikodési 12 12015.04.27
rendje
MU 05. Az IQeggyo gyészati Osztaly miikodési 8 12013.09.00
rendje
MU 06. A Belgyo gyasgaﬁ Osztaly és Részlegeinek 7 12013.04.01
miikodési rendje
MU 07. A Kardioldgiai Osztaly miikodési rendje 7 {2013.11.11
MU 08. A Cgecsemo- és Gyermekosztaly miksdési 9 20131114
rendje
Kd&zponti Anaesthesioldgiai és Intenziv
MU 09 Therdpids Osztaly miikdési rendje 7 |2014.04.09
MU 10 Az 1. Psyichiétriai Osztaly miikodési rendje | 9 [2014.01.08
MU 11 Az I."Psyc?hlatrl?. Rehabilitacios Osztaly 12 |2015.10.07
miikodési rendje
MU 19. A Bf.llese’u Sebészeti Osztaly miikodési 5 |2015.01.27
- rendje
MU 13. A Szemészeti Osztaly miiksdési rendje 9 12016.04.01
MU 14. A Ko6zponti Laboratérium milkodési rendje | 7 [2013.05.06
MU 15. Transzfuzioldgia és vérado6 szolgalat 6 12013.05.15

mikodési rendje

J
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MU 16 A Radiologiai Osztaly miikdési rendje 8 [2016.12.08
MU 17 A Kozponti Miit6szolgalat mikodési rendje | 4 [2014.02.14
MU 18 A }{t.i'zpropti G}fé gytornasz szolgalat s 12013.11.06
miikddési rendje
MU 19 A Ko6zponti Sterilizal6 milkodési rendje 10 ]2016.04.30
MU 20 A Korhazhigiénés szolgalat miikédési rendje| 12 {2016.04.30
MU 21 A Patholégiai Osztaly milkddési rendje 8 [2013.10.01
MU 22 A Diétas szolgalat miikodési rendje 6 [2013.08.01
MU 23 A Miiszaki Osztaly mik$dési rendje 6 |2014.03.03
MU 24 A Kt.izponti betegszallito szolgalat miikédési 3 19013.11.06
rendje
MU 25 A Controlling mik6dési rendje 8 [2013.08.01
MU 26 A Psyichiatriai Gondoz6 miikédési rendje 6 [2015.01.26
MU 27 A Tiid6gondozé miikodési rendje 7 12016.01.05
MU 28 B6r-‘ ¢€s Nemibeteg Gondozd miik6dési 4 12014.06.17
rendje
MU 29 MEGSZUNT - (Az Onkotherépias ] ]
szakbizottsdg miikodési rendje)
MU 30 A SiJ:rgésségi Betegellaté Osztaly miikodési 5 12013.09.01
rendje
MU 31. Az Apolési Osztaly mitkodési rendje 8 |2016.11.22
MU 32. A Decubitus Team miikédési rendje 4 12014.03.10
A Toldy Ferenc Korhaz és Rendel6intézet
MU 33. Rendel(})’lintézetének muk6dési rendje > 2016.03.08
MU 34. A Mosoda mik6déEsi rendje 5 12016.04.01
MU 35. A’z Infolrmatik%i QS%tély Fipanszirozési 7 12016.04.01
e részlegének miitkodési rendje
MU 36. A Mopmosé miikédési rendje 2 12014.04.01
MU 37. Az Urolégiai Osztaly miikodési rendje 3 12016.09.01
MU 38. A Gazdasagi Osztaly miikodési rendje 3 ]2015.05.01
MU 39. A Kegyeleti Szoba miik6dési rendje 2 (2014.12.01
MU 40. Az "Eml6bizottsag" miikdési rendje 1 ]2015.03.16
MU 41. A Csaladi Napkozi miikddési rendje 1 12015.09.01
By A MedWorks egészségiigyi informatikai
Ig. utasiths rendszer bevezgcéséveﬁi};csolatban 1 12006.02.28
iy Az Intézetben apolt betegek pénzének,
12 utasitis e’rtéktérgyainakll)cezeléseg b 9 [2016.05.15
ror MEGSZUNT - (Gyogyszer-rendelés, kezelés
Ig. utasitds s felhasznélés)( 7o ) )
Ig. utasitas A Gyodgyaszati gazok kezelése 4 12014.03.03
Ig. utasitas A Tudomanyos tevékenység szabalyozdsa 3 12014.04.01
Ig. utasitas Halottakkal kapcsolatos ligyintézés 5 [2013.10.01
Lo.utasftas ?a Ez’::iiek elhelyezése rendkiviili esemény 3 |2014.04.01
Ig.utasitas Ugyeleti és készenléti szabalyzat 3 |2015.01.26
Ig. utasitas Konziliarusi és szakvizsgélati rend 5 |2016.09.01
Ig. utasitds K6zponti betegfelvétel 5 12014.04.01
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Toldy Ferenc Kérhaz €s Rendel6intézet

Ig. utasitds Betegfogaddsi és Varolista Szabalyzata 3 |2013.08.01
Ig. utasitas Babament inkubétor 2 12014.04.02
Tlzvéd okt Tlzvédelmi oktatasi tematika 6 12014.03.25
Mun.véd okt Munkavédelmi oktatasi tematika 4 (2014.03.25
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