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Toldy Ferenc Nonprofit Kozhasznu Kft.

1. Mikédési, gazdalkodasi kornyezet

Korszakos valtozasok indultak meg 2010-ben a magyar egészségiigyben. Alapvetd
atrendezédés zajlik a .,Gyogyuld Magyarorszag — Semmelweis terv az egészségiigy
megmentésére” — cimmel elkészitett kormanyzati program végrehajtasa keretében. Ennek a
két-harom évnek a hatasa, a dontések kovetkezményei jelentdés mértékben befolyasoljak az
egészségligyi szolgaltatok jelenét és jovojét.

Kérhazunk szempontjabol az idei legfontosabb valtozas az immaron allami tulajdonban 1€vé
gazdasagi tarsasag altal ellatott feladatok egy frissen megalapitott kozponti koltségvetési

szerv altali atvétele 2013. aprilis 1-t6l, valamint a gazdasagi tarsasag megsziintetese.

Az egységes, allami tulajdonu egészségiigyi rendszer kialakitdsa az alabbi lépcsékben
valdsult meg:

e 2012. januar 1-t6] a megyei dnkormanyzatok és a FOvaros korhazai keriiltek allami
fennhatdsag ala.

e A telepiilési 6nkormanyzatok tulajdondban lévé korhazak, igy a mi korhazunk
helyzetét a 2012. évi XXXVIIL torvény rendezte, rogzitve az atadas-atvétel 2012.
majus 1-1 datumat. Téarsasagunk allami fenntartasba vétele rendben lezajlott, az elmult
¢v masodik felében az allami miikddtetés keretei kialakultak.

e Az Orszaggytlés 2013. marcius 18-ai {ilésnapjan fogadta el a 2013. évi XXV.
torvényt, mely kimondja az egészségiligyi szakellatast végzé tarsasagok

megszintetését, az ellatott feladatok kdzponti kéltségvetési intézményekbe telepitését.

Az allamositasi koncepcid szerint az egységes tulajdonviszony €s az egységes jogi forma teszi
lehetove a kapacitasok és a feladatok szakmai megfontolasok alapjan torténéd 6sszehangolasat,
a hatékony betegut szervezést, az egységes iranyitast és ellendrzést €s az optimalis intézményi
gazdalkodast.

A koncepcionak megfelelden 2012. julius 1-t6] bevezetésre keriil a betegellatas uj rendszere,
amelyben minden szolgaltatd szamara meghataroztak a fekvobeteg szakellatas 4j kapacitésait,
a teriileti ellatasi kotelezettség megvaltoztatott hatarait, a nyGjtandé ellatasok korét és szakmai

progresszivitasi szintjét.
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2. A 2013. évi XXV. torvény kovetkezményel, a tarsasag megsziinésének menete

A fekvébeteg-szakellatdo ¢&s egyes fekvobeteg-szakellatohoz kapcsolodo egészségligyi
hattérszolgaltatast nyujto, 100%-os &llami tulajdonban 1évé, valamint azok 100%-o0s
tulajdonaban 1év0 gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kdzponti kéltségvetési szervek
altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl szold 2013. évi
XXV. torvény el6irasai alapjan a Toldy Ferenc Korhaz-Rendel6intézet Egyszemélyes
Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 2013. aprilis 1-t6] a térvény erejénél
fogva megsziinik. A tarsasag feladatait 2013. aprilis 1-t6] a Toldy Ferenc Korhaz és

Rendeldintézet elnevezésii kdzponti koltségvetési intézmény veszi at.

A tarsasdgnak az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 41.
§ (4) bekezdése szerinti ligyleteibol és a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szold 2011.
évi CXCIV. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd tigyleteibdl szarmazé
valamennyi joga €s kotelezettsége a feladat atvételének idépontjaban e torvény erejénél fogva
az allamra szall. A Toldy Ferenc Koérhaz esetében ez dsszesen 369 M Ft-ot jelent, mely
tartozas a tovabbiakban nem fogja terhelni a kdltségvetési intézmény mitkodését, igy egyfajta
konszolidacioként foghato fel. A feladat atvételének idépontjatol az allamot ezen ligyletek
tekintetében a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Mindség- s Szervezetfejlesztési Intézet (a

tovabbiakban: GYEMSZI) képviseli.

A feladat atvételének idépontjaban - a fentiekben foglaltak kivételével - a tarsasagnak
valamennyi joga ¢s kotelezettsége tekintetében jogutéodja a befogadd intézmény. A

koltségvetési szerv altali jogutodlas a kdveteléseket nem teszi lejartta.

A feladat atvételének idopontjdban a tarsasag tulajdonaban all6 vagyon e torvény erejénél
fogva ingyenesen az allamra szall. A feladat atvételének idopontjatdl az allam tulajdonaba

keriild vagyon tekintetében a tulajdonosi jogokat a GYEMSZI gyakorolja.

Az egészségbiztositasi szerv a mukodési engedély kézhezvételétol szamitott 5 napon beliil
kezdeményezi a befogado intézmény finanszirozasi szerzédésének 2013. aprilis 1-jei hatallyal
torténd modositasat, illetve 1 finanszirozasi szerzodés 2013. aprilis 1-jei hatéallyal tdrténo

megkotését.
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A tarsasag 2013. februari korrigalt és még ki nem fizetett, valamint az azt kovetd
teljesitménye utan jaro finanszirozasi dijat az egészségbiztosito a kdtelezd egészségbiztositas
ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 34. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a

befogado intézmény részére utalja.

A folyamatos ellatas biztositasa érdekében a befogado intézmény a tarsasagtol atvett feladatot
a feladat atvételének idépontjatol a mikodési engedély kiadasaig is koteles ellatni. A végzett

ellatasok utan jaro finanszirozasi dijra a befogadé intézmény jogosult.

A feladat atvételének idépontjaban folyamatban 1évé kézigazgatasi hatdsagi eljarasokban,
valamint polgari peres és nem peres eljardasokban a tarsasag helyébe a befogadd intézmény
1ép, és ezen eljardsokban hozott hatarozatban megallapitott kotelezettség vagy jogosultsag a

befogadd intézményt terheli, illetve illeti meg.

Az eurdpai unios tarsfinanszirozasu projektek tekintetében a feladat atvételének idépontjaban
a kedvezményezett tarsasdg helyébe a befogadd intézmény Iép. A feladat atvételének
idépontjaban folyamatban 1évé kézbeszerzési eljarasokban a feladat atvételének idépontjaban

a tarsasag helyébe a befogadd intézmény 1ép.

A Toldy Ferenc Koérhdz-Rendeldintézet Egyszemélyes Nonprofit Koézhasznu Korlétolt
Felelosségli Tarsasag 2013. aprilis 1-jén a térvény erejénél fogva megszinik. A tarsasag e
torvény alapjan torténd megszinésére a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamoldsrdl szolo  torvény végelszamolasra vonatkozé szabalyait, valamint a
csodeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold torvény felszamolasi eljarasra vonatkozo
szabalyait nem kell alkalmazni. E térvény hatalybalépését kovetden a tarsasaggal szemben
felszamolasi, illetve csddeljaras nem indithato. A GYEMSZI a torvény hatalybalépését kivetd
5 napon beliill egy alkalommal a Cégkozlonyben felhivast tett kozzé. A felhivasban
tajékoztatott arrdl, hogy a tarsasag megsztiinésére e térvény rendelkezései alapjan keriilt sor,
tovabba megjeldlte a jogutodot (Toldy Ferenc Korhaz €s Rendeléintézet elnevezést kdzponti
koltségvetési intézmény) és az allam képviseletét a bekezdés alapjan ellaté szervet
(GYEMSZI). A felhivas tartalmazza, hogy a még le nem jart kovetelések megtéritését a
hitelez6 nem kovetelheti, a feladatatvételre hivatkozassal a szerzédést nem mondhatja fel.

A cégbirdsag a tarsasagot a feladat atvételének idépontjat kvetd S munkanapon beliil jogutod

feltlintetése nélkiil hivatalbdl torli a cégjegyzékbol.
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A tarsasag 2012. évre vonatkozd, a szamvitelr6l szolo 2000. évi C. térvény szerinti éves
beszamolojanak elkészitésérol, konyvvizsgdlatarol, kozzétételérdl a befogadd intézmény,
tehat a Toldy Ferenc Korhaz és Rendeldintézet elnevezésii kozponti koltségvetési intézmény
gondoskodik. A befogadd intézmény a tarsasag megsziinésének id6pontjatol szamitott 60
napon beliil gondoskodik a tarsasag megsziinésének napjara, mint mérleg forduldonapra
vonatkozo, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény szerinti, tevékenységet lezard szamviteli
beszamolojanak elkészitésérdl, konyvvizsgalatardl, letétbe helyezésérol és kozzétételérdl, a
zér6 adobevallasok elkészitéseérol €s azok illetékes adohatdsagnak torténd benyujtasarol.

Intézményiink a jogszabalyokban és a bels6 mukodési rendben meghatarozott mddon
készitette el a 2012. évi gazdalkodas jelen beszamoldjat. A megszinés idépontjaig, 2012.
marcius 31-ig tartd id6szak pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi adatairél és eredményeirdl a

torvény szerinti modon fog szamot adni.

A tarsasag munkavallaldjat a feladat atvételének idépontjatol a térveény erejénél fogva a
befogado intézmény foglalkoztatja tovabb. A Tarsasag vezetd allast munkavallaloi koziil az
ligyvezetonek, az orvos igazgatdnak, az apolasi igazgatonak ¢s a gazdasagi vezetonek a
vezetéi munkakorét, megbizatasat a feladat atvétele nem érinti, résziikre a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja - tarsasagnal vezetoként eltoltott id6 figyelembevételével -
hatarozott idejli, de legfeljebb 5 évre sz6ld magasabb vezetéi megbizast ad, vagy - ha
jogszabaly azt eldirja -, a Munka Torvénykdnyve vezetd allasi munkavallalora vonatkozo

rendelkezéseinek alkalmazasaval munkaviszonyt 1étesit az uj intézményben.

3. Szakmai tevékenység és feladatellatas

A Toldy Ferenc Korhaz — Rendeldintézet Egyszemélyes Nonprofit Koézhasznu Kft a
beszamolasi i1dészakban is a betegellatas szakmai szinvonalanak megtartasat, az ellatas
személyi €s targyi feltételeinek a tovabbi javitdsat, Osszességében versenyképesen és a
szolgaltatasokat igénybe vevok szamara elégedettségét jelentd modon miiksdé kérhaz
fenntartasat tlizte ki célul és ennek megfelelden is mikodott.

Az egészségligyi ellatas atszervezése keretében 2012. jalius 01-t6] megtortént a fekvobeteg
ellatds tUjraszabalyozasa. Az Uj struktura kialakitdsa soran meghatarozasra keriilt az Uj
szakmai struktura, a finanszirozéasra keriild agyszam, az egyes osztalyok progresszivitasi
szintje €s igy az altaluk ellathato tevékenységek kore, valamint az egyes szakmak teriileti

ellatasi kotelezettsége.
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Koérhazunk valtozatlan agyszammal, kis mértékben valtozo, boviilé szakmai Osszetétellel
kothette meg az uj finanszirozasi szerzodését. A nevesitett szakmai paletta kiegésziilt az
urologiai ellatassal (a sebészeti osztaly terhére 20 4ggyal), endokrinoldgiai-anyagcsere-
diabetologial, nefrologiai €s gasztroenteroldgiai ellatassal (13, 5, illetve szintén 5 aggyal az
altalanos belgyogyaszat terhére), csecsemd és gyermek fiil-orr-gégészeti ellatassal (5 dggyal a
fil-orr-gégészet terhére), illetve nevesitve is szétvalasztasra keriilt a sziilészeti és
nogyogydszati ellatas.

A korhaz jellemzé teriileti ellatdsi kotelezettsége (belgyogydszat, sebészet) is valtozott,
csokkent: Nagykéros, Kocsér és Nyarsapat lakosait szerz6dés szerint ezt kévetden nem a
ceglédi korhazban latjdk el, mig Gomba, Bénye, Kava, Monorierdé6 megjelent az ellatasi

teriilet telepiilései kozott. Az ellatott lakossag szama 170 ezerr6l 152 ezer fore csokkent.

4. A finanszirozas helyzete, gazdalkodasi jellemzok

A Tarsasag 2012. évre vonatkozo elézetes iizleti terve még pozitiv mérleg szerinti eredmény
elérése  mellett, javuld finanszirozasi lehetoségek  kihasznalasaval a  bevételek
maximalizalasat, a keretgazdalkodas fenntartasaval pedig az atgondolt, takarékos
koltséggazdalkodast iranyozta el6. Ugyanakkor mar az év elején lathato volt, hogy
veszteséggel €s igy a likviditasi helyzet folyamatos romléasaval kell szamolni, hiszen végiil is
sem a finanszirozasi dijtételek. sem pedig az elszamolhato teljesitmények (TVK) nem
novekedtek. Az év gazdalkodasi mutatoit tovabb rontotta a részben finanszirozatlan kotelezé

béremelés teljesitése, ¢s a jelentkezd €s teljesen finanszirozatlan egyéb inflacios hatasok.

Bevételek alakulasa

Az elszamolt bevételek Osszességében az elézd évet latszolag jelentdsen, 517 M Ft-tal
meghaladtak. Azonban a bevételi tobblet meghatarozé része az egyéb ¢s rendkiviili bevételek
soron jelentkezett, melynek egy része csak technikai jellegli elszamolasbdl ered (lizing
szerzddés keretében értékesitett eszk6zok), béremelés tamogatasokbdl szarmazik, melyek
koltség oldalon azonos, vagy nagyobb mértékii béremelési kotelezettségekkel jartak egyiitt,
illetve fejlesztési célra kapott timogatas.

Az értékesités nettd drbevételének valtozasa, mely a valds, az egyedi hatasokat kiszlrd

bevételvaltozast mutatja, csak 186 M Ft.
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Bevételek jelent6sebb, az inflaciot ténylegesen kovetd emelkedése azért maradt el, mert a
teljesitményaranyos OEP bevételek, illetve az év végi extra OEP kifizetések stagnaltak,
csokkentek. Ez természetesen meghatdrozta a Tarsasag gazdalkodasat, pénziigyi helyzetét.
Ahogyan azt mar emlitettiik, 2011. utan 2012-ben sem emelkedtek a gyogyité teljesitmények
finanszirozasi fajlagosai, a rendelkezésre all6 TVK keretek stagnaltak, ezért gyogyitd
teljesitményeink sem emelkedhettek. Az év végén szétosztott kasszamaradvany és
konszolidacids 6sszegek korhazunkra jutéd része kifejezetten csokkent.

Emelkedtek a egészségiigyi kozremiitkodsi szerzédésekhez kapcsoldédo bevételek: anyag és
aru értékesités, egészségligyi ellatasi dij, konzilium, sterilizalasi dij, mitéti tevékenység és a
helység bérleti dij. 2011-hez képest jelentésen emelkedett a mosasi dij kiszamlazasa: a
mosoda visszavételével, a marketing munka hatékonyabba tételével ezen a teriileten tovabbi
bevétel novekedés varhatdo. Megszint korhazunkban a koézfoglalkoztatdas és kozmunka
program tamogatasa, kifutott a prémium évek program tamogatasa. Tovabbra is a
gazdalkodast jelentdés mértékben segitd tétel a téritésmentesen kapott gyogyszer, dsszege
azonban az el6z6 ¢évi érték 64 %-at éri csak el. Ha ez a tendencia tartos lesz, akkor a

gyogyszerbeszerzéseink raforditasai biztosan tovabb fognak névekedni.

Koltségek alakulasa

A koltségek, raforditdsok az el6zé évhez viszonyitva az inflacios ratat joval meghaladd
mértekben, 9.5 %-kal emelkedtek, azonban ezen emelkedésen beliil is jelentkeztek egyedi,
rendkiviili hatasok.

Az anyagkoltségek emelkedése megfelelt az inflacios hatasok alapjan feltételezett eldzetes
varakozasoknak. Ezen beliil jelentés volt a tobbletraforditas a szakmai anyagok, a villamos
energia, a tavho szolgaltatas, a csatorna dijak esetében, illetve a kiszervezett egészségligyi
szolgaltatasok teriiletén. Jelentkezett a mosatasi, parkfenntartasi és 6rzési tevékenységek
szolgaltatasi szerzddéseinek felbontasa, a tevékenységek sajat munkavallalokkal torténo
megvalositasanak koltségesokkentd hatasa is.

A bérkoltségeknek az el6z6 évvel Gsszehasonlitasban megjelené csaknem 15 %-os tébblete
dontéen a kilonféle béremelések kovetkezménye, létszamvaltozas alig volt: év elején
megtdrtént a minden munkavallalora kiterjedd, minimum 5 %-os béremelés (minimalbér,
garantalt bérminimum, elvart béremelés, hatasaban dsszesen 110 M Ft/év), illetve juliusban
visszamenOleges hatallyal az orvosok, egészségiigyi szakdolgozok kdzpontilag finanszirozott

béremelése is (hatasaban 6sszesen 170 M Ft/év).
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Kisebb mértékben, de azért jelentkezik a mosodai tevékenység elvégzésére felvett dolgozok
bérének tobblete. A béremelések egy része finanszirozott volt: megjelent az OEP
finanszirozasban a béremelés tamogatdsa, a munkabérek nettd értékének megdrzésére
palyazat utjan tamogatast kaptunk, illetve a bérjarulékok Osszegének alakulasaban jol
megfigyelheté a végrehajtott év eleji teljes kort béremelés alapjan kapott jarulékkedvezmény
koltségesokkentd hatasa is.

A terv szerinti értékcsokkenés jelentds emelkedését az év elején az Onkormanyzat altal
téritésmentesen atadott eszkdzok utdn elszamolt értékesdkkenés okozza. Az egyéb
raforditasok kiugro boviilése elszamolas technikai okokbdl jelentkezik: itt kellett elszamolni a

lizingszerzddéshez kapcsolododan értékesitett eszk6zok kényv szerinti értékét.

Eredmény

A gazdalkodas mérleg szerinti eredménye — 167 M Ft, mely az el6z6 évvel csaknem azonos
mértéki. A kialakuld veszteség alapveté oka, hogy a jelentds inflacids hatasok mellett a
teljesitményfinanszirozas fajlagos értékeinek az emelése nem tortént meg. Az egészségligyi
forraskivonas kovetkeztében a folyamatosan novekvd drak, koltségek kompenzalasa
Tarsasagunk feladata volt. Ezen kiviill nehézséget okozott az év eleji elvart béremelés
teljesitése is, melynek szintén volt finanszirozatlan része is. A tarsasag koltségeinek alakulasa
egyebként takarékos gazdalkodasra utal, de jol lathatéan a finanszirozas realérték-vesztésének

hatasat csak fékezni sikeriilt.

Likviditasi helyzet

A 2012-es év folyaman a pénziigyi likviditas fenntartasa, a szallitok fizetési hataridore torténd
kielégitése folyamatosan gondot okozott. Ebben egyrészt a veszteséges muikodés, masrészt a
folyoszamlahitel év végi megsziinésére valo felkésziilés akadalyozta Tarsasagunkat.

A likviditas javitasara, a szallitd partnerekkel valo korrekt megallapodasok biztositasara még
2012. december kozepéig rendelkezésre allt egy 300 M Ft-os folyoszamla hitelkeret. Az
allami fenntartasba vétel egyik jarulékos hatasaként a hitelszerzédés megujitasara a torvényi
rendelkezések alapjan mar nem keriilhetett sor. A hitelszerzédés lejartaig tartozasainkat a
bank felé nem tudtuk kifizetni, azonban a hitelkeret igénybevételét folyamatosan
csokkentettiik, igy 2012. december 31-én 196 M Ft volt a nyilvantartott tartozas. A tartozas a

Tarsasag marcius 31-es megsziintetésekor az allamra szallt 4t.
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Mindezzel parhuzamosan a szallitoi dllomany a 2011. év végi 671 M Ft-os értékrol 2012.
december 31-re 784 M Ft-ra novekedett, ezen beliil jelentdsen megnétt a lejart fizetési
hatarideji allomany mértéke is. Miutdn a fordulonapon Tarsasagunk jelentés mértéki
pénzeszkozzel 1is rendelkezett ¢és miutan a koltségvetési intézmény a Téarsasag
kotelezettségeinek egy részének nem jogutddja, igy a 2013. aprilis 1. utani, a koltségvetési
intézményi formaban torténd tovabbmiikodés idoszakara a kifizetetlen szallitéi allomany
visszaesésére  szamitunk. Ezzel szallitoink kifizetése mindenképpen {itemesebbé,

tervezhet6bbé valik, a kifizetés a fizetési hatarid6t6l nem, vagy csak joval kevésbé marad el.

5. Fejlesztés, beruhazas

A beszamolds idészakaban a Tarsasag 316 M Ft-ot forditott beruhazasra, feldjitasra, részben
palyazati, részben tdmogatasi, részben sajat forrasbdl. Az év masodik felében fejezodott be a
napenergia hasznositasara vonatkozo projekt, mely a KMOP-3.3.3. palyazat keretében 85 %-
os tamogatasi arannyal, illetve Onkormanyzati kiegészitéssel keriilhetett sor. A projekt
osszértéke 73,5 M Ft volt. Nagyobb értékt beszerzés volt még egy C-karos RTG berendezés,
egy mobil radiografids asztal (a Szerencsejaték Zrt tdmogatisaval) és egy UH késziilék
megvasarlasa. Az 6sszes sajat forrasu beruhazas, felujitas értéke 2012-ben 86 M Ft volt.

Ezen kiviil 6sszességében 196 M Ft értékben gyarapodott a Tarsasag orvosi gép-miszer

allomanya a tulajdonos altal tokeemelésként atadott eszkdzokkel.

6. Human eréforras gazdialkodas

A létszamgazdalkodas teriiletén a beszamolasi idészakban nem torténtek jelentds valtozasok.
Tovabb folytatodott a 2011. oktober 1-t6l visszaszervezett mosoda dolgozdinak felvétele,
ugyanakkor megsziint a kozfoglalkoztatas keretében valo alkalmazas, igy intézeti szinten
jelentds 1étszamvaltozas nem tortént. Tovabbra is 10 % koriili a be- €s kilépdk aranya.

Nagy figyelmet forditunk arra, hogy elsdsorban a kisegité munkakorokben igénybe vegylik a
koéltséghatékonyabb foglalkoztatas lehetdségeit.

A képzésre, tovabbképzésekre a sziikséges forrasokat a palyazatokon keresztiil biztositjuk.

A szakmai tevékenység ellatasanak biztositasahoz sziikséges létszam megtartasa a bérhelyzet
rendezésén keresztiil vezet. Ennek a fontossagat felismerve sor keriilt janudr 1-t6l a

minimalbér és a garantalt bérminimum figyelembe vétele mellett az elvart béremelésre is.
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A bérkoltség 5 %-os novekedése részben a szocialis hozzajarulasi adobél térténd levonasbél,
részben palyazati forrasbol valdsult meg. A béremelés kovetkezo 1épésére julius végeén, teljes
egészében kozponti forrdsbol, visszamendlegesen keriilt sor. Ez a kormanyzati doéntés nem
érintette a 1étszam 20 %-at jelentd, az infrastruktura, az iizemeltetés, az adminisztracio
teriiletén dolgozd munkavallaldkat.

Az egészségligyl ellatd rendszer atalakitasa, a koérhaz 0j szakmai szerkezete, illetve az
egeszsegligy teriiletén orszagosan jelentkez6 munkaerShidny rairanyitotta a figyelmet az
ellatas kotelezen eloirt személyi feltételeinek a biztositasara. Ezért az elmult évben és
jelenleg 1s a human erdéforrds gazdalkodas kiemelt feladatot jelent és sok esetben

tobbletforrast is igényel.

7. Mérlegadatok alakulasa

A befektetett eszkozok mérleg szerinti értéke mintegy 289 M Ft-tal emelkedett a beszamolas
id6szakaban. Az allomanyndvekedés 1) eszkozok beszerzésébol, lizingszerzodéshez
kapcsolodo eszkdzbeszerzésbol, valamint a tulajdonos altal végrehajtott tékeemeléssel egyiitt
jaro téritésmentesen atvett eszkozok értékébol tevodik Ossze. Az allomanycsékkenés az
elszamolt értékcsokkenésbol €s a lizingszerzodéshez kapesolodo értékesitésbol szarmazik.

A korhaz készleter kis mértékben nottek a beszamoldsi idoszakban, de Gsszességében a
felhasznalas mértékéhez képest nem jelentdsek. A kovetelések csokkenése az OEP elszamolas
rendezésébol adodik. Az év végeén jelentds, 465 M Ft volt a Téarsasag pénzeszkdz allomanya:
egyrészt a hitelszerz0dés lejarta miatti bizonytalansag kovetkeztében a szallitok kifizetését
halasztani kellett, masrészt az év végi OEP kasszamaradvany elkoltésére mar csak 2013-ban
volt maéd.

Mar a 2011. év veszteségének kovetkezményeként 2011 végén negativ lett a Tarsasdg sajat
tokéje. Ennek a helyzetnek a rendezése érdekében Cegléd Varos Onkormdanyzata 2012
aprilisaban dontést hozott egy tokeemelésrol.

Miutan a 2012. év is veszteséges, a mérleg szerinti eredmény -167 M Ft lett, igy a Tarsasag
sajat tokéje ujra negativ értéket, - 103 M Ft-ot mutat. A tokehelyzet ujboli rendezésére a
Tarsasag térvény altali megszintetése miatt mar nincsen lehet6ség, de nincs is sziikség.

A korabban felsorolt okok miatt Osszességében jelentésen novekedtek a kimutatott
kotelezettségek. A kotelezettsége egy része a Tarsasdg megsziinésekor a megsziintetést
kimondé térvény értelmében az allamra szall, mig a masik részét a koltségvetési intézmény

kezeli tovabb.
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